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Generaldirektéren om éret som gatt (2024)

Syftet med IFAU:s verksamhet &r att genom forskning skapa ett brett och hogkvali-
tativt kunskapsunderlag inom arbetsmarknads-, utbildnings- och socialfor-
sdkringsomradet.

Jag kan konstatera att IFAU:s resultat for 2024 dr bra. Under aret publicerade
IFAU 23 working papers och 24 svenska rapporter. Dessutom fick vara forskare 29
uppsatser publicerade 1 vetenskapliga/populdrvetenskapliga tidskrifter och bocker.
Produktionen dr i niv med foregéende ar. IFAU har dven avrapporterat det uppdrag
myndigheten fick i regleringsbrevet for 2024 (redovisa behov av utvirderingar
gillande integration av utrikes fodda och arbetsmarknadspolitiska insatser).
Dessutom jobbar vi fortsatt mycket aktivt med att sprida information om véra
resultat genom att exempelvis delta 1 expertgrupper, konferenser och seminarier,
samt svara pa remisser och pa fragor fran savél riksdagsledamaoter, journalister som
andra intresserade.

Under stora delar av 2024 leddes IFAU av en tillfoérordnad Generaldirektor. For
alla verksambheter dr det en utmaning att arbeta i den osdkerhet det innebér att vara
i frnvaro av en permanent ledning. Medarbetarna pd IFAU har under denna period
visat pa stort ansvar och engagemang sa att verksamheten har kunnat fortsitta med
oforminskad styrka.

IFAU:s forskare har under 2024 beviljats externa forskningsbidrag i god
omfattning. Att IFAU beviljas bidrag 1 konkurrens med andra forskarmiljoer ar ett
utmarkt exempel pa att myndigheten stir mycket stark 1 forskarsamhillet. I
kombination med 6kade forvaltningsanslag &r det ekonomiska léget positivt de
narmaste aren. IFAU arbetar intensivt med att omsétta detta 1 praktisk verksamhet
sé att vi kan fortsitta leverera relevanta kunskapsunderlag av hogsta kvalitet.

Martin Soderstrom
Generaldirektor
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1 Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvéardering (IFAU)

IFAU ér en myndighet under Arbetsmarknadsdepartementet med placering i
Uppsala. IFAU bedriver forskning om arbetsmarknads-, utbildnings- och socialfor-
sdkringsfragor. Syftet med IFAU:s verksamhet &r att skapa ett brett och hogkvali-
tativt kunskapsunderlag inom dessa verksamhetsomraden.

11 IFAU:s uppgifter

IFAU:s uppdrag framgér av den forordning med instruktion for IFAU som tradde 1
kraft den 21 februari 2012 (SFS 2012:16). Enligt forordningen ska IFAU framja,
stddja och genom forskning genomfora:

1 uppfoljning och utvdrdering av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,

2 studier av arbetsmarknadens funktionssétt,

3 utvdrdering av effekterna av olika reformer och atgérder inom utbildnings-
visendet,

4 utvirdering av effekterna pa arbetsmarknaden av atgirder inom utbildnings-
visendet,

5 utvérdering av socialforsékringens effekter pa arbetsmarknaden.

Med utvérdering avses bade effektutvirdering och processutvérdering. IFAU ska
séarskilt fokusera pa de samlade effekterna av den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten och de utbildningspolitiska reformerna samt de sérskilda uppdrag som
regeringen fattar beslut om inom dessa omraden. I uppf6ljnings- och utvérderings-
arbetet ska effekterna for kvinnor och mén sarskilt belysas.

IFAU viljer att behandla uppdrag 3 och 4 som integrerade. De fem uppdragen
ovan motsvaras darfor av foljande fyra verksamhetsomraden:

« Verksamhetsomrdde 1: Arbetsmarknadspolitiska insatser (uppgift 1),

« Verksamhetsomrdde 2: Arbetsmarknadens funktionssétt (uppgift 2),

« Verksamhetsomrade 3: Effekter av utbildningssatsningar (uppgift 3 och 4),

« Verksamhetsomrdde 4: Socialforsidkringens arbetsmarknadseffekter (uppgift
5).

IFAU:s samtliga projekt inom verksamhetsomradet Effekter av utbildnings-
satsningar innefattar darfor bade uppgift 3 och 4.

1.2 Organisation

IFAU leds av en generaldirektor. Vid institutet finns ett vetenskapligt rad bestaende
av generaldirektoren, en ordférande och hogst nio andra ledaméter.1 Det veten-
skapliga radet ldmnar forslag till beslut i drenden om IFAU:s forskningsbidrag.

U'Fér en forteckning av ledaméterna i det vetenskapliga radet, se avsnitt 5.
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Generaldirektoren fir 4ven anvinda det vetenskapliga rddet som radgivande organ
1 andra drenden.

Till institutet dr dven en referensgrupp knuten dér arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan samt beroérda departement och myndigheter finns representerade. Referens-
gruppen ger synpunkter pd verksamheten samt forslag pa fragestillningar att
belysa.

1.3 IFAU:s finansieringssituation

I detta avsnitt beskrivs hur IFAU finansieras och hur detta har utvecklats aren 2020—
2024. For att gora de fem senaste ren jamforbara i reala termer har alla uppgifter
1 Tabell 1 rdknats om till 2024 ars priser.

131  Finansieringskéllor

IFAU finansieras av ett fOrvaltningsanslag med tre olika anslagsposter.
Forvaltningsanslagets anslagspost 1 (ap 1) finansierar huvudsakligen IFAU:s
interna verksamhet. Tva ytterligare anslagsposter ror de forskningsbidrag IFAU
delar ut uppdelade péd arbetsmarknadsforskning (ap 2) samt utbildningsforskning
(ap 3). De utgor i realiteten transfereringar. Storleken pa dessa anslagsposter ar
konstanta over tid. De extra kostnader som uppstar till f6ljd av att IFAU delar ut
forskningsbidrag tas upp av ap 1.2

IFAU:s forskning finansieras dven genom att forskare vid IFAU soker och i
konkurrens beviljas forskningsbidrag frén forskningsrad och andra organisationer.
Forskningsbidragens andel av IFAU:s totala finansiering har varierat runt
20 procent under den gédngna femarsperioden, se rubriken Bidrag i Tabell 1.

IFAU har under de senaste aren enbart haft sma avgiftsintdkter, bortsett fran
ndgra enstaka storre uppdrag under 2020, vilket vi ser i Tabell 1. Av Tabell 1
framgar ocksé att IFAU under 2022—-2024, till skillnad fran tidigare ér, har haft
betydande rénteintdkter. Intdkterna genereras i1 huvudsak frdn de externa
forskningsbidrag som redan &r inbetalda men dnnu inte anvénda.

1.3.2 Finansiella laget

I érsredovisningen for 2022 redogjorde IFAU for de finansiella utmaningar
myndigheten da stod infor. Forvaltningsanslaget hade under flera ar rdknats upp 1
lagre takt @n lonedkningstakten enligt de centrala 16neavtalen, samtidigt som
kostnaderna for tjdnstepensioner Okat kraftigt. For en liten kunskapsintensiv
myndighet som [FAU, utan reella rationaliseringsmojligheter, hade detta patagliga
effekter for verksamheten. I Arsredovisningen for 2023 redovisade IFAU att detta
inneburit att IFAU under 2023 inte fullt ut ersatt personal som slutat, att IFAU:s
forskare dgnade dn mer tid at att soka externa forskningsbidrag och att dessa
anstrangningar bidrog till att IFAU klarade av att hélla budgeten for 2023.

2 Kostnaderna r till exempel bedomning av ansdkningar, datauttag ur IFAU-databasen, kvalitetssikring,
avrapportering, arkivering och informationsspridning.
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I regleringsbrevet for 2024 fick IFAU en hdjning av forvaltningsanslaget (ap 1),
och ytterligare hdjningar av forvaltningsanslaget for 2025 och 2026 aviserades.
Detta har bidragit till att IFAU under 2024 har kunnat ersitta den kompetens som
slutat och som dr nddvéindig for att myndigheten fortsatt ska kunna leverera
hogkvalitativa kunskapsunderlag 1 6nskad omfattning. Det hojda forvaltnings-
anslaget for 2025 och den aviserade hojningen for 2026 gor att myndigheten nu
kommer att kunna stérka bade stod- och kdrnverksamhet. Som framgar av Tabell 1
ar dock myndigheten dven i fortsdttningen beroende av framgangar med externa
forskningsbidrag for att kunna bibehélla samma omfattning pa verksamheten. Det
ir 1 sammanhanget ocksd virt att notera att i reala termer ar vérdet pd
forvaltningsanslagen mindre 2024 dn under aren 2020-2022.

Tabell 1 IFAU:s anslag, utdelade forskningsbidrag och 6vriga intakter, tkr, 2024 ars priser
2024 2023 2022 2021 2020

Finansiering tkroq % tkro4 % tkro4 % tkroq % tkroq %

Forvaltningsanslag 40665 70,9 38853 656 41759 682 44585 69,7 45384 67,6
(ap 1)

Utdelade 3005 52 2967 50 3045 50 3473 54 335 50
forsknings-bidrag

avs. arbets-

marknadsforskning

(ap 2)

Utdelade 2941 51 2950 50 3066 50 3367 53 3462 52
forsknings-bidrag

avs.

utbildningsforsknin

g
(ap 3)
Summa anslag 46611 81,2 44770 756 47871 78,2 51425 80,4 52202 77,8

Bidrag 9737 17,0 13680 23,1 13163 21,5 12122 19,0 12654 18,9
Avgifter 163 0,3 120 0,2 32 0,1 380 06 225 33

Réanteintakter 867 1,5 689 1,2 189 0,3 0 0 0,1 0

Totalt 57378 100 59258 100 61255 100 63927 100 67110 100

Not 1: Omrékning till 2024 &rs priser har skett med hjilp av konsumentprisindex.

Not 2: ”Anslag ap 1” avser den faktiska forbrukningen av IFAU:s forvaltningsanslag. Forvaltningsanslaget
finansierar IFAU:s interna verksamhet. P4 grund av anslagssparande kan faktisk forbrukning skilja sig fran
ap 1 enligt regleringsbrevet.

Not 3: ”Anslag, ap 2” och ”Anslag, ap 3” avser de faktiska forbrukningarna av de anslag som IFAU anvinder
till att dela ut forskningsbidrag for utvérdering av arbetsmarknadspolitiska atgdrder och studier av
arbetsmarknadens funktionssétt (ap 2), samt utvdrdering av effekter av atgidrder inom utbildningsvisendet
(ap 3). P& grund av anslagssparande kan de faktiskt forbrukningarna skilja sig frén ap 2 och ap 3 enligt
regleringsbrevet. 20202023 avriknades 0,2 mnkr fran respektive anslagspost och lades till ”Anslag ap 1”.
Detta 4r i enlighet med IFAU:s regleringsbrev av vilket det framgar att IFAU har rétt att disponera hogst 0,2
mnkr av vart och ett av anslagen for att ticka administrationskostnader som é&r forknippade med fordelningen
av bidragen.

Not 4: ”Bidrag” utgér faktisk forbrukning av de forskningsbidrag som IFAU erhallit fran bland andra
Vetenskapsradet, Riksbankens Jubileumsfond och Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfird (Forte).
Not 5: ”Avgifter” utgors av intékter fran uppdragsforskning och vidarefakturerade avgifter.
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2 Resultatredovisning

Det hér avsnittet inleds med en samlad resultatbedomning dér vi redogor for hur
IFAU har verkat for att fullgéra de uppgifter som anges i instruktion och
regleringsbrev. Darefter foljer en redogdrelse av prestationsmatt och kostnader, hur
de relaterar till varandra och hur prestationer och kostnader ser ut uppdelat pé olika
typer av projekt och per verksamhetsomrade. I slutet ges korta sammanfattningar
av de projekt som avslutats under éret.

21 Samlad resultatbedémning

Mot bakgrund av beskrivningen av IFAU:s verksamhet i den hér arsredovisningen
gor IFAU den samlade beddmningen att verksamheten har god méluppfyllelse.?
Bedomningen gors huvudsakligen sett till myndighetens prestationer under 2024,
men ocksé i relation till den langsiktiga utvecklingen av verksamheten. Kédrnan i
IFAU:s verksamhet ar forskningsprojekt som i genomsnitt tar flera ar att genomfora
och forsiktighet bor gélla vid tolkning av resultat for enskilda ar.

I avsnitten 2—4 redogor vi i detalj for underlagen till var samlade bedomning. Som
framgar av avsnitt 2 dr antalet publiceringar pd rimliga nivder och produkterna ér
av hog kvalitet. Bedomningen dr att produkterna svarar mot uppdragsgivarens
behov. IFAU har en #&dndamadlsenlig informationsspridning (avsnitt 3) och
kompetensforsorjningen dr god (avsnitt 4). Genom att kunna attrahera och behalla
kompetent personal kan myndighetens uppdrag uppfyllas. Myndigheten stéttar
forskningen utanfor IFAU genom forskningsbidrag och genom péigaende
forskningssamarbeten med externa aktorer. IFAU:s specifika uppdrag att belysa
skillnader mellan kvinnor och man har beaktats 16pande i projekten dir sa ar
mdjligt. Under 2024 har vi skriftligen och muntligen &terrapporterat det uppdrag vi
fick 1 regleringsbrevet for 2024 om behov av utvérderingar gillande “Integration
av utrikes fodda och arbetsmarknadspolitiska insatser”.

For 2025 ser vi inte ldngre samma finansiella utmaningar som vi gjort tidigare
ar, bland annat till f6ljd av okat forvaltningsanslag och god tillgang pé externa
forskningsbidrag. Man bor dock notera att IFAU alltjamt ar beroende av just dessa
externa forskningsbidrag for att lingsiktigt kunna upprdtthdlla nuvarande
omfattning pa verksamheten.

IFAU ér beroende av detaljerade registerdata for att kunna fylla sitt uppdrag.
Det finns utmaningar forknippade med tillgangen till registerdata. Trots att [IFAU:s
registerlag dr fran 2013 finns fortfarande problem som behover l6sas for att
myndigheten ska ha tillgéng till och kunna anvénda registerdata pa det sétt som &r
nddvindigt for verksamheten. Handldggningstiderna i samband med utldmnande
av mikrodata for forskning behdver kortas och tillgdngen till detaljerad information
pa individniva behdver utdkas.

3 IFAU:s &rsredovisning har upprittats i enlighet med forordningen (2000:605) om &rsredovisning och
budgetunderlag (FAB) och forordningen (2000:606) om myndigheters bokforing (FBF) samt foreskrifter och
allménna rad till dessa.
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2.2 Prestationsmatt

IFAU publicerar rapporter, working papers och avhandlingar. Dessutom publicerar
forskare och utredare sig i1 vetenskapliga och populérvetenskapliga tidskrifter samt
1 bokkapitel/bocker. Publikationerna riktar sig till olika malgrupper och svarar mot
olika behov. IFAU anvinder i resultatredovisningen ett sammanfattande matt, s.k.
“rapportekvivalenter”, for att ta hdnsyn till att ménga forskningsprojekt redovisas
pa flera olika stt.

Innan vi redovisar working papers, rapporter och avhandlingar och de
overviaganden som ligger till grund for maéttet rapportekvivalenter, redovisar vi
vetenskapliga publikationer. Det finns flera skél till att sdrskilt belysa de
vetenskapliga publikationerna, 4&ven om innehallet i de svenska rapporterna kanske
vid en forsta anblick bdst svarar mot uppdragsgivarens behov. For det forsta ar
kvaliteten pd IFAU:s arbete beroende av att IFAU kan rekrytera och behalla duktiga
medarbetare. Utan kompetenta forskare kan IFAU inte prestera med den kvalitet
som behdvs. Det giller inte bara projekt som publiceras i internationella
vetenskapliga tidskrifter, utan dven de projekt som (enbart) publiceras i IFAU:s
rapportserie. Det betyder bland annat att IFAU behdver ha en kritisk massa av
kompetenta forskare, ha tdta samarbeten med forskare pa universitet och hogskolor
och dven ha internationella akademiska samarbeten. I forldngningen betyder det att
IFAU behover vara ett hogkvalitativt forskningsinstitut som kan konkurrera med
universiteten om de bista forskarna och som erbjuder mdjligheter till akademisk
meritering genom tidskriftspublikationer.

For det andra s& dr det med vetenskapliga publikationer IFAU:s forskare
konkurrerar om forskningsbidrag utlysta av forskningsfinansidrer. Som redovisats
1 avsnitt 1 stdr externa bidrag for ca 20 procent av IFAU:s totala resurser, 2020—
2024. Utan kompetenta forskare eller med publikationer i ledande tidskrifter
kommer IFAU inte kunna hédvda sig i utlysningar av forskningsbidrag, och dirmed
inte kunna bedriva forskning i den omfattning som gors 1 dagslaget.

Under 2024 beviljades IFAU, i konkurrens, bidrag om sammanlagt ca 19 mnkr.*
Detta ar resurser som kan forvaltas under kommande &r och kommer hjilpa IFAU
att bedriva forskning inom ramen for vart uppdrag. Det &r alltsa inte bidrag som ar
en del av verksamheten for 2024, men som visar att IFAU dven framover till stor
del kommer vara externfinansierade. Foljande projektbidrag har beviljats under
2024: Invandrares integration over flera generationer, Forte 5,0 mnkr, Forskolans
betydelse och potential for langsiktig integration av barn med utldndsk bakgrund,
Forte, 4,9 mnkr, Hur soker de arbetsldsa jobb och vad kan vi gora for att hjdlpa
dem? Forte 4,7 mnkr och Skolsegregation och skolans demokratiarbete,
Vetenskapsradet, 4,4 mnkr.

4 Summan visar storleken pa de beviljade bidragen. Alla bidrag kommer inte i sin helhet IFAU tillgodo, utan
delas med andra forskningsmiljoer.
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221 Vetenskapliga publikationer

Det sammanlagda antalet publikationer 1 vetenskapliga tidskrifter,
populdrvetenskapliga tidskrifter och bocker dr nagot lagre 2024 (29) dn 2023 (31)
och 2022 (33), se Tabell 2. I likhet med tidigare ar dr internationella vetenskapliga
tidskrifter den klart vanligaste publikationen. Antalet publiceringar i internationella
vetenskapliga tidskrifter dr lagre 2024 (24) 4n 2023 (26) och 2022 (29). Alltfor stort
avseende bor dock inte féstas vid antalet publikationer enskilda &r eftersom dessa
delvis beror pd tillfdlliga variationer i handldggningstider och publicerings-
processer.’

Inte bara antalet internationella vetenskapliga artiklar utan &dven vilka tidskrifter
dessa publicerats i ger en indikation pa kvaliteten pd IFAU:s verksamhet. De 24
publiceringar i vetenskapliga tidskrifter som &r aktuella for ar 2024 listas i
bokstavsordning nedan (inom parentes anges antalet publicerade artiklar i1
respektive tidskrift):

American Economic Journal: Economic Policy
Econometric Reviews

Economic Journal

Economics of Education Review (2)
FinanzArchiv

International Economic Review

International Tax and Public Finance

Journal of Economic Behavior & Organization (2)
Journal of Health Economics

Journal of Human Resources

Journal of Labor Economics

Journal of Pension Economics and Finance
Journal of Political Economy

Journal of Public Economics

Labour Economics (5)

Quarterly Journal of Economics

Regulation of Governance

Review of Economics of the Household

Flera av de tidskrifter som listas ovan &r mycket véilrenommerade, t.ex. tillhor
Journal of Political Economy och Quarterly Journal of Economics de s.k. topp-5
tidskrifterna 1 nationalekonomi. Dessutom ér t.ex. American Economic Journal:
Economic Policy, Economic Journal, Journal of Public Economics och Journal of
Labor Economics ndgra mycket hogt rankade tidskrifter. Tidskrifterna spénner ver
flera discipliner &ven om nationalekonomi ar den klart vanligaste.

3 Det kan ocksé forekomma att artiklar som publicerats ett givet &r inte identifieras som publikationer samma
ar, och diarmed inte ingér bland de redovisade publikationerna for det aktuella aret. IFAU-praxis ar att om
artiklarna i fraga identifieras efterfoljande ar tas de med i redovisningen for det aret.
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222 Working papers, rapporter och avhandlingar

Working papers skrivs pa engelska och presenterar huvuddelen av all ny forskning.
De sprids till forskare vérlden 6ver och skickas till internationella tidskrifter for
bedomning. I de flesta fall skrivs en kortare svensk, populdrvetenskaplig rapport
pd samma tema. I rapportserien publiceras dven den forskning som enbart
dokumenteras pad svenska. Avhandlingarna har delvis finansierats av IFAU
och/eller ér baserade pa IFAU-data.

Under 2024 gav vi ut sammanlagt 49 working papers, rapporter och
avhandlingar, vilket 4r ndgot fler in 2023 (46) och 2022 (45); se Tabell 2.¢ Under
2024 publicerades 24 rapporter och 23 working papers, vilket dr nagot fler rapporter
jamfort med tidigare &r och ungefdr lika manga working papers. Under 2024
publicerades 2 avhandlingar.

IFAU:s omfattande kvalitetssdkringssystem, som innehaller ett gransknings-
forfarande med redaktorer och referees, gor att det finns ett tydligt samband mellan
antalet publicerade working papers ett ar och antalet publiceringar i vetenskapliga
tidskrifter ett par &r senare.’

223 Hur mata att olika publikationer kréver olika mycket arbete?

Eftersom resursdtgangen i normala fall skiljer sig at mellan working papers,
rapporter och avhandlingar behdver detta beaktas for att gora ndgorlunda rattvisa
jamforelser av resultaten under olika ar. Det sker med hjélp av sa kallade
“rapportekvivalenter”, vilket &r en vigd summa av utgivna working papers,
rapporter och avhandlingar, dar dessa ges olika vikt, beroende pa en uppskattning
av arbetsinsats och resursatgang. Working papers far vikten 1 medan den svenska
rapport som sammanfattar samma forskning far vikten 0,1. Rapporter som &r en
fristdende forskningsprodukt och som inte sammanfattar ett working paper far
vikten 1. Avhandlingar viktas med talet 2. De flesta avhandlingar som kommer ut
vid IFAU ger ocksé upphov till atminstone ett IFAU working paper varfor en storre
vikt &n 2 skulle kunna dverskatta dess sammanlagda betydelse.®

Av Tabell 2 framgér att antalet rapportekvivalenter 2024 (35,7) dr hogre én 2023
(30,7) och 1 nivd med 2022 (36,5). Sett i ett ldngre perspektiv ar 35,7
rapportekvivalenter inte att betrakta som en sérskilt hog siffra. I arsredovisningen
for 2022 diskuterades den mer langsiktiga utvecklingen av myndighetens
verksamhet (avsnitt 2.4). Vi aterkommer till denna diskussion nér vi diskuterar
forhéllandet mellan kostnader och prestationer.

% Det kan noteras att ett projekt i normalfallet tar 2-3 &r att slutfora och resultatet ett &r kan dirfor spegla
beslut och arbetsinsatser under lang tid.

7 Fér avhandlingar sikras kvaliteten pa traditionellt sétt, genom det akademiska granskningsforfarandet.

8 Vid négra tillfillen har IFAU gjort avsteg frin den beskrivna principen for rapportekvivalenter och sirskilt
resurskridvande working papers eller rapporter har tilldelats vikten 2.
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Tabell 2 Resultatindikatorer for IFAU

2024 2023 2022

Antal publikationer i vetenskapliga och populdrvetenskapliga 29 31 33
tidskrifter och bocker

Artiklar i internationella vetenskapliga tidskrifter 24 26 29
Bécker och bokkapitel 2 2 1

Artiklar i populdrvetenskapliga tidskrifter 3 3 3

Antal utgivna working papers, rapporter och avhandlingar 49 46 45
Antal working papers 23 25 22
Antal rapporter 24 21 18
Antal avhandlingar 2 0 5

Antal rapportekvivalenter — antal utgivna rapporter, working papers 357 30.7 36.5
och avhandlingar, justerat for tidsatgang och omfattning ’ ’ ’

Not: Vid berdkningen av “rapportekvivalenter” har working papers (WP) vikten 1, sammanfattande rapporter
av WP pa svenska vikten 0,1, &vriga rapporter vikten 1 och avhandlingar vikten 2. For en utforligare
beskrivning av hur rapportekvivalenterna beréknas, se texten ovanfor tabellen.

I den f6ljande framstillningen anvénds bara antalet rapportekvivalenter som pres-
tationsmatt, eftersom detta dr ndrmare kopplat till de under aret insatta resurserna
dn antalet publikationer i vetenskapliga och populérvetenskapliga tidskrifter och
bocker under samma period (som har mycket langa publiceringstider). Med det sagt
bor det betonas att det fortfarande inte kommer att vara en exakt 6verensstimmelse
mellan insatta resurser ett enskilt ar, och de prestationer som redovisas for detta &r.

23 Kostnader och utdelade forskningsbidrag

Tabell 3 visar hur de totala kostnaderna fordelas pa direkta och indirekta kostnader
2022-2024. Dessutom redovisas i tabellen storleken pd de forskningsbidrag som
IFAU delar ut varje ar. Utdelade forskningsbidrag leder till studier som publiceras
i IFAU:s working paper- och rapportserie. Séledes kommer utdelade
forskningsbidrag att vara en del av de resurser till vilka institutets totala prestationer
relateras (avsnitt 2.4). I avsnitt 2.5 kommer de prestationer som genereras av de
utdelade  forskningsmedlen att sdrredovisas 1 projekttypen Utdelade
forskningsbidrag.
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Tabell 3 Resursatgang, matt som kostnader, fordelat pa direkta och indirekta kostnader, samt
utdelade forskningsbidrag. Belopp i tkr.

2024 2023 2022
tkr % tkr % tkr %
Direkta kostnader 38734 753 37764 72,8 35544 72,0
Indirekta kostnader 12699 24,7 14106 27,2 13856 28,0
Totala kostnader 51433 51870 100 49400 100
Utdelade forskningsbidrag 5946 5754 5475
Summa kostnader och utdelade 57 379 57 624 54 875

forskningsbidrag

Not 1: For ar 2023 och 2022 Gverensstimmer inte totala kostnaderna med de som redovisas i Tabell 1
pa grund av att Tabell 1 ar uttryckt i 2024 ars priser medan Tabell 3 ar uttryckt i I6pande priser.

Not 2: Sedan arsredovisningen for 2022 redovisas bade kostnader i kronor och andelar (kostnadsstrukturen) i
samma tabell (Tabell 3). I arsredovisningen for 2021 gjordes detta i Tabell 3 (kr) och Tabell 4 (andelar). Sedan
2022 tillampas ocksa en ny metod for att berdkna indirekta kostnader och de indirekta kostnaderna som andel
av direkta kostnader redovisas inte lidngre. Vidare sdrredovisas kostnader och transfereringar (utdelade
forskningsbidrag).

De totala kostnaderna uppgick till ca 51,4 mnkr under 2024 och utdelade
forskningsbidrag uppgick till ca 5,9 mnkr. Summan av kostnader och utdelade
forskningsbidrag var saledes ca 57,4 mnkr 2024. Detta idr nivd med 2023 (57,6
mnkr) och hogre dn 2022 (54,9 mnkr). Som konstaterades i anslutning till Tabell 1
har sammanséttningen av myndighetens totala kostnader fordndrats mellan 2023
och 2024; forvaltningsanslaget har Okat och forbrukningen av externa
forskningsbidrag har minskat.

Under 2022-2024 har 5,5-5,9 mnkr per ér delats ut till forskningsprojekt som
bedrivs av forskare som inte dr anstidllda pa IFAU. Av IFAU:s regleringsbrev
framgar att maximalt 0,4 mnkr av anslagen ap 2 och ap 3 (totalt 3+3 mnkr) far
anvdndas for att ticka administrationskostnader som f6ljer av utdelning av
forskningsbidrag och efterfoljande hantering av forskningsprojekten. Det é&r
forklaringen till att inte fullt 6 mnkr redovisas som utdelade forskningsbidrag varje
ar.

De indirekta kostnaderna har minskat 2022-2024. 2024 utgér de indirekta
kostnaderna ca 25 procent av de totala kostnaderna, motsvarande siffra 2023 var ca
27 procent och 2022 ca 28 procent.

23.1 Tidredovisning och kostnadsférdelning

Personal utgor den storsta kostnadsposten for IFAU och det ér viktigt att dessa
kostnader kan fordelas pd aktiviteter och verksamhetsomraden pé ett réttvisande
sétt. I enlighet med Ekonomistyrningsverkets riktlinjer ska myndigheten vélja en
form av tidredovisning som dr vél anpassad efter myndighetens informationsbehov.

IFAU bedomer att myndigheten saknar behov av en detaljerad tidredovisning
dar medarbetaren kontinuerligt registrerar sin arbetstid i ett tidrapporteringssystem.
I stillet sker tid- och ddrmed dven kostnadsfordelning genom att medarbetaren
kvartalsvis 1 forskott anger hur och i vilken omfattning arbetet kommer att fordelas
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pa olika projekt.® Avviker upparbetad tid frin tidigare inrapporterade uppgifter kan
detta regleras i1 efterhand. Lonekonteringen sker enligt dimensionerna projekt,
projekttyp och finansidr. Det utgér ddrmed en fordelning av kostnader pa
projektniva och dédrmed dven per projekttyp och verksamhetsomrade, i enlighet
med hur myndigheten valt att redovisa sin verksamhet. Hur kostnaderna ser ut per
projekttyp och verksamhetsomrade redovisas 1 avsnitt 2.5 och avsnitt 2.6.

2.4  Forhdllandet mellan prestationer och kostnader

I det hér avsnittet beskrivs hur forhallandet mellan prestationer och kostnader har
utvecklats for institutets totala verksamhet (inklusive utdelade forskningsbidrag).
For att péd ett enkelt och transparent sétt kunna diskutera utvecklingen definieras
styckkostnad som institutets totala kostnader (inklusive utdelade forskningsbidrag)
dividerat med antalet rapportekvivalenter. '

2.41  Hur ska man férsta begreppet styckkostnader?

Innan resultaten redovisas bor det papekas att styckkostnaden, s& som IFAU
definierar den, maste tolkas med forsiktighet. For det forsta utgér kvoten bara ett
enkelt nyckeltal, som kan indikera utvecklingen men inte anviandas for att dra mer
langtgéende slutsatser. For att kunna tolka nyckeltalet som ett (grovt) matt pa
verksamhetens produktivitet bor kostnaderna redovisas i fasta priser eftersom
inflation annars leder till att produktiviteten vid senare tidpunkter underskattas.

For det andra innebédr det faktum att forbrukade resurser och prestationer méts
pa érsbasis att redovisningen inte tar hénsyn till att de working papers, rapporter
och avhandlingar som ges ut under ett ar dr frukten av flera ars arbete. I realiteten
har detta emellertid bara begrénsad betydelse eftersom det, varje ér, finns projekt 1
olika stadier av arbetsprocessen: vissa projekt har just startat medan andra har kom-
mit en god bit pd vig, dr pd vig att bli fardiga eller de facto har avslutats under
redovisningsaret. Eftersom de flesta projekten dr av ungefar samma storlek och
historiskt har pdgatt ungefdr lika ldnge (i genomsnitt 2-3 &r) kommer de kostnader
som hinfors till ett projekt att avspegla de resurser som 1 genomsnitt anvands for
projektet under hela dess livsldngd. Med det sagt kan de tidpunkter vid vilka ett
projekt péborjas respektive avslutas skapa kortsiktiga variationer i kostnader
respektive rapportekvivalenter som inte motsvaras av reella verksamhets- eller
kostnadsforandringar.

9 Medarbetarens lonekontering registreras i myndighetens 16nesystem (Primula) varifrén kostnaderna sedan
overfors till ekonomisystemet (Unit4 ERP).

10 Fgrordning (2000:605) om érsredovisning och budgetunderlag anger att "Myndigheten ska redovisa antal
drenden och styckkostnader for de drendeslag som enligt myndighetens bedémning omfattar ett stort antal
drenden.” samt ”...4renden som myndigheten redovisar per drendeslag d4r myndighetsbeslut som ror enskilda”.
Vidare anger forordningen att "Myndigheten bor berdkna styckkostnader per drendeslag baserat pa totala
verksamhetskostnader (inklusive andel av gemensamma kostnader men exklusive transfereringar) i respektive
drendeslag”. De tva inledande kriterierna “’stort antal &renden” respektive "myndighetsbeslut som ror enskilda”
kan inte anses beréra IFAU som inte har sddan verksamhet. IFAU viéljer i stdllet att redovisa s.k. rapport-
ekvivalenter. For att rakna fram styckkostnad per rapportekvivalent bor ocksé utdelade forskningsbidrag, dvs.
transfereringar, inkluderas.
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Antalet rapportekvivalenter, institutets totala kostnader (inklusive utdelade
forskningsbidrag) samt forbrukade resurser per prestation (styckkostnad) redovisas
i1 Tabell 4. Antalet rapportekvivalenter dr hogre 2024 (35,7) dn 2023 (30,7) och i
nivd med 2022 (36,5). Samtidigt dr kostnaderna i nominella termer 2024 (57,4
mnkr) i nivd med 2023 (57,6 mnkr) och hogre dn 2022 (54,9 mnkr). Sammantaget
betyder detta att kostnaden per rapportekvivalent, styckkostnaden, ar lagre 2024
(1,6 mnkr) dn 2023 (1,9 mnkr), och nagot hogre dn 2022 (1,5 mnkr).

Tabell 4 IFAU:s kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag (tkr) per prestation

2024 2023 2022
Rapportekvivalenter, antal 35,7 30,7 36,5
Summa kostnader och utdelade forskningsbidrag 57 379 57 624 54 875
Styckkostnad 1607 1877 1503

Not: Angaende berdkningen av antal rapportekvivalenter, se avsnitt 2.2.3.

242 Hur ska man tolka styckkostnadens utveckling?

Som beskrivits ovan ska kortsiktiga variationer i styckkostnaden tolkas med
forsiktighet. Den langsiktiga utvecklingen av styckkostnaden dr dock nagot som
myndigheten har att forhalla sig till.

I arsredovisningen for 2022 visades att styckkostnaderna trendmaissigt hade dkat
under de senaste tio aren och ténkbara forklaringar diskuterades. En mojlig
forklaring till att kostnaden per rapportekvivalent 6kat dver tid &r att forskare pa
IFAU har kommit att ldgga alltmer tid pd annat an vad som har med sjilva
forskningsprojekten att gora.!! En ytterligare tinkbar forklaring kan ha att géra med
att projekten i genomsnitt tar ldngre tid att fullfolja.

Det finns flera (samverkande) faktorer som forklarar varfor projekttiderna blivit
langre. For det forsta har inslaget av mer langsiktiga och omfattande projekt pa
IFAU okat 6ver tid. For det andra har de provningar som gors i samband med att
Statistiskmyndigheten (SCB) och andra myndigheter ldmnar ut data for
forskningsdndamal — framfor allt etik- och sekretessprovningar — blivit mer
omfattande och tidsddande. For det tredje tenderar de metoder som anvinds i
institutets forskning att bli alltmer tids- och datakrivande. For det fjarde, och
kanske viktigast, har forskarsamhéllets granskning av forskningsresultat
kontinuerligt blivit alltmer omfattande och successivt stills hogre krav pa
redovisning av data samt mojlighet att replikera erhéllna resultat. Vidare har kraven
hojts pa kinslighetsanalyser och forstaelse av mekanismer som kan forklara
erhallna resultat.

Manga av de faktorer som ndmnts ovan kan alltsé bidra till langre projekttider,
men det dr 1 grunden en positiv utveckling eftersom det innebir att trovardigheten

W IFAU har, sett 6ver en ldngre tidsperiod, kommit att ligga mer resurser pé aktiviteter som ér viktiga for att
fullgéra myndighetens uppdrag men som inte resulterar i publikationer. Det handlar om referens- och
styrgrupper, kommittéer, rad, beredningar, styrelser, utredningar och om remisshantering samt kunskaps-
spridning via policyorienterade seminarier och konferenser. For en dokumentation av dessa aktiviteter se
Tabell 8 i avsnitt 3.
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och tillforlitligheten i de resultat som publiceras dkar. Samtidigt bidrar detta till att
kostnaden kan bli hogre for varje enskilt projekt.

2.5 Prestationer och resurser per projekttyp

I Tabell 5 beskrivs IFAU:s verksamhet med utgangspunkt fran de fyra olika typer
av projekt som genomfOrs vid institutet: Regeringsuppdrag, Egeninitierade
projekt, Andra uppdrag/projekt samt Utdelade forskningsbidrag. Fordelningen av
olika projekt pa respektive projekttyp sker i samband med att projekten initieras. I
Tabell 5 redovisas, per projekttyp, antal rapportekvivalenter, (totala) kostnader och
kostnader per rapportekvivalent (styckkostnaden).
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Tabell 5 Prestationer, resurser och styckkostnad, per projekityp, tkr.

2024 2023 2022
Regeringsuppdrag
Rapportekvivalenter 0 0 0
Kostnader 0 0 0
Styckkostnad - - -
Egeninitierade projekt
Rapportekvivalenter 31,6 24,3 32,4
Kostnader 49 946 50 646 47 892
Styckkostnad 1581 2084 1478
Andra uppdrag/projekt
Rapportekvivalenter 0 0 0
Kostnader 338 73 24
Styckkostnad - - -
Utdelade forskningsbidrag
Rapportekvivalenter 4.1 6,4 4.1
Kostnader 1149 1152 1485
Utdelade forskningsbidrag 5946 5754 5475
Kostnader inklusive utdelade forskningsbidrag 7 095 6 905 6 960
Styckkostnad 1730 1078 1698
Totalt
Rapportekvivalenter 35,7 30,7 36,5
Kostnader 51433 51870 49 400
Utdelade forskningsbidrag 5946 5754 5475
Kostnader inklusive utdelade forskningsbidrag 57 379 57 624 54 875
Styckkostnad 1607 1877 1503

Not 1: Angdende berdkningen av antal rapportekvivalenter, se avsnitt 2.2.3.

Not 2: I kostnaderna ingér sévél direkta som indirekta kostnader. For fordelningen av kostnader per projekttyp,
se avsnitt 2.3.1.

Not 3: Egeninitierade projekt omfattar interna projekt samt avhandlingsprojekt till vilka IFAU har bidragit med
finansiering, handledning eller forskning (i samarbete med doktoranden).

Not 4: Andra uppdrag/projekt &r studier som har initierats av andra &n regeringen och som involverar
organisationer utanfor IFAU.

2,51 Regeringsuppdrag

IFAU har inte publicerat ndgon rapport under projekttypen Regeringsuppdrag
mellan aren 2022 och 2024.

Anledningen till att antalet regeringsuppdrag generellt sett dr lagt dr &tminstone
delvis att IFAU (ofta i dialog med Regeringskansliet) forsoker forutse vilka besluts-
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underlag regeringen kan komma att behova inom IFAU:s olika verksamhets-
omrdden. Om det d&r mojligt att med hédnsyn till exempelvis datatillgdng och
utvirderingsbarhet genomfora trovérdiga studier, initieras relevanta forsknings-
projekt utan ett formellt regeringsuppdrag. Behovet av formella regeringsuppdrag
minskar samtidigt som friheten att formulera frdgestillningar och gora metodval
blir storre.

25.2 Egeninitierade projekt

Egeninitierade projekt genererar klart flest rapportekvivalenter. ' Ar 2024 uppgick
antalet rapportekvivalenter till 31,6, vilket &r klart fler 4n under 2023 (24,3) och i
niva med 2022 (32,4). Kostnaderna 2024 (49,9 mnkr) dr i nivd med 2023 (50,6
mnkr) och nagot hogre &n 2022 (47,9 mnkr). Sammantaget betyder detta att
styckkostnaden 2024 (1,6 mnkr) &r klart ldgre 4n under 2023 (2,1 mnkr) och i niva
med 2022 (1,5 mnkr). En starkt bidragande forklaring till den héga styckkostnaden
2023 var att IFAU inte publicerade ndgon avhandling under detta ar.

25.3 Andra uppdrag/projekt

Andra uppdrag/projekt utgérs av uppdrag som har initierats och (i huvudsak)
finansierats av andra uppdragsgivare én regeringen. Under aren 2022-2024 har
IFAU inte publicerat ndgra rapporter for projekttypen Andra uppdrag/projekt. De
kostnader (och tillhérande avgiftsintdkter) som redovisas under andra
uppdrag/projekt under 2022 avser framforallt en forskningsoversikt till
Vetenskapsradet. Oversikten publicerades inte vid IFAU, varfor den inte iterfinns
som rapportekvivalent. Kostnaderna under 2023 och 2024 for projekttypen Andra
uppdrag/projekt avser en underlagsrapport till Finanspolitiska radet som har
publicerats som IFAU-rapport under borjan av 2025.

254 Utdelade forskningsbidrag

IFAU har i uppdrag att dela ut forskningsmedel om 6 mnkr per ar (se avsnitt 1),
varav hélften ska tillfalla projekt inom utbildningsomradet och hilften projekt inom
arbetsmarknadsomradet. Ansokningsperioden infaller under hdsten (sista
ansokningsdatum var 1 oktober) och beslut om vilka projekt som tilldelas medel
fattas 1 normalfallet under december. IFAU:s vetenskapliga rdd granskar inkomna
ansokningar och ldmnar dérefter forslag om vilka projekt som ska tilldelas bidrag.
Varje ar beviljas ca 68 nya forskningsprojekt finansiering och projekten 16per
vanligen 6ver 1-2 ar. Projekt av typen Utdelade forskningsbidrag foljer samma
kvalitetssékringsprocess som ovriga projekt pa IFAU, men drivs alltsé av forskare
utanfor IFAU, ofta frén andra discipliner dn nationalekonomi.

For projekttypen Utdelade forskningsbidrag uppgick antalet rapportekvivalenter
till 4,1 ar 2024, vilket &r lagre 4n 2023 (6,4) och i niva med 2022 (4,1). Kostnaderna
varierar inte sérskilt mycket dver dren, varfor kostnaden per rapportekvivalent dr
hogre under 2024 (1,7 mnkr) dn under 2023 (1,1 mnkr), och i niva med 2022 (1,7

12 Har inkluderas dven avhandlingar.
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mnkr). Kortsiktiga variationer i antalet rapportekvivalenter dr forhéllandevis
vanliga inom denna projekttyp eftersom IFAU som finansidr har svért att styra
exakt ndr projekten blir fardiga for publicering i form av working papers och
rapporter. Av analysen i Arsredovisningen 2022 (avsnitt 2.4) framgick att IFAU
historiskt har publicerat rapporter och working papers i denna projekttyp mot-
svarande ca 7 rapportekvivalenter per ar. Det betyder att 1 ett mer langsiktigt
perspektiv dr de 4,1 rapportekvivalenterna for 2024 att betrakta som en relativt lag
siffra.

Av Tabell 5 framgar avslutningsvis att IFAU:s kostnader for att hantera de
projekt som tilldelas forskningsmedel uppgick till ca 1,1 mnkr 2024, vilket dr i niva
med 2023 (1,2 mnkr) och ndgot lagre d4n 2022 (1,5 mnkr). Man kan ocksa konstatera
att dessa nivaer ar betydligt hogre dn de 0,4 mnkr som IFAU fér anvinda till att
finansiera hanteringen av projekten frén forvaltningsanslagen ap 2 och ap 3. De
kostnader som uppkommer genom att IFAU delar ut forskningsbidrag uppstér
bland annat till f61jd av utlysning av medel, beddmning av ansdkningar, stod i form
datauttag ur IFAU-databasen, kvalitetssdkring, avrapportering, arkivering och
informationsspridning.

2.6  Prestationer och resurser per verksamhetsomréade

I Tabell 6 redovisas kostnader, rapportekvivalenter och styckkostnader uppdelat
per verksamhetsomrdade — arbetsmarknadspolitiska insatser, arbetsmarknadens
funktionssitt, effekter av utbildningssatsningar och socialforsédkringens arbets-
marknadseffekter. I Tabell 7 kan man se hur anvidnda resurser beror av anslag och
andra intdkter, ddr andra intdkter framfor allt utgérs av bidrag fran
forskningsfinansidrer.'> Efter beskrivningen av prestationer och kostnader
redovisas en kort sammanfattning av alla under aret publicerade working papers,
rapporter och avhandlingar, per verksamhetsomréde.

Arbetsmarknadspolitiska insatser var det storsta verksamhetsomradet under
2024, sett till kostnader. Skillnaderna mellan de olika verksamhetsomradena ar
dock inte sdrskilt stora. Arbetsmarknadspolitiska insatser stod 2024 for ca 18,4
mnkr eller ca 32 procent av de totala kostnaderna (inkl. utdelade forskningsbidrag).
Socialforsdkringsomradet, som dr det till kostnader rdknat minsta verksamhets-
omradet, stod for drygt 11 mnkr eller ca 20 procent av de totala kostnaderna. Den
relativa storleken pa de olika verksamhetsomradena, i termer av kostnader, har varit
forhéllandevis likartad 2022—-2024. Man kan dock notera ett visst skifte dar omradet
effekter av utbildningssatsningar har minskat nagot i omfattning.

Vilka intdkter som finansierar respektive verksamhetsomrade varierar. Av
Tabell 6 framgar att omfattningen pd verksamhetsomrddena arbetsmarknads-
politiska insatser, arbetsmarknadens funktionssétt och effekter av utbildnings-
satsningar paverkas av de forskningsbidrag som IFAU delar ut. Detta foljer av
IFAU:s instruktion och de utdelade bidragens &ndamaél. Férdelningen inom arbets-

13 Redovisningen i Tabell 6 och Tabell 7 var ny i Arsredovisningen for 2022 och #r betydligt mer kondenserad
jamfort med tidigare arsredovisningar.

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering - Arsredovisning 2024 19



marknadsomradet, mellan verksamhetsomradena arbetsmarknadens funktionssatt
och arbetsmarknadspolitiska insatser, har varierat mellan olika ar (se Tabell 6).

Socialforsdkringsomradet paverkas inte av de utdelade forskningsbidragen.
Déiremot kan man av Tabell 7 se att forskare inom socialforsédkringsomradet de
senaste dren varit framgéngsrika att dra in externa forskningsbidrag. For dren 2022—
2024 har 4-5 mnkr per ar av projekten inom socialforsdkringsomradet finansierats
av externa forskningsbidrag, vilket motsvarar 35-38 procent av de totala resurserna
inom socialforsakringsomradet. Alla verksamhetsomrdden drar nytta av externa
forskningsbidrag, men under aren 2022-2024 har framforallt projekt inom
socialforsdkringsomradet och arbetsmarknadspolitiska insatser finansierats av
externa forskningsbidrag.

Man kan i sammanhanget notera att [FAU 6ver tid i allt storre utstrackning blivit
beroende av externa forskningsbidrag. Som visades i1 avsnitt 1 har andelen av
IFAU:s totala kostnader som finansierats av externa forskningsbidrag varierat runt
ca 20 procent 2020-2024, med en toppnotering pa 23 procent 2023. Detta kan
jdmforas med 2012 di externa forskningsbidrag stod for ca 12 procent av
verksamhetens totala kostnader.

Antalet rapportekvivalenter, och dirmed styckkostnaderna, varierar relativt
mycket bade mellan olika ar och mellan olika verksamhetsomraden (Tabell 6).
Detta dr naturligt i en forskningsmiljé dar projekt dr av olika omfattning och tar
olika ldng tid. Det dr en av anledningarna till att bade prestationerna och
styckkostnaderna for ett enskilt ar ska tolkas med forsiktighet. Socialforsékrings-
omrddet hade till exempel, till foljd av uppstart av manga omfattande
(Corona)projekt under 2020 och 2021, en forhéllandevis blygsam produktion under
dessa ar. Under 2022 och 2023 var produktionen istéllet relativt hog, 8,5 (2022)
och 6,6 (2023) rapportekvivalenter. Under 2024 publicerades tva avhandlingar
inom socialforsdkringsomradet vilket bidragit till att 11,6 rapportekvivalenter
publicerades inom omradet. Variationen i antalet rapportekvivalenter gor att ocksa
styckkostnaderna varierat patagligt mellan dessa ar. Under 2022 och 2023 startade
IFAU flera omfattande projekt inom verksamhetsomradet arbetsmarknadspolitiska
insatser, varfor produktionen r nigot liigre (och styckkostnaden hogre) dessa r.'*
Under 2024 publicerades fler rapporter och working papers inom det
arbetsmarknadspolitiska omradet d4n under 2023 och 2022.

Produktionen inom verksamhetsomradet arbetsmarknadens funktionssétt var
osedvanligt lagt 2023 (5,4 rapportekvivalenter), for att under 2024 (8,2 rapport-
ekvivalenter) ndrma sig de nivaer som radde 2022 (11,3 rapportekvivalenter). Inom
verksamhetsomrddet utbildning har produktionen varit betydligt lagre 2024 (7,4
rapportekvivalenter) jamfort med 2023 (13,6 rapportekvivalenter) och 2022 (10,5
rapportekvivalenter) vilket gor att styckkostnaderna dr hégre 2024 jamfort med
2023 och 2022.

14 Hit rdknas t.ex. projektet Privata utforare inom arbetsmarknadspolitiken — effekter av ersdttningssystemets
utformning och projekt kopplade till kommunala arbetsmarknadsinsatser, bada innebir mycket arbete med
insamling och hantering av nya datamaterial.
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Tabell 6 Kostnader, rapportekvivalenter och styckkostnader for IFAU:s samlade verksamhet,
inklusive utdelade forskningsbidrag, per verksamhetsomrade. Belopp i tkr.

2024 2023 2022
Arbetsmarknadspolitiska insatser
Kostnader intern verksamhet 16 703 15616 14 530
Kostnader utdelade forskningsbidrag 1707 545 1569
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 18 410 16 160 16 099
Rapportekvivalenter 8,5 5.1 6,2
Styckkostnad 2166 3168 2 597
Arbetsmarknadens funktionssatt
Kostnader intern verksamhet 13 652 12 273 9 255
Kostnader utdelade forskningsbidrag 1298 2 340 1159
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 14 950 14 613 10 414
Rapportekvivalenter 8,2 54 11,3
Styckkostnad 1823 2706 922
Effekter av utbildningssatsningar
Kostnader intern verksamhet 9 906 11 751 12 987
Kostnader utdelade forskningsbidrag 2941 2 869 2747
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 12 847 14 620 15734
Rapportekvivalenter 7,4 13,6 10,5
Styckkostnad 1736 1075 1498
Socialforsakringens arbetsmarknadseffekter
Kostnader intern verksamhet 11172 12 230 12 629
Kostnader utdelade forskningsbidrag 0 0 0
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 11172 12 230 12 629
Rapportekvivalenter 11,6 6,6 8,5
Styckkostnad 963 1853 1486
Totalt
Kostnader intern verksamhet 51433 51 870 49 401
Kostnader utdelade forskningsbidrag 5946 5754 5475
Totala kostnader inkl. utdelade forskningsbidrag 57 379 57 624 54 876
Rapportekvivalenter 35,7 30,7 36,5
Styckkostnad 1607 1877 1503

Not 1: For beskrivning av rapportekvivalenter, se avsnitt 2.2.3.

Not 2: For fordelningen av kostnader per verksamhetsomréde, se avsnitt 2.3.1. De indirekta kostnaderna
fordelas pé verksamhetsomrade utifran verksamhetsomradets respektive storlek. For projekttypen utdelade
forskningsbidrag fordelas IFAU:s kostnader (direkta och indirekta) enligt foljande: ”Arbetsmarknadspolitiska
insatser” 25%, ”Arbetsmarknadens funktionssatt” 25% samt “Effekter av utbildningssatsningar” 50%.
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Tabell 7 Intakter och kostnader for IFAU:s interna verksamhet, per verksamhetsomrade. Belopp i
tkr.

2024 2023 2022
Arbetsmarknadspolitiska insatser
Intakter, totalt 16 703 15616 14 530
Intékter av anslag 13173 11 242 10 261
Andra intékter &n anslag 3530 4 373 4 269
Kostnader, totalt 16 703 15616 14 530
Arbetsmarknadens funktionssatt
Intékter, totalt 13 652 12 273 9 255
Intékter av anslag 11 236 9 338 7702
Andra intékter &n anslag 2416 2935 1553
Kostnader totalt 13 652 12 273 9 255
Effekter av utbildningssatsningar
Intakter, totalt 9 906 11751 12 987
Intékter av anslag 9275 9315 11672
Andra intékter &n anslag 631 2437 1315
Kostnader totalt 9 906 11 751 12 987
Socialférsdkringens arbetsmarknadseffekter
Intékter, totalt 11172 12 230 12 629
Intékter av anslag 6 982 7 885 7776
Andra intékter &n anslag 4190 4 345 4 853
Kostnader totalt 11172 12 230 12 629
Totalt
Intakter, totalt 51433 51 870 49 401
Intékter av anslag 40 666 37 781 37 411
Andra intékter &n anslag 10 767 14 090 11 990
Kostnader totalt 51433 51870 49 401

Not: Andra intékter dn anslag dr i princip uteslutande externa forskningsbidrag fran forskningsfinansidrer.

2.6.1 Huvudresultatiavslutade projekt - Arbetsmarknadspolitiska insatser

De 8,5 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet
Arbetsmarknadspolitiska insatser under 2024 motsvarar 6 working papers och 7
rapporter. Hir foljer en kortfattad redogodrelse for huvudresultaten 1 dessa. |
rubriken anges projekttyp samt om det dr rapport och/eller working paper.
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Egeninitierat projekt: Inte lika skadligt att férlora jobbet som man tidigare trott
(Rapport 2024:2 och Working paper 2024:2)

De langsiktiga effekterna av att forlora jobbet dr mindre 4n tidigare forskning
indikerat. Aven om inkomsterna sjunker efter uppsiigning &terhéimtar sig de flesta
helt inom sju ar. Storre varsel leder dock till mer langvariga inkomstforluster,
medan inkomsterna hos dem som sédgs upp vid mindre varsel aterhdmtar sig
snabbare. Arbetstagare som blivit uppsagda mellan 2005 och 2015 jamfors med
kollegor som varit anstillda ndgot ldngre och undgétt att sdgas upp enligt regeln
sist in — forst ut”.

Utdelat forskningsbidrag: Kommunalt sommarjobbsprogram leder till IGgre framtida
inkomster (Rapport 2024:5 och Working paper 2024:5)

Unga med stark socioekonomisk bakgrund som deltog i Stockholms stads
sommarjobbsprogram 2012—-2018 hade sdmre 16neutveckling pa sikt 4n de som inte
deltog. Effekten var starkast for unga mén och de med yrkesutbildning. Lonen var
hogre under jobbsommaren, men minskade sedan med cirka 10 000 kronor per ar
for 20-23-aringar. Programdeltagare jobbar oftare i offentlig sektor och med
mindre kvalificerade arbetsuppgifter, vilket kan ha paverkat deras karriér-
utveckling negativt. Studien bygger pé data frdn 50 000 ungdomar som ansokte till
programmet mellan 2012 och 2018.

Egeninitierat projekt: Arbetssékande néjda med de privata handledarnas stéd
(Rapport 2024:9)

Deltagare 1 Arbetsformedlingens tjénst Rusta och matcha @r generellt ndjda med
handledarnas stod och anser att aktiviteterna dkar deras motivation och kunskap
om arbetsmarknaden. Personer med ldgre utbildning och de som ar fodda utanfor
Norden dr mest ndjda, medan hogutbildade och personer med funktionsnedséttning
ar mer kritiska. Kontakten med handledare sker inte alltid enligt regelverket, och
trots hogre ersittning till leverantérerna far deltagare som stir langt frén
arbetsmarknaden inte mer stdd dn andra. Studien bygger pa enkétsvar frin cirka
17 000 deltagare.

Egeninitierat projekt: Konsekvenserna av att forlora jobbet skiljer sig mycket mellan
olika grupper (Rapport 2024:10 och Working paper 2024:10)

Lagutbildade landsbygdsbor éver 50 &r med jobb i tillverkningsindustrin drabbas
hérdast av inkomstforluster vid arbetsplatsnedldggningar. Studien identifierar risk-
faktorer med hjélp av en Al-baserad metod och visar att vissa grupper forlorar upp
till fem ganger mer dn andra. Socialforsdkringar och progressiv beskattning dimpar
effekten, men skyddet har minskat dver tid. De uppsagdas inkomstutveckling
jdmfors med en grupp som har liknande egenskaper men vars arbetsplatser inte
lades ner. Analysen bygger pa data fran 180 000 uppsagda under 1997-2014.
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Egeninitierat projekt: Inga tydliga hdlsoeffekter av jobbgarantin fér ungdomar
(Rapport 2024:16 och Working paper 2024:15)

Jobbgarantin for ungdomar har i genomsnitt inga métbara effekter pa deltagarnas
hélsa, med likvérdigt antal ldkarbesok och receptforskrivningar mellan deltagare
och icke-deltagare. Ungdomar med tidigare psykisk ohidlsa verkar dock mé négot
bittre under de forsta tre ménaderna av arbetslosheten, tiden innan de kan borja i
programmet. Analysen bygger pa data fran arbetssokande 20-29 ar under aren
2008-2014, dér personer under 25 ar jamfors med nagot dldre som inte kan anvisas
till programmet.

Egeninitierat projekt: Fristdende arbetsférmedling gav hogre kostnader men inte légre
arbetsléshet (Rapport 2024:17)

Tjénsten Rusta och matcha med fristdende leverantorer var dyrare men gav inte
bittre resultat for arbetssokande dn andra insatser fran Arbetsformedlingen.
Arbetssokande ldmnade inte arbetslosheten snabbare och bdrjade inte studera
oftare. En resultatbaserad erséttning till leverantdrerna gav nagot béttre utfall dn
fast erséttning, men effekten var begriansad. Studien baseras pa en randomiserad
utvérdering av arbetssokande 2020-2022.

Egeninitierat projekt: Lokala étgarder fér att bryta ungas utanfoérskap (Rapport 2024:19
och Working paper 2024:18)

Lokalkunskap, samverkan och ritt stodinsatser verkar gora skillnad for unga som
varken arbetar eller studerar. Kommuner som lyckas minska den hir andelen unga
samordnar ofta socialtjénst, sjukvard och andra aktorer och multiprofessionella
arbetslag identifierar unga med komplexa behov och erbjuder ritt hjélp. Studien
bygger pa intervjuer med 60 tjdnsteman i 20 kommuner.

Utdelat forskningsbidrag: Kan modellmedelvérde forbdttra skattningen av
behandlingseffekter med propensity scores? (Working paper 2024:1)

Forskarna undersoker i detta teoretiska working paper om modellmedelvirde, dar
flera skattningsmetoder kombineras, kan forbéttra skattningen av kausala effekter
med sé kallade propensity scores. Genom Monte Carlo-simuleringar analyseras
balansen mellan noggrannhet och jamforbarhet. De visar att modellmedelvirde ofta
presterar lika bra eller sémre dn enskilda metoder nir det géller att minska
snedvridning vid uppskattning av behandlingseffekter.

2.6.2 Huvudresultatiavslutade projekt - Arbetsmarknadens funktionssétt

De 8,2 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet Arbets-
marknadens funktionssétt under 2024 motsvarar 6 working papers och 4 rapporter.
Hér foljer en kortfattad redogorelse for huvudresultaten i dessa. I rubriken anges
projekttyp samt om det dr rapport och/eller working paper.
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Egeninitierat projekt: Professionella nétverk viktiga for invandrade (Rapport 2024:7 och
Working paper 2024:9)

Kontakter med tidigare kollegor dr avgorande for att hitta nytt arbete efter en
uppségning, sérskilt for utrikes fodda. Under de forsta dren 1 Sverige ar nitverk
med personer inom den egna gruppen viktigast, medan kontakter med svenskfodda
med tiden blir mer betydelsefulla och leder till jobb med hégre inkomster. Efter
cirka 20 ar spelar natverken lika stor roll for utrikes och inrikes fodda. Forskarna
analyserar sannolikheten att uppsagda personer (1985-2018) borjar arbeta pé en
arbetsplats dér de har tidigare kollegor.

Egeninitierat projekt: Léingre uppsdgningstid underlattar omstdliningen till nytt jobb
(Rapport 2024:18 och Working paper 2024:16)

Liangre uppsdgningstid minskar tiden 1 arbetsloshet och 6kar sannolikheten att fa
ett nytt jobb utan att bli arbetslés. Dessutom leder langre uppségningstid till hogre
ingangslon pé det nya jobbet, eftersom varslade kan vara mer selektiva i sitt
jobbsokande. Hogre avgangsvederlag forldnger arbetsloshetstiden. Analysen
bygger pa data fran cirka 440 000 uppsagda privatanstillda tjdnsteméan 2005-2016.
Personer strax 6ver och under griansen for ldngre uppsagningstid jamfors.

Egeninitierat projekt: Férandringar i arbetskraftsinvandringen till Sverige (Rapport
2024:21)

Forskarna beskriver arbetskraftsinvandringen till Sverige frdn lédnder utanfor
EU/EES 2000-2023. Idag regleras den framst genom lagstiftning och sedan 2008
har arbetsgivarens behov av arbetskraft varit avgorande. Ménga folkbokforda
arbetskraftsinvandrare har hoga forviarvsinkomster, men det finns en grupp som
helt saknar arbetsinkomst. Orsakerna till detta dr oklara, men vissa kan ha lamnat
landet utan att det registrerats.

Egeninitierat projekt: Stora skillnader i utbildningsléngd, sysselscttning och inkomster
mellan olika befolkningsgrupper (Rapport 2024:24)

Utbildningsniva, sysselsattningsgrad och inkomster skiljer sig kraftigt mellan olika
grupper 1 Sverige. Utrikes fodda har generellt ldgre inkomster och sysselséttning
dn béade inrikes fodda med utlindsk bakgrund och inrikes fodda med svensk
bakgrund. Kon spelar ocksa roll — utrikes fodda min &r oftare etablerade pé
arbetsmarknaden, medan kvinnor med utldndsk bakgrund har hogre utbildning och
sysselsdttning 4n mén med samma bakgrund, Rapporten bygger pa registerdata fran
2021 for folkbokforda i dldern 2064 &r.

Egeninitierat projekt: Konkurrens om befordran och specialisering inom hushadllet
(Working paper 2024:7)

I detta working paper utvecklar forskarna en modell for att analysera hur foretagens
incitamentssystem paverkar par déir bada strivar efter befordran. Den teoretiska
modellen visar att hushallsspecialisering, dér en partner satsar mer pa karridren,
kan ©ka den totala vélfirden &dven ndr badda har samma fOrutsittningar.
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Specialisering minskar konkurrensen om befordringar och bidrar till en mer stabil
familjeekonomi. Studien lyfter dven modellens begriansningar, sdsom vikten av
gemensam fritid och risken for separation, vilka kan paverka utfallet.

Egeninitierat projekt: Matchning pé arbetsmarknaden - vad péverkar I6ner och
arbetsférhéllanden? (Working paper 2024:13)

Forskarna bygger en modell for att identifiera faktorer som paverkar lone-
skillnaderna pa arbetsmarknaden utifrén hur arbetstagare och arbetsgivare matchas.
Med data fran arbetsgivare och anstéllda analyseras hur individuella egenskaper,
arbetsvillkor och sokfriktioner paverkar I6ner inom och mellan foretag. De visar att
kompenserande l6neskillnader har stor betydelse, men att deras inverkan varierar
beroende pé arbetstagarens egenskaper och arbetsplatsens forutséttningar.

Egeninitierat projekt: Hur bér utdelningar beskattas? En jamfoérelse av nordiska
modeller (Working paper 2024:20)

Skattesystemets utformning péverkar hur fOretagare vidljer mellan att ta ut
progressivt beskattad 16n eller utdelning som har en fast skattesats. Genom att
jamfora Sverige, Norge och Finland analyseras hur olika beskattningsmodeller kan
bidra till ett effektivt och héllbart skattesystem som balanserar ekonomiska
incitament och regelverk.

Egeninitierat projekt: Sjalvfortroende och konsskillnader i karriérutfall — insikter frén en
modell om befordran (Working paper 2024:21)

Denna studie undersoker hur ett starkt sjalvfortroende, som ofta dr vanligare hos
min, kan pdverka arbetsmarknadsutfall i konkurrensutsatta befordringssystem.
Personer med hogt sjalvfortroende tenderar att investera mer 1 karridren, vilket 6kar
deras sannolikhet for befordran och loneutveckling. Eftersom foretag befordrar
utifran forvdntad produktivitet snarare &n faktisk forméga, kan skillnader i
sjalvfortroende leda till att individer med annars likvérdig kompetens far olika
karridrutfall, vilket bidrar till kdnsskillnader i befordrings- och 16neutveckling.

2.6.3 Huvudresultatiavslutade projekt - Effekter av utbildningssatsningar

De 7,4 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet Effekter
av utbildningssatsningar under 2024 motsvarar 5 working papers och 6 rapporter.
Hér foljer en kortfattad redogorelse for huvudresultaten i dessa. I rubriken anges
vilken projekttyp det dr fragan om samt hénvisning till rapport och/eller working

paper.

Utdelat forskningsbidrag: Blivande underskéterskor kéinner sig oférberedda pd hur de
ska hantera sexuella trakasserier i vard och omsorg (Rapport 2024:1)

Elever pd gymnasiets Vard- och omsorgsprogram upplever sexuella trakasserier
fran patienter och anhoriga under praktiken, men fragan fér for lite uppmérksamhet
1 undervisningen och pé arbetsplatserna. Ménga kénner sig oforberedda och anser
att trakasserier bagatelliseras. Forskarna betonar vikten av att integrera fragan i
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utbildningen for att forbittra elevernas forberedelse och arbetsmiljé. Studien
bygger pd gruppintervjuer med 42 elever i sodra Sverige under 2021.

Egeninitierat projekt: Laslyftet lyfte kunskaperna pé hégstadiet (Rapport 2024:6 och
Working paper 2024:6)

Laslyftet har hojt elevernas resultat, 1 viss man i svenska men sérskilt i SO- och
NO-dmnena pd hogstadiet. Programmet har forbéttrat ldrares anvéndning av
lasstrategier, sérskilt bland hogstadieldrare utan didaktisk utbildning i lds- och
skrivutveckling. Effekterna &r tydligast i skolor som deltog mellan 2015/16 och
2017/18. Satsningen pa att stirka elevernas ldsning av sakprosa har haft positiva
effekter. Néstan 1 000 grundskolor som deltog i Laslyftet mellan ldséren 2015/16
och 2017/18 jamfors med skolor som inte deltagit.

Egeninitierat projekt: Utbildningsresurser viktiga for vuxna elevers studieresultat
(Rapport 2024:8 och Working Paper 2023:9)

Under Kunskapslyftet (1997-2002) fordubblades antalet platser pd Komvux. I
kommuner som expanderade antalet komvuxplatser snabbt minskade andelen
behoriga ldrare och utgifterna per elev sjonk, jamfort med kommuner med mer
begrinsad elevokning. De sdmre forutsdttningarna i expansiva kommuner ledde till
fler avhopp och en forsdmrad utbildningskvalitet. Ddremot paverkades inte betygen
for dem som avslutade sina kurser.

Utdelat forskningsbidrag: Larare om karriéirstegsreformen och lararlonelyftet (Rapport
2024:1)

Forsteldrare och larare som fatt lirarlonelyftet dr ndjdare med sin arbetssituation
och vill oftare stanna i yrket jamfort med andra ldrare. Lonespridningen har okat,
men karridrstegsreformen och lararlonelyftets effekter pa undervisningens
vetenskapliga grund och kollegial kunskapsspridning ar enligt rapportforfattaren
begrinsad. Det beror delvis pa att forsteldrare och lektorer har for lite tid avsatt for
dessa uppgifter. Analysen bygger pé en enkit gjord 2020-2021 med nédstan 13 000
larare, frén forskolan till gymnasiet.

Egeninitierat projekt: Barn i familjer med &g inkomst har liknande arbetsinkomster och
utbildningsnivé (Rapport 2024:15 och Working paper 2024:14)

Syskon i familjer med 1&g utbildning och inkomst liknar varandra mer i utbildning
och arbetsinkomst som vuxna dn syskon i familjer med hdgre socioekonomisk
status. Detta tyder pa att familjebakgrunden har storre betydelse for livschanser 1
socioekonomiskt svaga familjer. Studien bygger pa data frén syskon fodda 1965—
1982. Skattningar av syskonlikhet gérs med fokus pa kognitiva och icke-kognitiva
formagor, utbildningsniva och arbetsinkomst.
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Egeninitierat projekt: Battre skolresultat ndr elever har nyanlénda skolkamrater, men
resurser verkar spela roll (Rapport 2024:22 och Working paper 2024:22)

Elever med en storre andel nyanlédnda skolkamrater 1 sin arskurs presterar nagot
béttre pd nationella prov, sérskilt pa landsbygden dér inflodet av nyanlénda, till
skillnad fran 1 storstéder, ofta leder till mindre klasser. Studien jaimfor svenskfodda
grundskoleelever i olika arskurser pa samma skola, samt syskon som gatt i skolan
vid olika tidpunkter under perioden 2008-2022.

Egeninitierat projekt: Optimal omférdelning och utbildningssignaler p&
arbetsmarknaden (Working paper 2024:8)

Studien undersoker hur skatte- och utbildningspolitik kan péaverka inkomst-
fordelningen nédr utbildning fungerar som en signal till arbetsgivare. Forfattarna
visar att bdde skatter och fordndringar i 16nestrukturen kan anvindas for att minska
inkomstskillnader. Utbildningssubventioner och krav pd utbildning kan ocksa
fungera som verktyg for omfordelning.

Egeninitierat projekt: Fristdende skolors paverkan pa utbildningsval och framtida
inkomster (Working paper 2024:17)

De fristdende skolornas expansion i Sverige under 2000-talet verkar ha lett till att
fler elever viljer yrkesprogram inom industri och teknik, medan farre viljer
naturvetenskapliga program. Pa sikt leder det till ndgot ldgre sannolikhet att ha en
hogre examen inom teknisk-naturvetenskapliga @mnen samt ldgre inkomster for
man vid 30 ars alder. For att isolera friskolornas paverkan jamfors syskon som gatt
1 skolan vid olika tidpunkter, samt omrdden med olika tillgéng till friskolor.

2.6.4 Huvudresultatiavslutade projekt - Socialférsékringens
arbetsmarknadseffekter

De 11,6 rapportekvivalenter som producerades inom verksamhetsomradet Social-
forsakringens arbetsmarknadseffekter under 2024 motsvarar 6 working papers, 7
rapporter och 2 avhandlingar. Hér foljer en kortfattad redogorelse for huvud-
resultaten 1 dessa. I rubriken anges vilken projekttyp det dr fragan om samt
hénvisning till rapport, working paper eller avhandling.

Egeninitierat projekt: Ursprungslandets regler péverkar ndr migranter gar i pension
(Rapport 2024:3 och Working paper 2024:3)

Migranters pensionsbeslut paverkas av pensionsreglerna i bidde hemlandet och
bosédttningslandet. Vérdlandets regelverk har storst betydelse, men sannolikheten
att gd i pension Okar markant vid den dlder da reglerna i hemlandet anger
pensionering. Det senare giller sérskilt for dldre migranter och de som har rétt till
pension i flera lander. I studien gors statistiska analyser som bygger pa 9 500
utrikes fodda i 29 lander.
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Egeninitierat projekt: Manga allvarligt sjuka tar ut tjcinstepensionen pé fel sétt
(Rapport 2024:4 och Working paper 2024:4)

De som fick en allvarlig cancerdiagnos strax fore pensionen valde oftare att fa ut
sin tjénstepension pa 5 eller 10 ar, 1 stdllet for resten av livet. Majoriteten stannade
dock kvar i det forvalda livslanga alternativet, trots att det sannolikt varit bittre att
ta ut pensionen sé snabbt som mojligt. Studien jaimfor pensionsval hos personer
som fick sin diagnos fore och efter pensionsaldern for att analysera hur forvintad
livsldngd paverkar valet. Analysen bygger pa data frdn samtliga tjdnsteméan inom
privat sektor som tog ut sin ITP 2-pension 2008-2015.

Egeninitierat projekt: Betdnketid ledde till farre skilsméssor och hogre utbildningsnivé
for barn (Rapport 2024:12 och Working paper 2024:11)

Den obligatoriska betidnketiden pa sex ménader minskade antalet skilsméssor och
bidrog till hogre utbildningsniva hos barnen. Barn som paverkades av lédngre
betidnketid tog oftare gymnasieexamen, fick barn senare och skilde sig mer séllan
som vuxna. Effekterna ar tydligast for barn fodda pa 1950- och 1960-talet. Studien
bygger pa data fran 1,2 miljoner barn och deras familjer och anvédnder en skillnad-
i-skillnader-metod for att analysera reformens effekter.

Egeninitierat projekt: Bdde kvinnor och mdn fdr Idgre inkomster nér de blir foréldrar
(Rapport 2024:13 och Working paper 2024:12)

Kvinnors arbetsinkomster minskar efter forsta barnet, men tappet har halverats
sedan 1960-talet. Aven pappors inkomster paverkas idag och minskar i genomsnitt
med 7 procent under de forsta tio aren. Pappor till soner ar lediga langre och tappar
mer i inkomst @n pappor till dottrar. Studien analyserar foréldrar som fick sitt forsta
barn 1995-2011 och anvinder variation 1 dlder och kalenderdr for att skatta
effekterna.

Egeninitierat projekt: Vad hénde nér férdldrapenningen till nyaniénda flyktingfamiljer
begransades? (Rapport 2024:14)

Efter en reform 2017 fick nyanlénda flyktingfamiljer med barn under 4tta &r farre
dagar med fordldrapenning. Minskningen ledde till 6kat deltagande i etablerings-
insatser och SFI samt att barnen borjade forskolan tidigare. Forédndringarna verkar
dock inte enbart bero pd fordldrapenningen dd &ven flyktingar utan rétt till
ersittningen ocksa deltog mer 1 etableringen. Cirka 11 000 familjer som
folkbokfordes i Sverige just fore och efter reformen 2017 jamfors.

Egeninitierat projekt: Léingre sjukfranvaro nér kravet pé Iékarintyg mildras (Rapport
2024:20 och Working paper 2024:19)

Att skjuta upp kravet péd ldkarintyg fran 7 till 14 dagar ledde till langre sjuk-
skrivningar, sirskilt bland mén, personer med hog tidigare sjukfranvaro och lag
socioekonomisk status. Om personer med lag sjukfrdnvaro fick ldmna intyg senare
skulle virdens kostnader kunna minska utan att sjukfrénvaron Okar, resonerar
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rapportforfattarna. Studien bygger pd ett experiment fran 1988 och analyserar
129 000 sjukfrdnvarofall med maskininldrningsmetoder.

Egeninitierat projekt: Vardnadsbidraget ledde till stmre inkomstutveckling for vissa
mammor (Rapport 2024:23 och Working paper 2024:23)

Tillgang till det kommunala vardnadsbidraget ledde till 14gre arbetsinkomster i upp
till sju ar efter barnets fodelse, men bara for mammor som inte var etablerade pa
arbetsmarknaden innan de fick barn. De som arbetade innan barnets fodelse
paverkades inte 1 samma utstrackning. Det finns tecken pa sdmre skolresultat for
pojkar vars mammor hdgst hade gymnasieutbildning. Kommuner med och utan
vérdnadsbidrag jamfors i rapporten.

Egeninitierat projekt: Essays on families, health policy, and the determinants of
children’s long-term outcomes (Dissertation series 2024:1)

Avhandlingen bestar av fyra uppsatser diar den forsta har publicerats som IFAU
working paper 2024:11 och rapport 2024:12. Den andra uppsatsen visar att fluorid
i dricksvatten hade en negativ effekt pd barns kognitiva och icke-kognitiva
fardigheter samt minskade sannolikheten att ta gymnasieexamen. Den tredje
uppsatsen finner att 6ppna hogstadieskolor under covid 19-pandemin ledde till en
liten Okning av bekriftade covid-fall hos fOrdldrar, men att den totala
smittspridningen paverkades marginellt. Slutligen visar den sista uppsatsen att
ungdomar vars pappor forlorade jobbet under 1990-talskrisen oftare valde
utbildningar som var mindre kinsliga for konjunkturfordndringar vilket ledde till
hogre inkomster och béttre arbetsmarknadsutfall.

Egeninitierat projekt: Essays in labor economics, parenthood, immigration, and
education (Dissertation series 2024:2)

Avhandlingen bestar av fyra uppsatser, varav tre har publicerats pa IFAU. Den
forsta har publicerats som working paper 2024:12 och svensk rapport 2024:13. Den
tredje uppsatsen dr publicerad som working paper 2024:22 och rapport 2024:22,
och den fjdrde som working paper 2023:6 och svensk rapport 2023:4. Den andra
uppsatsen visar att konsnormer 1 ursprungslandet har viss betydelse for
inkomstforluster bland invandrade moddrar efter barnafddande, men att
inkomstbortfallet efter fordldraskap &r relativt lika mellan grupper med olika
bakgrund.

3 Informationsspridning

Av IFAU:s instruktion framgar att vi ska sprida information om resultaten av
institutets forskning. Uppgiften dr en integrerad del av verksamheten och informa-
tionsspridningens kostnader dr en del av redovisningen i avsnitt 1 och 2 ovan.
Tabell 8 sammanfattar hur forskningen sprids genom webbplatsen ifau.se, sociala
medier, konferenser, olika former av expertutlatanden och notiser i massmedia.
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Tabell 8 Informationsspridning

2024 2023 2022
Webbplats
Nedladdade pdf:er — working paper, rapporter och 202 155 120 206 120 910
avhandlingar fran IFAU:s webbplats
Sidvisningar pa IFAU:s svenska webbplats 223 903 214 171 206 831
Sidvisningar pa IFAU:s engelska webbplats 24 064 23713 (14 973)
Nedladdningar av working papers pa Repec 592 820 908
Sociala medier, antal foljare
X (svenskt konto) 2149 2 250 2 250
Linkedin 2 380 1900 1653
Konferenser, workshops, seminarier och kurser
Seminarier i IFAU:s regi 42 36 32
Konferenser och workshops i IFAU:s regi 5 3 3
Kurser i IFAU:s regi 1 1 1
Gastforskare vid IFAU 0 4 3
Presentationer av IFAU-anstéllda vid konferenser, 110 109 129
workshops och seminarier i andras regi
Expertutlatanden
Remissvar 20 22 12
Deltagande i grupper, antal tillfallen 123 99 88
Deltagande i Vetenskapsradets forskning.se (tidigare 1 16 17
Expertsvar)
Massmedia
Notiser i massmedia 718 972 819

Not: Antalet sidvisningar 2022 dr inom parentes da dessa siffror pd grund av statistikproblem inte &r helt
jamforbara med senare ar.

3.1 Spridning av publikationer via webbplats och sociala kanaler

Webbplatsen ifau.se dr en central del i forskningskommunikationen. I samband
med att en rapport eller ett working paper sldpps skickas ett e-postmeddelande med
en sammanfattning (meddelande eller pressmeddelande) till vara drygt 2 000
prenumeranter. Samtidigt lagger vi upp information om den nya forskningen pa X
och Linkedin. I bada fallen leder hidnvisningar till IFAU:s webbplats dir besokaren
kan hitta alla publikationer och ldsa mer om var forskning. Dessutom har vi flera
vélldsta forskningssammanfattningar, dir sidan forskning om kvinnor och mdn pad
arbetsmarknaden sedan flera ar dr den mest lésta.

Vara svenska rapporter trycks och skickas per post till drygt 100 mottagare.
Under de senaste aren har vi d&ven for vissa rapporter publicerat en kompletterande
Rapporten i korthet som summerar en rapport pa tva sidor. Den l4ggs dels som en
pdf pa webbplatsen, dels trycks den och skickas ut tillsammans med rapporten.

Under 2024 har working paper, rapporter och avhandlingar laddats ner drygt
200 000 ganger frén ifau.se, en dramatisk 0kning med ndstan 70 procent frén
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foregaende ar. Okningen tog fart i december 2023 och har fortsatt sedan dess, dir
bade de mest populédra och mindre efterfragade rapporterna fatt fler nedladdningar.
Samtidigt finns det fortfarande flera rapporter och working paper som inte laddats
ner alls under aret. Eftersom varken webbplatsen eller webbanalysverktyget har
dndrats, antalet nyhetsartiklar har minskat och besdkarantalet pa ifau.se dr relativt
konstant, drar vi slutsatsen att de hoga siffrorna delvis kan bero pa automatiserade
nedladdningar.

De mest nedladdade rapporterna under 2024 handlade om jamlikhet i
mojligheter och utfall i den svenska skolan, samt om fristdende arbetsformedling —
en uppfoljning och en effektutviardering av Rusta och matcha. Det mest nedladdade
working papret undersdker hur mammornas inkomstutveckling péaverkas nér
pappor tar ut fordldraledighet. Véra working paper har dven laddats ner ytterligare
cirka knappt 600 ginger frdn den internationella nationalekonomiska forsknings-
plattformen Repec, vilket fortsétter den nedgéng som setts dir de senaste aren.

Varje gang en webbsida besdks registreras en sidvisning, givet att besokaren
godkiinner registreringen. Ar 2024 gjordes cirka 248 000 (224 000+24 000)
sidvisningar, vilket var en liten Okning jamfort med foregdende ar. Att
sidvisningarna pa den engelska webbsidan okat s& mycket mellan 2022 och 2023
beror framfor allt pa ett nytt sétt att registrera webbstatistiken.

3.2 Konferenser, workshops, seminarier och kurser

Samarbetet med det 6vriga forskarsamhallet dr viktigt. Under 2024 har IFAU haéllit
1 42 seminarier och haft 5 konferenser och workshops i egen regi, samt en kurs i
Survey experiments. Aktiviteterna dr fler &n tidigare ar. Vi har inte haft ndgon
gistforskare som stannat en léngre tid.

Anstillda presenterar ocksa IFAU:s forskning pd konferenser och workshops
eller vid seminarier pd andra forskningsinstitutioner. Presentationer i andras regi
kan ocksa vara foredragningar pa departement, myndigheter och intresse-
organisationer, deltagande i publika debatter och utfrdgningar etc. Vi gjorde 110
presentationer ar 2024, ungefér lika manga som 2023 (109 tillfdllen), och nagot
mindre dn 2022 (129 tillfdllen).

3.3  Expertutldtanden

IFAU-anstéllda dr experter i flera olika sammanhang. Ett sitt pd vilket regeringen
och andra myndigheter drar nytta av den kunskap som finns vid IFAU ar genom att
anlita institutet som remissinstans. Antalet remissvar 1 tabellen avser remisser som
har besvarats utforligt, inte antalet inkomna remissforfragningar. Antalet (utforligt)
besvarade remisser beror inte bara pa storleken péd inflodet utan ocksa pa om det
ror sig om remisser dar myndigheten beddmer sig ha nddvandig expertis och ser en
mojlighet att bidra med relevant kunskap. Under 2024 har vi ombetts att besvara
39 remisser och svarat utforligt pa 20 av dem, vilket dr ungefar lika manga som aret
innan (22) och betydligt fler dn valaret 2022 (12).

Det rapporterade deltagandet som sakkunniga i expertorgan, kommittéer,
referensgrupper etc. har fortsatt stiga 2024 (123) jamfort med 2023 (99) och 2022
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(88). En lite ldngre tidsaxel ger att IFAU:s medverkan som sakkunniga ligger nigot
over den niva vi hade innan pandemin 2017-2020, da vi hade ett genomsnitt pa 107
tillfallen per ar. Antalet tillfillen IFAU-anstéillda deltog 1 grupper niarmar sig de
hdga nivierna fran 2020 (156) och 2021 (126).

Under andra kvartalet 2024 ersattes Vetenskapsrddets journalisttjénst
Expertsvar med forskning.se. Vi har hittills endast besvarat en fraga, och det finns
ingen statistik tillgdnglig for den tidigare perioden med Expertsvar. Antalet
besvarade fragor dr helt beroende av vilka fragor som journalisterna stéller pa
plattformen.

3.4 Massmedia och sociala media

Massmedia spelar en roll for spridningen av IFAU:s forskningsresultat till en
bredare allménhet. Antalet massmedienotiser varierar mellan ren. Antalet notiser
ar 2024 (718) var lagre dn 2023 (972) och 2022 (819). Antalet notiser dr dven pa
en ldgre nivd dn &ren innan coronapandemin — under 2017-2020 var till exempel
medelvérdet for massmedienotiser 791 per ar. Vér forskning om privatiseringen av
Arbetsformedlingen, sénkta skatter och sommarjobb for unga fick flera notiser
under 2024.

IFAU finns med egna konton pa X och Linkedin. P4 X har vi ett konto dér vi
publicerar pa svenska och ett konto dér vi publicerar vara engelska working paper.
Vi noterar att antalet foljare pa X svenska konto gétt ner nidgot under aret, fran
2 250 till 2 149 (5 %), medan vi inte har ndgon jamforande statistik for det X-konto
dar vi publicerar pd engelska. Antalet foljare pa Linkedin har istillet 6kat med hela
25 procent under 2024.

3.5 Sammanfattning

Under 2024 har efterfragan pd IFAU:s kompetens och kunskap fortsatt att vara hog.
IFAU-anstéllda har besvarat manga remisser och deltagit 1 en rad expertgrupper.

Antalet sidvisningar pa ifau.se har okat niagot, medan nedladdningarna av
rapporter och working papers fortsatt ligger pa en hog niva — d&ven om den kraftiga
okningen 2024 vicker vissa fragor. Antalet medienotiser har minskat, men manga
foljer myndighetens nyhetsuppdateringar 1 sociala medier och tar del av vara
utskick.

P4 omraden dir IFAU har storre mojlighet att paverka — som externa
presentationer, konferenser och seminarier i egen regi — ligger indikatorerna nagot
hogre an tidigare ar. Sammantaget visar indikatorerna att IFAU:s informations-
spridning varit lika framgangsrik 2024 som 2023.

4 Kompetensférsoérjning

I avsnitt 4 beskrivs myndighetens kompetensforsorjning ur flera olika perspektiv. |
avsnitt 4.1 beskrivs personalsammanséttningen och hur den foréndrats under aret.
Medarbetarnas akademiska kvalifikationer, som dr avgorande for verksamhetens
resultat vid ett forskningsinstitut som IFAU, beskrivs i avsnitt 4.2. Goda
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mdjligheter till kontinuerlig kompetensutveckling ir centralt for att IFAU ska vara
en attraktiv arbetsgivare, dels i forhallande till befintlig personal, dels for att
attrahera nya medarbetare. Insatser rorande kompetensutveckling beskrivs 1 avsnitt
4.3. Sjukfranvaron under aret samt de aktiviteter som genomforts i syfte att minska
och forebygga ohélsa redovisas i avsnitt 4.4 och 4.5.

4] Medarbetare

Av Tabell 9 framgar att personalstyrkan vid IFAU uppgick till 39 arsarbetskrafter
(AAK) under 2024. Siffran ir ofordndrad jaimfort med 2023 och dr en marginell
minskning med en AAK jimfort med 2022. Personalomsittningen har dock varit
forhallandevis hog under 2024, med flera personalavgangar och nyanstéllningar.
Aven frinvaro sisom forildraledigheter, tjinstledigheter och eventuella
langtidssjukskrivningar paverkar antalet AAK, men foréindringar av dessa slag har
i regel marginell paverkan pa verksamhetens resultat. Konsfordelningen har legat
ndra 50/50 under perioden 2022-2024 och har varit jamnast fordelad ar 2024.
Konsaspekten beaktas vid alla IFAU:s nyrekryteringar, men dr bara avgérande om
de sokande ar lika kvalificerade.

Tabell 9 Antal arsarbetskrafter, férdelade pa kén

2024 2023 2022
Antal arsarbetskrafter:
Kvinnor 19 18 19
Man 20 21 21
Summa 39 39 40

Not: Antal drsarbetskrafter enligt denna tabell kan ibland vara nagot hdgre én det antal som Arbetsgivarverket
(AGV) redovisar. Skélet &r att d&ven eventuella forskarstipendiater inkluderas i statistiken i Tabell 9. For att
erhélla stipendierna maste stipendiaterna ta tjanstledigt frén IFAU, vilket medfor att de inte innefattas i AGV:s
franvarouppgifter. De aktuella forskarna verkar dock pa institutet och bidrar till verksamheten pa samma villkor
som dvriga forskare. For 2024 dverensstimmer dock aktuellt antal AAK med statistiken fran AGV.

Utvecklingen av antalet arsarbetskrafter per kompetenskategori och kén redovisas
i Tabell 10. I gruppen ledning har bland annat personalavgéngar (IFAU fick ny
generaldirektor under 2024) och dndringar i ledningsgruppens sammanséttning
bidragit till en minskning av antalet AAK samt en #ndrad konsfordelning. Trots
nyrekryteringar har antalet AAK inom gruppen forskare minskat jaimfort med
tidigare dr, dven det till f6ljd av personalavgangar (IFAU:s nya generaldirektor
tillhorde tidigare denna grupp), tjanstledigheter och sjukfrdnvaro. Déaremot har
gruppen utredare okat, eftersom doktorander och forskningsassistenter riknas till
den kategorin och flera nyrekryteringar skedde inom dessa grupper under é&ret.
Antalet AAK inom stédkompetensen 4r hdgre jimfort med 2023 och 2022, detta
pga under aret fylld vakans inom ekonomi. IFAU har under tidigare ar vid behov
anvéant sig av Statens servicecenters konsulttjdnster inom ekonomi vilket inte
genererade AAK for AGV:s statistiks rikning.
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Tabell 10 Férdelning av arsarbeten pa kompetenskategori och kén

2024 2023 2022
Kategori Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Ledning 02 1.1 1,3 1,0 07 1,7 1,1 13 24
Forskare 59 11,9 17,8 6,7 12,7 195 79 12,7 20,6
Utredare 71 63 134 53 64 11,8 56 54 11,0
Stédkompetens 58 1,0 6,8 49 1,0 59 45 14 59
Summa 19,0 20,3 39,3 18,0 209 389 19,1 20,8 39,9

Not: Antal drsarbetskrafter enligt denna tabell kan ibland vara nagot hdgre én det antal som Arbetsgivarverket
(AGV) redovisar. Skélet dr att d&ven eventuella forskarstipendiater inkluderas i statistiken i Tabell 10. For att
erhélla stipendierna maste stipendiaterna ta tjanstledigt fran IFAU, vilket medfor att de inte innefattas i AGV:s
franvarouppgifter. De aktuella forskarna verkar dock pa institutet och bidrar till verksamheten pa samma villkor
som dvriga forskare. For 2024 dverensstimmer dock aktuellt antal AAK med statistiken frin AGV.

Av Tabell 11 framgér att antalet AAK i dlderskategorin 29 dr eller yngre har dkat
stadigt under 2022-2024. Detta speglar bland annat IFAU:s 6kade satsning pa
doktorander, vilken beskrivs i avsnitt 4.2. Aven 6kningen i kategorin 30-49 dr beror
pa nyrekryteringar. Minskningen 1 kategorin 50 dar eller dldre beror pa
personalavgangar. Medeldldern for 2024 &r 43 &r, jamf{ort med 45 ar for 2023.

Tabell 11 Personalens aldersférdelning

Kategori 2024 2023 2022
29 ar eller yngre 6 5 4
30-49ar 34 31 33
50 ar eller aldre 13 15 16

4.2 Personalens akademiska kvalifikationer

Personalens akademiska meritering bidrar positivt till IFAU:s forutsittningar att
fullgora sitt uppdrag. De direkta effekterna bestar i att institutets forskare kan
genomfora mer kvalificerade analyser. De indirekta effekterna dr bland annat att
institutet far Okade mdjligheter att attrahera extern finansiering i form av
forskningsbidrag och erséttning for uppdragsforskning, och att det for externa
forskare blir mer attraktivt att samarbeta med IFAU. Att institutets forskarnatverk
expanderar har en positiv inverkan pé institutets forskning, i bade kvalitativa och
kvantitativa termer. De forbittrade mojligheterna till extern finansiering 6kar ocksa
IFAU:s trovardighet och oberoende.

Att IFAU har doktorander bidrar positivt bade till IFAU:s forskning och till
forskarnas mojligheter till akademisk meritering. Sedan 2021 satsar IFAU aktivt pa
att oka antalet doktorander. Satsningen innebér att IFAU arligen finansierar en ny
doktorand vid forskarutbildningen i nationalekonomi vid Uppsala universitet.
Doktoranden, som dr anstilld pa IFAU, genomfor det inledande ldséret, som bestér
av forskningsforberedande kurser, pa nationalekonomiska institutionen. Fran och
med ar tva bedriver doktoranden sin forskning pa plats pd IFAU under handledning
av IFAU-forskare. Huvudregeln &r att doktoranden d& ocksa ska finansieras av
externa forskningsbidrag. Det dr i sammanhanget ocksa vért att notera att [IFAU
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sedan 2023 aktivt deltar i den s.k. Job Market-processen, dir akademiska
institutioner letar nydisputerade forskare.

Av Tabell 12 framgér att antalet AAK med doktorsexamen minskade under
2024 jamfort med de tva foregdende dren. Minskningen beror pa personalavgangar,
tjanstledigheter och sjukfranvaro, samt forflyttningar mellan doktor- och docent-
grupperna nir personalen har meriterat sig akademiskt (en medarbetare med
doktorsexamen fick en docentur &r 2024 vilket forklarar det hogre antalet AAK
med docentkompetens under 2024 jamfort med 2023 och 2022). Vad giller
konsfordelningen (i termer av AAK) bland de medarbetare som har
docentkompetens framgér av Tabell 12 en markant 6kning av andelen mén under
de senaste aren.

Tabell 12 Akademisk meritering, férdelad pa arsarbeten och kon.

2024 2023 2022
Akademisk niva Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Méan Totalt
Doktorsexamen 38 54 9,2 52 6,4 11,6 48 51 9,9
Docentkompetens 3,0 6,0 9,0 3,3 49 8,2 40 44 8,4
Professorskompetens 1,0 3,6 4.6 1,2 35 47 1,2 43 55
Summa 7.8 15,0 22,8 9,7 149 245 10,0 13,8 23,8

Not: Att det totala antalet drsarbetskrafter dr storre 4n antalet drsarbetskrafter i kategorin forskare (17,8) i Tabell
10 beror pa att vissa forskare ingér i IFAU:s ledning samt att nagra utredare har doktorsexamen.

4.3 Kompetensutveckling

IFAU:s resultat paverkas avsevért av mojligheterna till internationella och
nationella samarbeten och kunskapsutbyten som frimjar medarbetarnas utveckling.
Dérfor erbjuder IFAU sina medarbetare mojlighet att delta 1 kompetens-
utvecklingsinsatser av olika slag, inklusive internationella och lokala konferenser
och interna utbildningar.

IFAU:s regelbundna forskningsseminarier annonseras pa IFAU:s externa
webbsida. IFAU arrangerar dven interna seminariekonferenser tvd ganger per
termin (tre konferenser arrangerades under 2024). Under é&ret har &dven
foreldsningar och workshops genomforts 1 IFAU:s regi (se mer om detta 1 avsnitt
3). I september 2024 anordnade IFAU dessutom en konferens med tva separata
program, Research meeting on active labor market policies samt
Arbetsmarknadspolitik — vad kan forsknings- och policyvirlden ldra sig av
varandra? IFAU har dven varit medarrang6r av konferensen Unequal ageing: life-
expectancy, care needs and reforms to the welfare state, 1 Paris 1 maj 2024.

Ett annat exempel pa kompetensutvecklingsinsatser dr satsningen pa mentorskap
(ddr juniora forskare fir vigledning av seniora medarbetare med kérnkompetens)
som sjdsattes hdsten 2020. Aven om insatsen inte var omfattande under 2024 har
satsningen bidragit positivt till medarbetarnas kompetensutveckling.

Aven foreldsningarna med bide interna och externa foredragshallare under
IFAU:s personaldagar (senast i oktober 2023) bidrar till kompetensutveckling hos
alla personalkategorier och ger bland annat medarbetarna inom verksamhetsstodet
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en bittre inblick i kdrnverksamheten. Medarbetare med stodkompetens erbjuds
dven mojlighet att genomgd relevanta utbildningar som frdmjar deras
kompetensutveckling.

IFAU uppmuntrar dessutom alla anstdllda att inkomma med kompetens-
utvecklingsansokningar som  kan finansieras med IFAU:s lokala
omstdllningsmedel enligt lokalt kollektivavtal. Information om detta publiceras pa
IFAU:s intrandt samt tas upp under personalméoten.

4.4 Sjukfranvaro

Av Tabell 13 framgér att tendensen till minskning av sjukfrdnvaron som uppmaérk-
sammades 2023 fortsatte d&ven under 2024. Minskningen drivs av mén, medan
kvinnors sjukfranvaro 6kat. Storre variationer mellan aren brukar vara relaterade
till individuella variationer som far ett stort genomslag i en sa liten verksamhet som
IFAU.

Tabell 13 Sjukfranvaro, totalt och fér undergrupper

2024 2023 2022
Total sjukfranvaro, % av tillganglig arbetstid 1,4 1,6 2,2
Andel langtidsfranvaro (minst 60 dagar), i % 28,0 28,4 35,0
Kvinnors sjukfranvaro, % av tillganglig arbetstid 2,1 1,4 1,6
Mans sjukfranvaro, % av tillganglig arbetstid 0,7 1,8 2,5
Sjukfranvaro i gruppen 30—49 ar, % av tillganglig arbetstid 0,9 1,1 1,7
Sjukfranvaro i gruppen 50 ar eller aldre, % av tillganglig 3,2 3,5 4,5

arbetstid

Not: Sjukfranvaron bland de som dr 29 ar eller yngre redovisas inte pa grund av att det handlar om farre &n tio
personer.

45 Atgarder for att minska och férebygga ohdéilsa

Insatser for att minska och forhindra ohélsa omfattar utredande, forebyggande och
aktiva atgdrder. Insatserna syftar till att framja sdvdl fysisk som psykosocial
arbetsmiljo.

Bland utredande atgirder kan ndmnas kartldggning av IFAU:s fysiska och
psykosociala arbetsmiljo. Avseende den fysiska arbetsmiljon omfattar
kartlaggningen bland annat en hilsoundersokning, som genomfors vartannat ar
(senast okt-nov 2024). Undersokningen, i form av en hilsoenkét, genomfors av en
extern foOretagshélsovérdsleverantér, Falck, som &dven sammanstiller en
resultatrapport som anvinds som underlag for diskussioner och eventuella atgérder.
Under undersokningens gang erbjuder IFAU &dven individuella hilsobesok hos
samma FHV-leverantdr som resulterar 1 individuella hélsorapporter som bara
medarbetare har tillgang till.

En skyddsrond genomf6rs arligen (senast november 2024) och foregis av en
enkdt med fragor om medarbetarnas upplevda fysiska arbetsmiljo (till exempel
kontorets och den individuella arbetsplatsens skick, behov av sdrskild
arbetsutrustning eller terminalglasdgon). Enkétens resultat sammanstills och
anvdands som underlag for atgdrder. Dessutom sker ergonomigenomgangar
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vartannat ar (senast maj-juni 2024) eller pd forekommen anledning, for att forbattra
medarbetarnas kunskap om och mdjligheter till hdlsosamma arbetsvillkor och
minska risken for ohilsa (bland annat belastningsbesvir). Ar 2024 genomfordes
dven en ergonomiforeldsning infor individuella ergonomironder av FHV-
leverantoren. Resultaten av ergonomigenomgéangarna sammanstélldes i en rapport
med kommentarer och forslag frin ergonomen géllande konkreta arbetsplatser.

En personalenkit (medarbetarundersdkning) genomfors arligen och innefattar
fragor avseende bade psykosociala och fysiska aspekter av IFAU som arbetsplats.
Enkédten, som &dven anvidnds som ett verktyg for att uppticka eventuell
diskriminering, genomfordes senast i oktober 2024. Den administreras av en extern
aktor, Quicksearch, vilket ger goda mojligheter till direkta jamforelser med likart-
ade arbetsplatser, exempelvis Uppsala universitet. Dérutover genomfors
medarbetarsamtal drligen och personaldagar vartannat ar (senast oktober 2023). For
medarbetare med stodkompetens genomfordes dven teambuilding i Sigtuna i mars
2024 tillsammans med IFAU:s stf generaldirektor.

Det forebyggande arbetet forutsétter kontinuerlig uppmaérksamhet avseende
brister i arbetsmiljon samt upprepad korttidsfranvaro. Vid behov tas kontakt med
foretagshilsovarden for konsultation och stodatgdrder dven 1 franvaro av
sjukskrivning. IFAU erbjuder sina anstéllda tre anonyma kostnadsfria
konsultationer hos psykolog eller beteendevetare. Fler foljande stodsamtal kan
bekostas av IFAU enligt beslut fran ledningen. Vidare erbjuder IFAU ett arligt
friskvérdsbidrag pa 2 500 kr per anstilld, mdjlighet till en timmes friskvard per
vecka samt tillgang till universitetets gym i narheten av IFAU. Personalen har ocksa
tillgdng till subventionerad massage under arbetstid. Genom branddvningar
(utrymningsdvning genomfordes senast i maj 2024) och utbildningar i hjirt- och
lungrdddning (HLR) som genomfors vartannat ar (senast september 2024), arbetar
IFAU édven for en god beredskap vid akuta situationer som kan uppstd pa
arbetsplatsen.

IFAU stréavar efter att aktivt undersdka och analysera arbetsforhdllanden for att
upptéicka och atgéirda diskrimineringsrisker och sikerstilla att arbetsplatsen ar fri
fran diskriminering, trakasserier, krdnkande sirbehandling, hot, vald och negativa
jargonger. Fragorna analyseras bland annat med hjélp av medarbetar-
undersokningens resultat som presenteras for samtliga anstdllda under ett
personalméte dir gruppdiskussioner sammanstélls for ledningen som underlag for
eventuella atgarder. Lonekartliggning och analys av anstillningsvillkor genomfors
varje ar i1 enlighet med lagstiftningens krav. Myndigheten beaktar bland annat
sammansittningen av olika personalkategorier, rutiner vid rekrytering och
befordran, samt mojligheten till kompetensutveckling och till att férena arbete med
fordldraskap.

Ett systematiskt arbete fOr att fortsitta att utveckla arbetsmiljon i positiv riktning
bedrivs i samrdd med myndighetens arbetsmiljogrupp. Gruppen mots ménadsvis
och &dr sammansatt av representanter frdn olika personalkategorier samt
skyddsombud och fackliga representanter, vilket avser att frimja samverkan mellan
arbetsgivaren och medarbetarna. Gruppens kommande sammantridden annonseras
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pd ménatliga personalmdten dér alla medarbetare nérvarar. Medarbetarna
uppmanas att vinda sig till ndgon av arbetsmiljogruppens medlemmar med fragor
som gruppen kan ta upp pa sin agenda.

IFAU har tidigare investerat i nya motesrum utrustade for hybridarbetsformer
vilket fortsdtter underldtta distansarbete dven efter pandemin. Under 2023 har
mojligheterna for distansarbete utkats d&ven for medarbetare inom administrativa
enheten som 1 likhet med medarbetare med kidrnkompetens fick vilja att arbeta
hemifran tvd dagar i veckan. Mgjligheten uppskattades och fortsatte utnyttjas dven
under 2024.
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5 Finansiell redovisning

5.1 Resultatréikning

(tkr) Not 2024 2023
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 1 40 665 37 781
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 163 117
Intékter av bidrag 3 9737 13 303
Finansiella intakter 4 867 670
Summa 51433 51 870
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -43 113 -42 959
Kostnader for lokaler -2 523 -2 359
Ovriga driftkostnader -5 630 -6 370
Finansiella kostnader -25 -29
Avskrivningar och nedskrivningar -141 -153
Summa -51 433 -51 870
Verksamhetsutfall 0 0
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for 5946 5754
finansiering av bidrag

Medel som erhéllits fran myndigheter for finansiering 1543 1620
av bidrag

Lamnade bidrag 8 -7 489 -7 374
Saldo 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING 0 0
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5.2 Balansrékning

(tkr) Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anldggningstiligangar

Balanserade utgifter for utveckling 9 17 43
Summa 17 43
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 10 0 0
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 1 718 784
Summa 718 784
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 12 103 0
Fordringar hos andra myndigheter 13 133 193
Ovriga kortfristiga fordringar 14 6 0
Summa 242 193
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 15 608 710
Upplupna bidragsintakter 16 670 738
Summa 1278 1448
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 17 -1 232 -891
Summa -1 232 -891
Kassa och bank

Behallning réantekonto i Riksgaldskontoret 18 26 701 22 344
Summa 26 701 22 344
SUMMA TILLGANGAR 27 724 23 922
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Forts. Balansrakning

(tkr) Not 2024-12-31 2023-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 19

Statskapital 20 164 164
Summa 164 164
Avsattningar

Ovriga avsattningar 21 785 756
Summa 785 756
Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 22 571 664
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 23 1550 1874
Leverantdrsskulder 627 472
Ovriga kortfristiga skulder 24 630 667
Summa 3378 3678
Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 25 2 969 3165
Oforbrukade bidrag 26 20 428 16 160
Summa 23 398 19 325
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 27724 23 922
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5.3 Anslagsredovisning
Redovisning mot anslag

Anslag Not Ing. Arets Totalt Utgifter Utgaende
overforing tilldelning disponibel overforings-
(tkr) s-belopp enl. reg- t belopp belopp
leringsbre
v

Uo 14 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utviardering (Ramanslag)

ap.1 IFAU 27 932 40 953 41 885 -40 665 1219
forvaltnings-

kostnader (ram)

ap.2 Finansierings- 28 5 3 000 3005 -3 005 0
bidrag (ram)

ap.3 Finansierings- 29 0 3 000 3000 -2 941 59

bidrag, effekter av
utbildning (ram)

Summa 937 46 953 47 890 -46 612 1279

5.4 Finansiella villkor i anslagsredovisningen

Anslag Not Finansiellt Utfall
(tkr) villkor

Uo 14 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utviardering (Ramanslag)

ap.2 Finansieringsbidrag (ram)

Administrativa kostnader férknippade med foérdelning av 28 200 0
bidraget, hdgst

ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av utbildning (ram)
Administrativa kostnader forknippade med fordelning av 29 200 0

bidraget, hdgst

Under 2024 har de 200 tkr per anslagspost som far anvandas for administrativa kostnader i
stéllet delats ut som forskningsbidrag.
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55 Redovisning av bestdliningsbemyndigande i rsredovisningen

Anslag/ Beslutat Ekonomiska Nya Utgifter mot Ekonomiska Fdérvantad Férvantad Slutar
Anslags- bemyndigande ataganden ekonomiska anslag ataganden redovisning redovisning
benamning vid arets ataganden vid arets slut mot anslag mot anslag
borjan 2025 2026

(tkr) Not

Uo 14 1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

(Ramanslag)

ap.2 Finansieringsbidrag 30 4 500 3760 3 351 3 005 4 106 2600 1 506 2026
(ram)

ap.3 Finansieringsbidrag, 31 4 500 3365 3935 2941 4 359 2 659 1700 2026
effekter av utbildning (ram)

Summa 9 000 7125 7 286 5946 8 465 5259 3206
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5.6 Tilldggsupplysningar och noter

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till f6ljd av
detta kan summeringsdifferenser forekomma.

5.6.1 Tillaggsupplysningar
Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering (IFAU):s
bokforing foljer god redovisningssed och forordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och
allméinna rad till denna forordning. Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med
forordningen (2000:605) om éarsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s
foreskrifter och allménna rad till denna f6rordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Férordning om myndigheters
bokforing) tillimpar IFAU brytdagen den 3 januari. Brytdagen foregdende ar var
den 5 januari. Efter brytdagen har fakturor overstigande ett halvt prisbasbelopp
bokforts som periodavgransningsposter. Prisbasbeloppet uppgér till 57,3 tkr {or ar
2024.

Kostnadsmadssig anslagsavrékning

Semesterdagar som intjénats fore ar 2009 avréknas fr. o. m. ar 2009 anslaget forst
vid uttaget enligt undantagsbestammelsen. Utgaende balans ar 2023, 47 tkr, har inte
fordndrats under ar 2024.

Varderingsprinciper

Anléiggningstillgéngar

Som anldggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvérvade
licenser och rittigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffnings-
virde om minst ett halvt prisbasbelopp och en berdknad ekonomisk livslingd som
uppgar till lagst tre &r. Beloppsgriansen for forbattringsutgifter pa annans fastighet
och for egenutvecklade immateriella anldggningstillgangar &ar 100 tkr.
Avskrivningstiden for forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den
aterstdende giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst tre ar. Avskrivning sker
enligt linjdr avskrivningsmetod. Avskrivning under anskaffningsaret sker frén den
ménad tillgdngen tas i bruk.
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Tillimpade avskrivhingstider

5ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
3ar Datorer och kringutrustning
5ar Maskiner och andra tekniska anlaggningar

Ovriga kontorsmaskiner

10 ar Inredningsinventarier

Not: Datorer med inkdpspris understigande ett halvt prisbasbelopp kostnadsfors direkt.
Avskrivningstiden for forbéttringsutgifter pd annans fastighet uppgér till berdknad
nyttjandeperiod.

Nuvarande hyreskontrakt 16per till och med 2026-06-30.

Omsdattningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.

Ersattningar och andra férmadner

Ledande Ersattning Andra uppdrag

befattningshavare i tkr

Maria Hemstrom Generaldirektor t.o.m. 2024-02-29 296 Utredare S 2022:16,

Hemmingsson Drivkrafter och
mojligheter i
forsorjningsstodet

Martin Generaldirektor fr.o.m. 2024-11-01, 955 Inga andra uppdrag

Sdderstrom tf generaldirektér 2024-03-01—2024-

10-30

Inga forméner har utgétt till ledande befattningshavare under &ret.
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Vetenskapligt réd

Rédet arbetar framforallt med beviljandet av forskningsbidrag.

Arvode ledaméter i Vetenskapliga rédet

Namn, funktion i
radet

Ersdttning Andra rads- och styrelseuppdrag

(tkr) IFAU

Maria Stanfors,
ordférande

Christina Olsson
Bohlin, ledamot

Christofer Edling,
ledamot

Birgitta Nystrom,
ledamot fr.o.m.
2024-02-22

Tomas Korpi,
ledamot

Mikael Lindahl,
ledamot

Karl-Oskar Lindgren,
ledamot

Pernilla Nilsson,
ledamot

Ninni Wahlstrom,

ledamot

Gulay Ozcan,
ledamot

22

3,8

3,8

1,9

1,9

3,8

3,8

1,9

3,8

1,9

Insamlingsstiftelsen for ekonomisk forskning, ledamot
Stiftelsen for framjande av ekonomisk forskning Lunds
universitet, ledamot

Inga andra uppdrag

Kumpel férlag AB, styrelsesuppleant
Lunds universitet, verksamhetsforetradare i styrelsen
LU-holding AB, styrelseledamot

Inga andra uppdrag

Inga andra uppdrag

Inga andra uppdrag

Inga andra uppdrag

Vetenskapsradet, huvudsekreterare utbildningsvetenskap

Skolforskningsinstitutets vetenskapliga rad, ledamot

Inga andra uppdrag

Not: Ersittningen for ordférande dr 22 tkr per ar, ovriga ledamdter far arvode (1,9 tkr per mote) samt
reseerséttning. Ingen av vetenskapliga radets medlemmar har avtalade framtida ataganden eller andra férmaner.

Anstdalldas sjukfrnvaro
Uppgifter om sjukfranvaro, se avsnitt 4.4.
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5.6.2 Noter

Resultatrékning (tkr)

Not Intékter av anslag 2024 2023
Intékter av anslag 40 665 37 781
Varav anslag Uo 14 1:8 ap. 1 40 665 37 781
Summa 40 665 37781
Utgifter i anslagsredovisningen -46 612 -43 552
Saldo -5 946 5772
Saldot bestar av minskning av semesterloneskuld som 0 18
intjanats fore ar 2009. Denna post har belastat
anslaget men inte bokférts som kostnad i
resultatrakningen.
Anslag Uo 14 1:8 ap.2 Finansieringsbidrag (ram). 3005 2 885
Redovisning i transfereringsavsnittet som medel som
erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag.
Anslag Uo 14 1:8 ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av 2941 2 869
utbildning (ram). Redovisning i transfereringsavsnittet
som medel som erhallits fran statens budget for
finansiering av bidrag.
Summa 5946 5772
Not Intakter av avgifter och andra ersattningar 2024 2023
Intékter av uppdragsverksamhet 75 75
Ovriga intakter av avgifter och andra erséttningar 88 42
Summa 163 117
Uppdragsverksamheten avser avgiftsfinansierad
utvardering som IFAU enligt villkor i regleringsbrevet far
ata sig att utfora.
Not Intékter av bidrag 2024 2023
Bidrag fran statliga myndigheter 8 154 11612
Bidrag fran 6vriga 1583 1691
Summa 9737 13 303

Intékter av bidrag avser bidragsfinansierad utvardering som IFAU enligt villkor i

regleringsbrevet far ata sig att utféra. Minskningen jamfoért med féregaende ar beror pa

att verksamheten till stérre del finansierats av anslag.
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Forts Resultatrakning (tkr)

Not 4 Finansiella intdkter 2024 2023
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 867 670
Summa 867 670

Not Kostnader for personal 2024 2023
Lénekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter, -26 391 -25 921
pensionspremier och andra avgifter enligt lag och avtal)
Varav I6nekostnader ej anstélld personal -108 -102
Sociala avgifter -16 118 -16 290
Ovriga kostnader fér personal -604 -749
Summa -43 113 -42 959

Not Ovriga driftkostnader 2024 2023
Reparationer och underhall -173 -9
Forsakringar Kammarkollegiet -18 -18
Resor, representation, information -631 -790
Kép av varor -1177 -915
Kép av tjanster -3 631 -4 637
Summa -5 630 -6 370
Minskade driftkostnader jamfért med foregaende ar beror pa att personalkonferens
genomférs vartannat ar, konsultkostnaderna for webb och ekonomi ar lagre.

Not Finansiella kostnader 2024 2023
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret -24 -27
Ovriga finansiella kostnader -1 -2
Summa -25 -29

Not Lamnade bidrag 2024 2023
Lamnade bidrag till den offentliga sektorn -7 398 -6 360
Lamnade bidrag till internationella organisationer -30 -260
Lamnade bidrag till dvriga, m.m. -61 -753
Summa -7 489 7374
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Balansréikning

Not 9 Balanserade utgifter for utveckling 2024-12-31 2023-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 848 848
Summa anskaffningsvérde 848 848
Ingédende ackumulerade avskrivningar -804 -758
Arets avskrivningar -26 -47
Summa ackumulerade -831 -804
avskrivningar
Utgaende bokfort varde 17 43
Not 10 Forbattringsutgifter pa annans 2024-12-31 2023-12-31
fastighet
Ingaende anskaffningsvarde 1700 1700
Summa anskaffningsvérde 1700 1700
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1700 -1700
Summa ackumulerade -1 700 -1 700
avskrivningar
Utgaende bokfort varde 0 0
Not 11 Maskiner, inventarier, installationer 2024-12-31 2023-12-31
m.m.
Ingédende anskaffningsvarde 2159 2027
Arets anskaffningar 48 164
Arets férséljningar/utrangeringar, 0 -31
anskaffningsvarde
Summa 2 207 2159
anskaffningsvarde
Ingadende ackumulerade avskrivningar -1 375 -1 299
Arets avskrivningar -114 -107
Arets férséljningar/utrangeringar, 0 31
avskrivningar
Summa ackumulerade -1 490 -1 375
avskrivningar
Utgaende bokfort varde 718 784
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Forts. Balansrakning

Not 12 Kundfordringar 2024-12-31 2023-12-31
Utomstatliga kundfordringar, 103 0
inhemska kunder
Summa 103 0

Not 13 Fordringar hos andra 2024-12-31 2023-12-31
myndigheter
Fordran ingaende mervardesskatt 133 118
Kundfordringar hos andra 0 75
myndigheter
Summa 133 193

Not 14 Ovriga kortfristiga fordringar 2024-12-31 2023-12-31
Fordringar hos anstéllda 6 0
Summa 6 0

Not 15 Forutbetalda kostnader 2024-12-31 2023-12-31
Foérutbetalda hyreskostnader 563 554
Ovriga forutbetalda kostnader 45 156
Summa 608 710

Not 16 Upplupna bidragsintakter 2024-12-31 2023-12-31
Inomstatliga 0 58
Utomstatliga 670 680
Summa 670 738
Avser upplupen bidragsintakt fran Riksbankens Jubileumsfond.

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering - Arsredovisning 2024 51



Forts. Balansrékning

Not 17 Avriakning med statsverket 2024-12-31 2023-12-31
Anslag i réntebédrande fléde
Ingéende balans -937 -825
Redovisat mot anslag 46 612 43 552
Anslagsmedel som tillférts réntekonto -46 953 -43 666
Aterbetalning av anslagsmedel 0 1
Skulder avseende anslag i rdntebdrande -1 279 -937
flode
Fordran avseende semesterloneskuld som
inte har redovisats mot anslag
Ingadende balans 47 65
Redovisat mot anslag under aret enligt 0 -18
undantagsregeln
Fordran avseende semesterléneskuld som 47 47
inte har redovisats mot anslag
Summa Avrakning med statsverket -1 232 -891
Not 18 Behallning riantekonto i Riksgaldskontoret 2024-12-31 2023-12-31
Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 26 701 22 344
Summa 26 701 22 344
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 2 000 2 000
Maximalt utnyttjad kredit 0 0
Not 19 Myndighetskapital

Myndighetskapitalet om 164 tkr bestar enbart av statskapital avseende inlanad konst
fran Statens Konstrad. Vardet ar oférandrat mellan aren och darfér redovisas inte

nagon specifikationstabell.
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Forts. Balansrakning

Not 20 Statskapital 2024-12-31 2023-12-31
Statskapital utan avkastningskrav avseende konst 164 164
Utgaende balans 164 164
Not 21 Ovriga avsattningar 2024-12-31 2023-12-31
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingaende balans 756 679
Arets féréandring 29 77
Utgaende balans 785 756

Under 2024 har 23 tkr nyttjats till Diplomerad informationssakerhetsstrateg. Inget beslut

om nyttjande har fattats fér 2025 &n.

Not 22 Lan i Riksgéaldskontoret 2024-12-31 2023-12-31
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.
Ingédende balans 664 818
Under aret nyupptagna lan 48 0
Arets amorteringar -141 -153
Utgaende balans 571 664
Beviljad laneram enligt 2 000 2000
regleringsbrev

Not 23 Kortfristiga skulder till andra 2024-12-31 2023-12-31
myndigheter
Utgaende mervardesskatt 30 0
Arbetsgivaravgifter 706 695
Leverantdrsskulder andra 815 1179
myndigheter
Summa 1 550 1874

Not 24 Ovriga kortfristiga skulder 2024-12-31 2023-12-31
Personalens kallskatt 630 666
Ovrigt 0 1
Summa 630 667
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Forts. Balansrékning

Not 25 Upplupna kostnader 2024-12-31 2023-12-31
Upplupna semesterldner inklusive 2534 2250
sociala avgifter
Ovriga upplupna Iéner inklusive 307 490
sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader 128 426
Summa 2969 3165

Not 26 Ofdrbrukade bidrag 2024-12-31 2023-12-31
Bidrag som erhallits frdn annan 18 462 14 445
statlig myndighet
Bidrag som erhallits fran icke- 1966 1714
statliga organisationer eller
privatpersoner
Summa 20 428 16 160
varav bidrag fran statlig myndighet som férvéntas tas i ansprak:
inom tre manader 3995 189
mer &n tre manader till ett ar 6 966 4 408
mer &n ett ar till tre ar 7 501 6419
mer an tre ar 0 3429
Summa* 18 462 14 445

*| beloppet ingar dels 1 434 tkr som ska aterbetalas till Vetenskapsradet under forsta
kvartalet 2025 pa grund av byte av medelsforvaltare, och dels 1 600 tkr dar projektet

invantat disputerad forskare.
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Anslagsredovisning

Not 27 Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)
ap.1 IFAU forvaltningskostnader (ram)
Enligt regleringsbrevet disponerar IFAU en anslagskredit pa 1 228 tkr. Under
2024 har anslagskrediten inte nyttjats.
IFAU far disponera hela det ingaende éverféringsbeloppet om 932 tkr da detta
understiger 3% av foregaende ars tilldelning 37 666 tkr enligt regleringsbrevet.
Anslaget ar rantebarande.

Not 28 Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)
ap.-2 Finansieringsbidrag (ram)
Anslagsbeloppet far anvandas for att stddja externa studier av
arbetsmarknadseffekter av atgarder inom arbetsmarknadspolitiken samt studier
av arbetsmarknadens funktionssatt. Hogst 200 tkr far anvandas for administrativa
kostnader som ar férknippade med férdelningen av bidraget. Under
rakenskapsaret har inga medel fran anslaget anvéants for administrativa
kostnader
Enligt regleringsbrevet disponerar IFAU en anslagskredit pa 90 tkr. Under 2024
har anslagskrediten inte nyttjats.
IFAU far disponera hela det ingaende 6verforingsbeloppet om 5 tkr da detta
understiger 3% av foregaende ars tilldelning 3 000 tkr enligt regleringsbrevet.
Anslaget ar rAntebarande.

Not 29 Uo 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)

ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av utbildning (ram)

Anslagsbeloppet far anvandas for att stddja externa studier av
arbetsmarknadseffekter av atgarder inom utbildningsvasendet. Hogst 200 tkr far
anvandas for administrativa kostnader som ar férknippade med férdelningen av
bidraget. Under rakenskapsaret har inga medel anvants for administrativa
kostnader.

Enligt regleringsbrevet disponerar IFAU en anslagskredit pa 90 tkr. Under 2024
har anslagskrediten inte nyttjats.

Anslaget ar rantebarande.
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Forts Anslagsredovisning

Not

30 Uo 14 Arbetsmarknad och Arbetsliv

1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)

ap.2 Finansieringsbidrag

Bestallningsbemyndigandet far anvandas for att stddja externa studier av
arbetsmarknadseffekter av atgarder inom arbetsmarknadspolitiken samt studier av
arbetsmarknadens funktionssatt.

IFAU har tilldelats ett bestallningsbemyndigande uppgaende till 4 500 tkr med
slutar 2026. Utestaende atagande uppgar till 4 106 tkr, vilket motsvarar 91% av
bemyndiganderamen.

Utestaende atagande ar hogre an aret innan. Det beror pa sammansattningen av
féregaende ars samt innevarande ars ansokningar, dels i antalet beviljade projekt,
dels beloppsstorlek per projekt och nar under projektperioden, 1-2 ar, medlen ska
anvandas.

Not

31

Uo 14 Arbetsmarknad och Arbetsliv

1:8 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering
(Ramanslag)

ap.3 Finansieringsbidrag, effekter av utbildning

Bestallningsbemyndigandet far anvandas for att stddja externa studier av
arbetsmarknadseffekter av atgarder inom utbildningsvasendet.

IFAU har tilldelats ett bestallningsbemyndigande uppgaende till 4 500 tkr med
slutar 2026. Utestaende atagande uppgar till 4 359 tkr, vilket motsvarar 97% av
bemyndiganderamen.

Utestadende atagande ar hogre an aret innan. Det beror pa sammansattningen av
féregadende ars samt innevarande ars ansokningar, dels i antalet beviljade projekt,
dels beloppsstorlek per projekt och nar under projektperioden, 1-2 ar, medlen ska
anvandas.

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering - Arsredovisning 2024

56



5.7 Sammanstdlining éver vasentliga uppgifter

(tkr) 2024 2023 2022 2021 2020
Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 2 000 2000 2 000 3000 3 000
Utnyttjad 571 664 818 401 422
Kontokrediter Riksgaldskontoret

Beviljad 2 000 2000 2 000 2000 2 000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Réntekonto Riksgaldskontoret

Ranteintakter 867 670 168 0 0
Rantekostnader 0 0 0 0 2
Avgiftsintikter

Avgiftsintdkter som disponeras

Beraknat belopp enligt regleringsbrev 0 0 0 0
Avgiftsintakter 0 0 0 0
Ovriga avgiftsintakter 163 117 29 314 1824
Anslagskredit

Beviljad, Uo 14 1:8 ap.1 1228 1129 1112 1281 1088
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Beviljad, Uo 14 1:8 ap.2-ap.3 180 180 180 0 180
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 1279 937 825 1120 1096
Bemyndiganden

Tilldelade 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000
Summa gjorda ataganden 8 465 7125 6 511 6 530 7 987
Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 39 39 40 37 39
Medelantalet anstallda (st) 47 46 49 47 50
Driftkostnad per arsarbetskraft 1315 1325 1230 1272 1247
Kapitalforandring

Arets 0 0
Balanserad 0 0
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Jag intygar att drsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intékter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Uppsala 2025-02-14

Martin Soderstrom
Generaldirektor
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