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Sen familjebildning, tata fodelseintervall och
kvinnors inkomster!

av
Arizo Karimi?
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Sammanfattning

| den har rapporten studeras effekter pa kvinnors forvarvsinkomster och I6ne-
utveckling pa lang sikt utifran om de skaffar sitt forsta barn vid en senare tid-
punkt i karriaren jamfort med en tidigare. | rapporten studeras ocksa hur det
totala antal barn paverkas av att tidpunkten for det forsta barnets fodelse
senareldggs, samt huruvida aldersskillnaden mellan de tva forsta barnen har be-
tydelse for mammors arbetsmarknadssituation. Resultaten tyder pa att en senare
familjebildning har negativa konsekvenser fér mammors inkomster och 6ner
under karridren. Resultaten tyder dven pd att det totala antalet barn inte pa-
verkas av en senarelagd familjebildning, utan att de negativa effekterna pa in-
komster och I6ner drivs av att en senare familjebildning leder till ett kortare
tidsintervall till nasta barn; ndgot som minskar kvinnors arbetskraftsdeltagande
och arbetslivserfarenhet.

! Denna rapport ar ett sammandrag av IFAU Working Paper 2014:17 och Working Paper
2014:18. Jag ar tacksam for vardefulla synpunkter och kommentarer fran V. Joseph Hotz, Per
Johansson, Peter Skogman Thoursie, Hans Grénqvist, Marianne Simonsen, Helena Holmlund,
Rita Ginja, Johan Vikstrom, Lena Hensvik, Oskar Nordstrom Skans och Erik Gronqvist.

2 IFAU, Nationalekonomiska institutionen, Uppsala universitet och UCLS.
arizo.karimi@ifau.uu.se
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1 Inledning

Har tidpunkten for familjebildning och barnafédande betydelse fér kvinnors
forvarvsinkomst- och I6neutveckling éver yrkeskarriaren? Det finns en omfatt-
ande litteratur som studerar sambandet mellan familjestorlek och hur det gar
for kvinnor pa arbetsmarknaden. Effekter av tidpunkten for barnafédande &r en
mer outforskad fraga. Men i takt med att en tvabarnsnorm etablerats i industria-
liserade lander bestar individers fertilitetsbeslut i storre utstrackning av nar
man véljer att skaffa barn snarare an hur manga barn man vill ha, och likt for-
aldrar i de flesta andra OECD-lander skaffar svenska kvinnor och mén det fors-
ta barnet allt senare i livet. Tidigare studier visar att tidpunkten vid vilken par
valjer att bli foraldrar paverkas av forandringar i foraldraforsakringssystem och
av ekonomiska drivkrafter, dar den svenska forsakringen specifikt skapar inci-
tament att senareldgga barnafédandet och att skaffa barn i tata fodelseintervall.
Det ar darfor angelaget att forsta de potentiella konsekvenser — for bade forald-
rar och barn — som tidpunkten for barnafédande kan ha.® Till exempel har det i
flera lander observerats att kvinnor som skaffat sitt forsta barn senare i livet har
hogre inkomster i genomsnitt jamfort med kvinnor som skaffat barn tidigare i
livet. Det skulle till exempel kunna bero pa att man, genom att vanta med barn,
hinner na en viss niva i karridren dar avbrott inte har lika starka konsekvenser.
Att skaffa barn senare i livet kan ocksa ha betydelse for det efterfoljande barna-
fodandet; hur manga barn man hinner fa, eller hur tatt inpd man skaffar efter-
foljande barn; bada faktorer som sannolikt spelar roll for takten pa ut- och ater-
intradet pa arbetsplatsen och langden pa foraldraledigheten, vilket kan ha be-
tydelse for saval I6ner som forvarvsinkomster pa lang sikt. Darmed ar det fort-
satta barnafddandet en tdnkbar mekanism till varfor tidpunkten i karridren vid
vilken det forsta barnet skaffas paverkar langsiktiga arbetsmarknadsutfall.

| denna rapport undersoks effekter av att skaffa det forsta barnet vid en
senare karriartidpunkt, jamfort med en tidigare tidpunkt i karriaren, pa kvinnors
arbetsmarknadsutfall pa Iang sikt. Jag studerar ocksa om och hur en fordréjning
av det forsta barnet paverkar det fortsatta barnafédandet, bade i termer av det
totala antalet barn och i termer av takten pa barnafédandet, det vill saga langd-
en pa fodelseintervallet mellan syskon.

Det &r dock inte enkelt att faststalla orsakssambandet mellan tidpunkten for
familjebildning och kvinnors arbetsmarknadsutfall. Till exempel &r det sanno-
likt att kvinnor som skaffar barn senare i karridren har andra typer av person-
liga egenskaper jamfort med kvinnor som skaffar barn tidigt; egenskaper som i

® Tidigare studier har ocks& visat att bade familjestorlek och langden pa fodelseintervall kan ha
konsekvenser dven for Pettersson-Lidoom och Skogman Thoursie (2009) att tita fodelseavstand
mellan syskon kan ha negativa effekter pa deras prestationer i skolan.
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sig kan ge upphov till skillnader i arbetsmarknadsutfall oavsett om det forsta
barnet hade fordrojts eller inte. Det ideala, rent hypotetiska, experimentet for
att faststalla en kausal effekt hade varit att slumpmassigt bestamma tidpunkten
for nar det forsta barnet fods bland kvinnor i populationen; ndgot som sjélvklart
varken ar onskvart eller gorbart. Istallet anvander jag den naturliga och sa gott
som slumpmassiga variation i tidpunkten for barnafédande som drivs av att en
del graviditeter resulterar i missfall: kvinnor vars forsta graviditet resulterar i
missfall far en sa gott som slumpmaéssig fordréjning av tidpunkten for det forsta
barnets fodelse. Jag analyserar alltsa effekten av att det forsta barnet skaffas vid
en senare tidpunkt, dér den variation i tidpunkten fér barnafddande mellan
kvinnor som studeras drivs av att vissa har drabbats av missfall och andra inte.

Resultaten visar att en fordréjning om ett ar av den tidpunkt i karriaren vid
vilken man skaffar sitt forsta barn i genomsnitt leder till 15 procent lagre in-
komster Gver karriaren. Aven den genomsnittliga manadslénen péaverkas nega-
tivt; en minskning med runt 5 procent. Dessa resultat star i stark kontrast till
tidigare studier, som framst &r baserade pa amerikanska data, dar man funnit
positiva effekter av senarelagd familjebildning pa saval forvarvsinkomster som
I6ner (se t.ex. Miller 2011). En kalla till oro for tolkningen av mina resultat &r
att missfall kan paverka det psykiska valbefinnandet hos de kvinnor som drab-
bas, och darmed ocksa t.ex. sjukfranvaro. Detta skulle innebéra att den upp-
matta effekten inte kan tolkas som en kausal effekt av sjélva tidsforskjutningen
i sig, utan att det ror sig om en direkt effekt av missfallet. De kéanslighets-
analyser jag gor for att studera om sa ar fallet ger dock inget stod for att en
negativ inverkan pa halsan ar den drivande orsaken for de negativa inkomst-
effekterna.

En forklaring till de negativa effekterna pa inkomster och I6ner kan istéllet
vara att en fordréjning av det forsta barnet paverkar det fortsatta barnafédandet
pa ett satt som har konsekvenser for efterféljande arbetsmarknadsutfall. Jag
analyserar darfor hur en senare familjebildning paverkar det totala antalet barn
som skaffas samt hur tidsintervallet till nasta barn paverkas av att man skaffar
det forsta barn vid en senare tidpunkt. Resultaten visar att en senarelagd
familjebildning inte paverkar det totala antalet barn, men att det leder till att det
andra barnet tidigarelaggs i forhallande till det forsta barnets fodelse. Ett korta-
re fodelseintervall kan innebédra mer frekventa Kkarridravbrott eller en langre
sammanhangande ledighet efter det forsta barnet, vilket ocksa bekraftas av re-
sultatet att foraldrapenningsuttaget &r hogre under de tre forsta aren efter det
forsta barnet, jAmfort med vad som hade varit fallet om det forsta barnet inte
hade blivit fordrojt. Sammantaget tyder resultaten pa att tata fodelseintervall
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har en negativ inverkan pa graden av arbetsmarknadsanknytning och engage-
mang mellan det forsta och andra barnet.

For att narmare studera hur mammors arbetsmarknadsanknytning paverkas
av langden pa deras fodelseintervall analyserar jag effekten av att det andra
barnet skaffas vid en senare tidpunkt jamfort med en tidigare tidpunkt — det vill
sdga av ett langre fodelseintervall mellan det forsta och andra barnet — pa mam-
mors arbetsmarknadsutfall. Resultaten visar att ett langre fodelseintervall dkar
sannolikheten for mammor att aterga till arbetet mellan de forsta tva barnens
fodelse och, for de som gar tillbaka till arbetet, ett langre aterintrade pa arbetet
innan det andra barnets fodelse. Resultaten visar ocksa pa langsiktigt positiva
effekter for bade forvarvsinkomster och I6neutveckling av att ha ett langre tids-
intervall mellan de forsta tva barnen.

Sammantaget tyder resultaten i denna rapport pa att tata fodelseintervall har
langsiktigt negativa konsekvenser for mammors forvarvsinkomster och l6ne-
utveckling, och att denna effekt troligtvis drivs av att tata avstdnd mellan
barnen innebér en l&gre anknytning till arbetsmarknaden under en l&ngre sam-
manhangande period.

Ur policyperspektiv har dessa resultat intressanta implikationer. For det
forsta innehaller den svenska foraldraférsakringen incitament att skjuta upp
barnafddande; for att fa inkomstbaserad foraldrapenning maste foraldrar ha en
arbetsmarknadsanknytning och arbetat upp en sjukpenninggrundande inkomst.
Systemet skapar ocksa incitament att skaffa barn i tata intervall genom den sa
kallade snabbhetspremien. Tidigare studier har t.ex. visat att utbyggnaden av
det svenska foraldraforsakringssystemet ledde till en ékning i alder vid forsta
barnet (se t.ex. Bjorklund 2006) samt att inforandet av snabbhetspremien for-
kortade fodelseintervallen bland de svenska foréldrar som omfattades av re-
formen (se t.ex. Pettersson-Lidbom och Skogman Thoursie 2009 eller Hoem
1993). Snabbhetspremien implementerades inte for att skapa kortare fodslo-
intervall, utan for att skydda foraldrar mot ekonomiska svarigheter under de fall
dar de inte hunnit arbeta upp en ny sjukpenninggrundande inkomst efter en for-
éldraledighetsperiod. Detta belyser dels mdjligheten for icke avsedda konse-
kvenser av reformer, men ocksa att foraldrar i viss utstrackning svarar pa kort-
siktiga ekonomiska incitament som kan ha langsiktigt negativa konsekvenser.
Pettersson-Lidbom och Skogman Thoursie (2009) visar att ett kortare fodelse-
intervall dven kan ha negativa konsekvenser for barnen genom att det kan pa-
verka den tid foraldrar har att spendera med det &ldre syskonet.

Resultaten belyser ocksa fragan om hur lang foraldraledighet som optimalt
bor vara ur ett ekonomiskt perspektiv. Flera tidigare studier tyder pa att for-
aldraforsékringen i de nordiska landerna har bidragit till det, internationellt sett,
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hoéga kvinnliga arbetskraftsdeltagandet (Jaumotte 2004, Baker och Milligan
2008, Han m.fl. 2009, Waldfogel 1998), men ocksa att den generdsa langden
pa foraldrapenningen kan ha negativa konsekvenser for kvinnors maéjligheter
pa arbetsmarknaden, dels genom att ett langre avbrott kan innebéra att kvinnan
gar miste om kompetensutveckling och dels genom att det kan skapa forvant-
ningar hos arbetsgivare om att kvinnor i genomsnitt har ett lagre engagemang
&n méan (Albrecht m.fl. 2003). Sammantaget visar mina resultat att ett lagre en-
gagemang i arbetslivet under en langre sammanhangande period har en negativ
effekt pa forvarvsinkomster och I6ner sa langt som 15 ar senare.

2 Effekter av senarelagd familjebildning

Den forsta delanalysen i rapporten belyser huruvida karridrtidpunkten vid
vilken det forsta barnet skaffas har betydelse fér mammors forvarvsinkomster
och I6ner pa lang sikt. Det ar val etablerat att familjebildning har en negativ in-
verkan pa kvinnors arbetsutbud och forvarvsinkomster (Angrist och Evans
1998, Jacobsen m.fl. 1999, Vere 2011, Bronars och Grogger 1994), och flera
studier visar dven att familjebildning paverkar kvinnors I6neutveckling negativt
(se t.ex. Angelov m.fl. 2013 for analyser pa svenska data), vilket enligt teori
delvis kan bero pa att karriaravbrott leder till lagre arbetslivserfarenhet. Ytter-
ligare en véldokumenterad observation &r att kvinnor som skaffat sitt forsta
barn senare i livet har hogre inkomster i genomsnitt och har generellt starkare
anknytning till arbetsmarknaden jamfort med kvinnor som skaffat barn tidigare
i livet. De ekonomiska konsekvenskerna av karridravbrott i samband med barn
kan potentiellt alltsa variera beroende pa vid vilken karridrtidpunkt som man
tar sitt forsta avbrott. Till exempel kan man ténka sig att man genom att vénta
med barn kan na en starkare etablering pa arbetsmarknaden, eller att man
hinner na en viss niva i karriaren dar avbrott inte har lika starka konsekvenser.
Att skaffa barn senare i livet kan ocksa ha betydelse for det efterféljande barna-
fodandet, t.ex. hur manga barn man hinner f4, eller hur tatt inpa man skaffar
efterfoljande barn; bada faktorer som i sig kan paverka mammors arbetsmark-
nadssituation, loneutveckling och livstidsinkomster. For att narma mig dessa
fragor analyserar jag effekterna av att skaffa det forsta barnet vid en senare
karriartidpunkt (jamfort med en tidigare) pa bade mammors arbetsmarknads-
utfall och deras efterfoljande fertilitetsbeteende. Delkapitlet nedan beskriver
datamaterial, metod och definitioner mer utforligt.
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2.1 Data och empirisk strategi

Analysen bygger pa registerdata 6ver alla kvinnor som fick sitt forsta barn
mellan 1988 och 2006, som var 21 ar eller aldre vid forsta barnets fodelse och
som forst avslutade eftergymnasial utbildning; sedan tradde in pa arbetsmark-
naden; och darefter skaffade sitt forsta barn (jag kallar denna urvalsgrupp
urval 1). Registeruppgifter om inkomster, I6ner och bakgrundsvariabler analy-
seras for tidsperioden 1985 till och med 2007. Jag méter tidpunkten for familje-
bildning som karriartidpunkten vid det forsta barnet, det vill sdga som det antal
ar som gatt mellan personens arbetsmarknadsintrade (efter avslutad uthildning)
och det forsta barnets fodelse. En senarelagd, eller férdrdjd, familjebildning om
ett ar innebér alltsa i detta sammanhang ett extra ars arbetslivserfarenhet innan
det forsta karridravbrottet i samband med barnafédande, och jag analyserar
darmed effekten av ett extra ars erfarenhet innan det forsta barnet pa kvinnors
langsiktiga arbetsmarknadsutfall.

Uppféljningsperioden for de langsiktiga arbetsmarknadsutfallen omfattar
den del av karriaren som kan féljas i data: jag foljer individer fran och med det
&r de trader in pé& arbetsmarknaden upp till och med maximalt 20 &r framat. *
Den forsta utfallsvariabeln som jag studerar mater den (logaritmerade) totala
forvarvsinkomsten fran och med arbetsmarknadsintrade upp till och med
maximalt 20 ar framat. For att studera effekten av senarelagd familjebildning
pa loner anvander jag data pa heltidsekvivalenta manadsléner fran lonestruktur-
statistiken for att skapa ett matt pa den genomsnittliga manadslénen éver mot-
svarande period av Karridren.

Uppfdljningshorisonten (den observerade arbetsmarknadskarridren) samt
utfallsvariablerna har valts for att fa ett matt pa livstidsinkomsten, och for att
studera huruvida den totala “karridrkostnaden” av barnafédande varierar med
karriartidpunkten for familjebildning. En alternativ uppféljningshorisont ar att
mata effekten ar for ar, efter forsta barnets fodelse. Med en sadan uppfoljnings-
horisont kan man béttre studera dynamiken i mammors arbetsmarknads-
situation med avseende pa tid sedan barnets fodelse, och eventuellt fa en battre
forstaelse for genom vilka kanaler som tidpunkten for det forsta barnets fodelse
paverkar arbetsmarknadssituationen; ar t.ex. langden pa foraldraledigheten
olika for det forsta barnet beroende pd om barnet kommit sent eller tidigt i
karriaren? FoOr att studera sadana eventuella mekanismer méter jag ocksa

* De olika uppféljningslangderna for olika individer beror pa att olika personer i datamaterialet
tradde in pa arbetsmarknaden under olika kalenderar (1986-2006) i kombination med att
registeruppgifterna dver arbetsmarknadsutfall omfattar tidsperioden 1985-2007. For de yngre
kohorterna observerar jag darfor bara en del av arbetsmarknadskarridren. Jag kontrollerar for
olika uppféljningslangd i samtliga regressioner.
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effekten av att skaffa det forsta barnet senare, jamfort med tidigare, pa det
arliga foraldrapenningsuttaget efter forsta barnets fodelse.

Det &r inte helt latt att analysera effekter av hur tidpunkten foér familje-
bildning paverkar kvinnors arbetsmarknadsutfall. Till exempel &r det troligt att
kvinnor som skaffar barn vid en senare Karridrtidpunkt har andra typer av
personliga egenskaper &n kvinnor som skaffar barn tidigare, och att dessa
egenskaper i sig kan ge upphov till en skillnad i inkomster eller 16ner mellan
grupperna, oavsett om barnafdédandet hade skjutits upp eller inte. Det ideala,
hypotetiska, experimentet for att etablera ett orsakssamband i denna kontext
vore att slumpmassigt fordela tidpunkten fér familjebildning bland kvinnor i
populationen, vilket sjalvklart varken &r onskvart eller mojligt. Istéllet an-
vander jag den naturliga och sa gott som slumpmassiga variation i tidpunkten
for barnafddande som drivs av att en del graviditeter resulterar i missfall
(spontanaborter). Missfall & en mycket vanlig graviditetskomplikation och
uppskattas enligt medicinska studier drabba upp till en fjardedel av alla gravi-
diteter (Regan och Rai 2000). Vanligtvis orsakas missfall av naturliga faktorer
som inte gar att paverka, och de flesta missfall kan darfor ses som slump-
massigt fordelade dver populationen av gravida kvinnor.® Kvinnor vars forsta
graviditet resulterar i missfall far darfor en slumpmassig fordrjning av tid-
punkten for det forsta barnets fodelse. Under antagandena att missfall inte
direkt paverkar arbetsmarknadsutfall och att kvinnor som far missfall inte har
en samre bakomliggande hélsa kan man anvédnda den slumpmaéssiga variation i
tidpunkten for det forsta barnet som uppstar som féljd av missfall. Med andra
ord innebér detta att jag studerar effekten av att det forsta barnet skaffas vid en
senare tidpunkt, dér den variation i tidpunkt for barnafddande mellan kvinnor
som studeras drivs av att vissa har drabbats av missfall och andra inte. Rent
konkret mater jag effekten av att fa det forsta barnet ett ar senare, i genomsnitt.

En begrénsning &r att de effekter som kan méatas med metoden kan vara
svara att generalisera: effekterna ska tolkas som effekter av att skaffa det forsta
barnet senare, for de kvinnor som skaffade barn senare pd grund av att den
forsta graviditeten resulterade i missfall. Den intresserade l&saren hanvisas till
Karimi (2014a, b) dér en rad kanslighetsanalyser presenteras, samt en mer
detaljerad diskussion av metoden fors.

% | Karimi (2014a) studeras skillnader i sjukhusinlaggningar (fére barnafédande) mellan kvinnor
som har och inte har haft missfall, och resultaten visar att prevalensen av sjukhusinldggningar for
vissa typer av diagnoser ar nagot hogre bland kvinnor som far missfall. Det ar darfor viktigt att
kontrollera for halsofaktorer i samtliga regressioner, och effekterna tolkas under antagandet att
missfall & sd gott som slumpméssigt férdelade efter att man kontrollerat for halsa och andra
bakgrundsfaktorer.
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2.2 Resultat

| Tabell 1, kolumn (1) och (2) redovisas effekten av att det forsta barnet skaffas
vid en senare karrirtidpunkt pa inkomst en under arbetsmarknadskarriaren och
pa den genomsnittliga manadslonen éver motsvarande tidsperiod. Resultaten
visar att en fordréjning om ett ar av den tidpunkt i karridren vid vilken man
skaffar sitt forsta barn i genomsnitt leder till 15 procent l&gre inkomster Gver
karridren. Aven den genomsnittliga manadslénen paverkas negativt; en minsk-
ning med runt 5 procent. Dessa resultat star i stark kontrast till tidigare studier,
som framst ar baserade pa amerikanska data, dar man funnit positiva effekter
av senarelagd familjebildning pa bade forvarvsinkomster och l6ner. En kalla
till oro for tolkningen av dessa resultat ar darfor att missfall kan paverka det
psykiska valbefinnandet hos kvinnor som drabbas, och darmed t.ex. sjukfran-
varo. Missfall skulle darmed kunna ha en direkt negativ inverkan pa inkomster,
vilket betyder att den berdknade effekten inte kan tolkas som en kausal effekt
av tidsforskjutningen i sig. Jag jamfor darfor sjukfranvaron efter missfall/forsta
barnets fodelse for kvinnor som har respektive inte har haft missfall, vilket
redovisas i Karimi (2014a). Resultaten tyder pa en viss dkning i sjukfranvaron
for kvinnor som drabbas av missfall under aret da missfallet intraffade. Det
finns daremot inget tydligt stod for langsiktiga effekter pa sjukfranvaron, och
alltsa inget tydligt stod for att en negativ inverkan pa halsan ar den drivande
orsaken for de negativa inkomsteffekterna pa lang sikt. | detta sammanhang &r
det ocksa vart att notera att en majoritet av de kvinnor som drabbas av missfall
i datamaterialet far sitt forsta barn inom ett ar efter missfallet, vilket ocksa det
tyder pa att en eventuell oro och sorg dver det intraffade missfallet inte ar
langsiktig.

En forklaring till de negativa effekterna pa inkomster och I6ner kan istéllet
vara att en fordrojning av det forsta barnet paverkar det fortsatta barnafodandet
pa ett satt som har konsekvenser for efterfoljande arbetsmarknadsutfall. For att
studera detta analyseras darfor effekten av en fordrojd familjebildning pa bade
det totala antalet barn som skaffas, samt pa hur snabbt man skaffar nasta barn.
Dessa resultat presenteras i kolumn (3) respektive (4) av Tabell 1 och visar att
det totala antalet barn &r opaverkat, medan tiden till det andra barnet &r kortare.
Med andra ord; kvinnor som far sitt forsta barn vid en senare karriartidpunkt
skaffar sina nasta barn i en snabbare takt, men déaremot inte fler eller farre barn
totalt. Resultaten i kolumn (4) visar att tidsintervallet mellan det férsta och det
andra barnet minskar med i genomsnitt 0,7 ar (cirka 8,4 manader) som ett
resultat av ett ars fordrojning av det forsta barnet.

Att skaffa barn med tdta mellanrum kan innebdra en ldngre samman-
hangande foraldraledighetsperiod. For de kvinnor som gar tillbaka till arbetet
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efter det forsta barnet innebar troligtvis ett kort fodelseintervall ett kort ater-
intrade pa arbetsmarknaden. Bade ett langre sammanhéngande Karriaravbrott
och "frekventa” ut- och aterintraden pa arbetsplatsen paverkar sannolikt efter-
foljande inkomster, 16ner och karriarméjligheter.

For att undersoka detta narmre analyserar jag i Tabell 2 effekten av att fa det
forsta barnet vid en (ett ar) senare karriartidpunkt pa foraldrapenningdagar ar
for ar efter forsta barnets fodelse (kolumn 1). Jag analyserar ocksa effekten pa
sannolikheten att skaffa ytterligare ett barn under motsvarande tidsperiod (ar
for ar). Resultaten visar att foraldrapenningsuttaget ar hogre under de forsta tre
aren efter det forsta barnets fodelse jamfort med om det forsta barnet inte hade
blivit fordrojt. Samtidigt ar foraldrapenninguttaget lagre under det fjarde aret
efter forsta barnets fodelse. Detta tidsmonster speglar tidsmoénstret for
sannolikheten att skaffa ytterligare ett barn; sannolikheten 6kar under ar ett och
tva efter forsta barnets fodelse, och sannolikheten minskar under ar tre och
fyra. Sammantaget indikerar resultaten att takten i barnafddandet snabbas upp
och att arbetsutbudsintensiteten samtidigt blir Iagre under denna period. Om
arbetslivserfarenhet har betydelse for loneutveckling och arbetsmarknads-
anknytning sa ar detta en tankbar forklaring till de negativa effekterna av
senarelagd familjebildning pa de langsiktiga lénerna och forvarvsinkomsterna.

| nasta kapitel undersdker jag denna hypotes ndrmre genom att direkt stu-
dera om och hur langden pa fodelseintervall mellan syskon har betydelse for
kvinnors arbetsmarknadsutfall pa bade kort och lang sikt.
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Tabell 1 Effekter av senarelagd familjebildning pa karriarinkomst, 16n, efterféljande familjestorlek och aldersskillnad mellan de

forsta tva syskonen

@ @ ®) 4)

Utfallsvariabel: Karriarinkomst, log Karriarlén, log Antal barn Aldersskillnad, barn 1 & 2
Effekten av ett ars férdréjning (%:(Lfég) (8823) (882) (%?L%)
Kontrollvariabler:

Fodelseland Ja Ja Ja Ja

Civilstatus Ja Ja Ja Ja

Halsovariabler (inlaggningar) Ja Ja Ja Ja

Aldersdummys Ja Ja Ja Ja

Kalenderarsdummys Ja Ja Ja Ja
Observationer 223 412 223 412 223 413 223412

Anm. *p <0,1; **p <0,05; *** p <0,01.

Standardavvikelser presenteras inom parentes.



Tabell 2 Effekter av senarelagd familjebildning pa antal uttagna
foraldrapenningdagar och sannolikheten att skaffa ytterligare ett barn per
kalenderar efter forsta barnets fodelse

Utfallsvariabel: Antal FP-dagar Ytterligare ett barn
(t=0 mater 1:a barnets fodelsear)
Art=0 27,884* 0,002
(16,416) (0,021)
Art=1 33,396** 0,142***
(16,609) (0,051)
Art=2 130,939%** 0,559***
(40,989) (0,165)
Art=3 77,454** -0,322%+*
(37,520) (0,112)
Art=4 -90,274%%* -0,126*
(33,930) (0,073)
Art=5 -31,689 -0,019
(23,099) (0,051)
Art=6 -19,399 -0,006
(17,528) (0,041)
Art=7 -2,917 0,009
(13,688) (0,029)
Art=8 77,064 0,013
(65,890) (0,051)
Totalt mellan ar t=1 och t=8 54,965
(58,967)

Anm. *p <0,1; ** p < 0,05; *** p < 0,01. Standardavvikelser presenteras inom parentes.

3 Effekter av fodelseintervallens langd pa mammors
arbetsmarknadsanknytning, inkomster och léner

Resultaten som presenterades i forra kapitlet tyder pa att familjebildning vid en
senare Karriartidpunkt har negativa konsekvenser for kvinnors forvarvs-
inkomster och l6neutveckling pa sikt. Resultaten visar dven pa att en senare-
lagd familjebildning leder till att kvinnor i hogre utstrdckning véljer att skaffa
sitt andra barn tatare inpa det forsta jamfort med vad som varit fallet om det
forsta barnet hade fotts vid en tidigare karriartidpunkt. Det snabbare tempot pa
barnafddandet ar en méjlig forklaring till de negativa effekterna pa forvarvs-
inkomster och I6ner; mina resultat visar att ett kortare fodelseintervall mellan
de forsta tva barnen kan paverka graden av arbetsmarknadsanknytning, eller
atergangen i arbete efter det forsta barnet. En lagre arbetsmarknadsanknytning
eller senarelagd atergang i arbete efter barnafodande kan ha negativa konse-
kvenser for I6neutvecklingen, t.ex. genom att det kan paverka den samlade
arbetslivserfarenheten, eller genom att méjligheter till avancemang inom
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arbetsplatsen forsamras pa grund av signaler om ett lagre “engagemang” i
arbetet.

For att illustrera denna tankegang visas i Figur 1 arbetsmarknadsanknyt-
ningen, matt som sannolikheten att ha en forvarvsinkomst som Overstiger ett
basbelopp, efter forsta barnets fodelse for tre olika grupper av.mammor: de
med mindre an 24 méanaders mellanrum mellan de forsta tva barnen; de med
24-29 méanader mellan de forsta tva barnen, och de med 30-50 ménader mellan
de forsta tva barnen. Som vi kan se har mammorna med kortast fodelseintervall
en lagre arbetsmarknadsanknytning efter forsta barnets fodelse jamfort med de
som har relativt lang tid mellan barnen. De har en lagre anknytning till arbets-
marknaden dven 15 ar efter forsta barnets fodelse.

Resultaten i Figur 1 tyder alltsa pa att tva barn i tat foljd kan innebéara en
minskad arbetsmarknadsanknytning for mammor under en ldngre samman-
héngande period efter forsta barnet jamfort med om barnen skaffas med langre
mellanrum. Men dessa resultat maste tolkas med forsiktighet, da de inte tar
hansyn till andra skillnader mellan grupperna som kan paverka arbetsmark-
nadsutfall.

3.1 Data och empirisk strategi

For att kunna etablera ett orsakssamband och alltsa studera om sambanden som
beskrivs i Figur 1 reflekterar en kausal effekt av langden péa fodelseintervall
mellan de forsta tva barnen pa mammors arbetsintensitet anvander jag aterigen
det faktum att vissa kvinnor drabbas av missfall och darmed far sitt barna-
fodande fordrojt. Har anvands den variation i fodelseintervallens langd mellan
kvinnor som drivs av att den andra graviditeten resulterade i ett missfall for
vissa kvinnor men inte for andra: for den forstnamnda gruppen blir alders-
skillnaden mellan de tva forsta barnen storre. Missfall antas dven i detta sam-
manhang vara sa gott som slumpmassigt fordelade 6ver populationen, och inte
ha nagon direkt effekt pa arbetsmarknadsutfall.

For att analysera effekten av (det langre) fodelseintervallet mellan de tva
forsta barnen studeras mammor med minst tva barn, som fick sitt forsta barn
mellan 1985 och 2006, vid minst 21 &rs alder (urval 2). ® Kolumn (2) i Tabell A
1 i Appendix visar beskrivande statistik for urval 2: kvinnorna var i genomsnitt
27 ar gamla vid det forsta barnets fodelse; fick det andra barnet i genomsnitt tre
ar efter det forsta; och 2,6 procent av kvinnorna hade haft ett missfall mellan de
tva forsta barnens fodelse. | Karimi (2014b) studeras potentiella skillnader

® Denna analys inkluderar dven individer utan eftergymnasial utbildning. Den engelska versionen
av rapporten (Karimi 2014b) inkluderar dock denna analys pa de med eftergymnasial utbildning
separat, och resultaten skiljer sig inte namnvart fran resultaten for hela urvalet.
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mellan kvinnor som har respektive inte har haft missfall for urvalsgruppen och
resultaten visar att i) prevalensen av sjukhusinldggningar (matta fore andra
barnets fodelse) for vissa typer av diagnoskategorier var nagot hdgre bland
kvinnor som har haft missfall och att ii) kvinnor som har respektive inte har
haft missfall skiljer sig at i en del personliga egenskaper. Kontrollerat for alder
vid forsta barnets fodelse och (mammans) fodelsear kvarstar dock inga
skillnader mellan grupperna i andra personliga egenskaper, medan en liten
skillnad i halsa kvarstar. Analyserna gors darfor under antagandet att missfall
ar slumpméssigt fordelade Over populationen efter att man tagit hansyn till
hélsa, alder och andra bakgrundsfaktorer.

Uppféljningshorisonten for mammornas arbetsmarknadsutfall &r ar for ar
efter andra barnets fodelse, upp till och med 15 &r framéat.” Jag studerar &ven
hur de forvarvsinkomster mammorna har mellan det forsta och andra barnet pa-
verkas av langden pa fodelseintervallet. Dessa uppfoljningshorisonter innebar
att jag kan analysera dynamiken i effekterna; tycks t.ex. langden pa fodelse-
intervallet paverka hur lange man hinner vara tillbaka pa arbetet mellan de tva
forsta barnen, och har aldersskillnaden mellan barnen betydelse for langden pa
den foréldraledighet som mammorna tar i samband med det andra barnets
fodelse?

—

Deltagande
]

-4 -2 1] 2 4 ] g 10 12 14

<24 -———- 24-29

——— 30-50

Figur 1 Arbetsmarknadsanknytning dver tid sedan forsta barnets fédelse for
kvinnor med olika manga manader mellan forsta och andra barnets fodelse

| tabellerna redovisas endast vartannat r, men resultaten for samtliga ar aterfinns i IFAU
Working Paper 2014:18.
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3.2 Resultat

| Panel A, Tabell 3 presenteras de beraknade arliga effekterna av att forlanga
tidsintervallet mellan de forsta tva barnen (med ett ar) pa mammornas in-
komster, arbetsmarknadsanknytning och manadsléner efter andra barnets
fodelse.® Den forsta kolumnen visar att ett langre tidsintervall mellan de tva
forsta barnen om ett ar paverkar kvinnors forvarvsinkomster positivt, och att
den positiva effekten pa inkomsten blir storre Gver tid: 10 ar efter andra barnets
fodelse ar arsinkomsten cirka 12 000 kronor hogre an vad den hade varit om
det andra barnet hade fotts ett ar tatare inpa det forsta barnet. Dessa resultat &r i
linje med hypotesen att ett titt fodelseintervall i genomsnitt har negativa
konsekvenser for mammornas arbetsmarknadsutfall. 1 kolumn (2), Tabell 3
presenteras effekter pa arbetsmarknadsdeltagande, matt som sannolikheten att
ha en forvarvsinkomst hogre an ett basbelopp. Resultaten visar att ett 1angre fo-
delseintervall om ett ar leder till en positiv effekt pa arbetsmarknads-
deltagandet, en effekt som framtrader fyra ar efter det andra barnets fodelse.
Skattningarna visar initialt en 6kning med cirka en procentenhet; en effekt som
sedan okar till tvd procentenheter. Resultaten visar att aven loneutvecklingen
paverkas positivt; en effekt pa cirka 3 till 3,5 procent hogre manadslon.

| Panel B i Tabell 3 visas slutligen effekten av ett ars langre aldersintervall
mellan det forsta och det andra barnet pa sannolikheten att aterga till arbetet
mellan de forsta tva barnen, samt pa den totala forvarvsinkomsten som tjanats
in under perioden mellan de forsta tva barnens fodelse (kolumn 1 respektive 2).
Resultaten tyder pa att ett ars langre tidsintervall mellan de tva forsta barnen
okar sannolikheten att ga tillbaka till arbetet mellan de tva barnens fodelse med
cirka 18 procentenheter, samt att forvarvsinkomsten dkar med 130 000 kronor
under samma tidsperiod. Ett ars fordrojning av det andra barnet innebar med
andra ord en inte forsumbar extra lang tid i arbete mellan det forsta och andra
barnets fodelse.

Den Okade arbetsintensiteten mellan de tva forsta barnen ar en trolig
forklaring till de langsiktigt positiva effekterna pa loner och forvarvsinkomster,
eftersom det minskar risken att tappa arbetsmarknadsanknytning. En annan
mojlig forklaring ar att resultaten drivs av ett minskat antal barn; en fordréjning
av barn nummer tva kan till exempel innebéra en ldagre sannolikhet att skaffa ett
tredje barn. Men resultaten i kolumn (3) i Panel B i Tabell 3 visar att effekten
pa antalet barn ar liten; en fordrojning av det andra barnet med i genomsnitt ett

® | Karimi (2014b) redovisas att ett missfall i den andra graviditeten leder till en fordrojning av
det andra barnets fodelse sa att tidsintervallet mellan det forsta och andra barnet blir i genomsnitt
cirka 10 manader langre. Denna variation anvands sedan for att skatta effekter av ett i genomsnitt
ett ars langre intervall mellan de tva forsta barnen pd& mammornas arbetsmarknadsutfall.
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ar minskar det totala antalet barn med 0,03. Det &r darfor inte troligt att farre
barn &r den drivande mekanismen, utan snarare att den 6kade arbetsintensiteten
mellan de forsta tva barnen — som majliggors nar det andra barnet fordrojs —
ocksa har en positiv inverkan pa den langsiktiga arbetsmarknadsanknytningen.

Tabell 3 Effekten av storre aldersskillnad mellan barn 1 och 2 pa
arbetsmarknadsutfall och efterféljande barnafédande

Utfallsvariabel: Inkomst, Deltagande Manadslon,
tkr log
A. Utfall matta efter 2:a barnet, dar t=0 mater 2:a barnets fodelsear
Art=2 2,362** -0,004 0,029***
(0,928) (0,004) (0,002)
Observationer 550 240 556 883 439 250
Art=4 5,192%*=* 0,011%** 0,033***
(1,066) (0,004) (0,002)
Observationer 485 975 495 000 396 772
Art=6 9,659*** 0,022%** 0,035***
(1,228) (0,004) (0,002)
Observationer 426 819 437 274 352 535
Art=8 10,778*** 0,020%** 0,036***
(1,366) (0,004) (0,002)
Observationer 372 989 384 057 310 480
Art=10 12,283*** 0,021*** 0,032%**
(1,571) (0,004) (0,003)
Observationer 318 476 329 452 267 124
Utfallsvariabel: Atergdng Inkomst mellan barn 1 & 2, tkr Totalt antal barn
i arbete
B. Utfall matta mellan barn 1 och 2, samt totalt barnafédande
Effekten av stérre 0,178** 130,722*** -0,032***
aldersskillnad (0,004) (2,669) (0,005)
Observationer 620 580 619 275 620 580

4 Slutsatser

| takt med att en tvabarnsnorm etablerats i industrialiserade lander bestar indi-
viders fertilitetsbeslut i stdrre utstrackning av nar man véljer att skaffa barn
snarare &n hur manga barn man vill ha, och likt fordldrar i de flesta andra
OECD-lander skaffar svenska kvinnor och mén det forsta barnet allt senare i
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livet. Tidigare studier visar att tidpunkten vid vilken par véljer att bli foréldrar
paverkas av forandringar i foraldraforsakringssystem och av ekonomiska driv-
krafter, dar den svenska forsékringen specifikt skapar incitament att senare-
lagga barnafédandet och att skaffa barn i tata fodelseintervall. Det &ar darfor
angeléaget att forsta de potentiella konsekvenser — for bade foraldrar och barn —
som tidpunkten for barnafodande kan ha. Till exempel tyder resultat fran tidi-
gare studier pa att karridaravbrott i samband med barnafédande kan ha olika
konsekvenser for kvinnors inkomst- och I6neutveckling beroende pa vid vilken
alder som det forsta barnet skaffas. Sadan kunskap kan fungera som underlag
for hur forsakringssystem bést kan utformas for att dels skydda barnfamiljer
fran inkomstbortfall pa kort sikt, men ocksa for att skapa forutsattningar for
jamstalldhet pa arbetsmarknaden pa lang sikt.

| denna rapport studeras effekterna av att fa sitt forsta barn vid en senare
karriartidpunkt, jamfort med att fa barnet tidigare p& mammors inkomster och
I6ner over karridren. For att analysera bakomliggande mekanismer till sddana
effekter studeras ocksa hur en senarelagd familjebildning pavekrar det totala
antalet barn man skaffar samt tidsintervallet till n&sta barn.

Resultaten visar att en senarelagd familjebildning — det vill saga att det
forsta barnet skaffas vid en senare tidpunkt i arbetsmarknadskarridren jamfort
med tidigare — har negativa effekter pA mammors forvarvsinkomster sett Gver
hela karridren och pa den genomsnittliga manadslonen éver motsvarande tids-
period. Dessa negativa ekonomiska konsekvenser drivs troligtvis av att &ven
tidpunkten for det andra barnets fodelse paverkas; resultaten visar att en senare-
lagd familjebildning leder till att det andra barnet tidigarelaggs i forhallande till
det forsta barnets fodelse. Ett kortare fodelseintervall mellan barnen kan inne-
béra mer frekventa Kkarridravbrott eller en langre sammanhangande foréldra-
ledighet efter det forsta barnet, vilket ocksa bekréaftas av resultatet att foraldra-
penningsuttaget ar hogre under de tre forsta aren efter det forsta barnet, jamfort
med vad som hade varit fallet om det forsta barnet inte hade blivit "fordrojt”.
Sammantaget tyder resultaten pad att tata fodelseintervall har en negativ
inverkan pa graden av arbetsmarknadsanknytning mellan det forsta och andra
barnet.

For att narmare studera hur mammors arbetsmarknadsanknytning paverkas
av langden pa deras fodelseintervall analyserar jag effekten av att det andra
barnet skaffas vid en senare tidpunkt jamfort med tidigare — det vill séga av ett
langre fodelseintervall mellan det forsta och andra barnet — pa mammors
arbetsmarknadsutfall. Resultaten visar att ett langre fodelseintervall Okar
sannolikheten for mammor att aterga till arbetet mellan de forsta tva barnens
fodelse och, for de som gar tillbaka till arbetet, ett langre aterintrade pa arbetet
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innan det andra barnets fodelse. Resultaten visar ocksa langsiktigt positiva
effekter efter det andra barnet pa bade forvarvsinkomster och léneutveckling av
att ha ett langre tidsintervall mellan de forsta tva barnen. Sammantaget tyder
resultaten i denna rapport pa att tata fodelseintervall har langsiktigt negativa
konsekvenser for mammors forvérvsinkomster och ldneutveckling, och att
denna effekt troligtvis drivs av att tata avstand mellan barnen innebéar en lagre
anknytning till arbetsmarknaden under en langre sammanhéngande period.
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Appendix
Tabell A 1 Deskriptiv statistik

(€] @
Urval 1 Urval 2
Missfall 0,0185 0,0257
(0,135) (0,158)
Aldersskillnad mellan barn 1 och 2 (antal &r) - 3,115
- (1,943)
Alder vid 1:a barnet 30,13 27,20
(3,664) (1,943)
Ar mellan intrade och 1:a barnet (timing) 4,291 -
(2,507) -
Alder vid intrade (p& arbetsmarknaden) 25,84 25,27
(3,363) (5,990)
Ar mellan avslutad utbildning och intrade 0,896 -
(1,696) -
Icke-nordisk bakgrund 0,0486 0,123
(0,215) (0,328)
Gift vid arbetsmarknadsintréade 0,0933 -
(0,291) -
Boende i Stockholm, Malmo eller GBG 0,293 0,212
(0,455) (0,409)
Antal barn &r 2007 1,955 2,367
(0,710) (0,657)
Hogst grundskoleutbildning - 0,0675
- (0,251)
Hogst gymnasieutbildning - 0,480
- (0,500)
Eftergymnasial utbildning 1,00 0,453
- (0,498)
Observationer 223412 642 464

Anm. Tabellen presenterar medelvarden och standardavvikelser (inom parentes). Urval 1

bendmner den grupp som ligger till grund for analyserna av effekten av karriartidpunkt vid forsta

barnets fodelse, och Urval 2 den grupp som ligger till grund for analyserna av effekter av

tidsintervallet mellan de forsta tva barnen.
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