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Sammanfattning

I denna rapport presenteras en enkétstudie gjord med 13 000 legitimerade lérare
— fran forskoleklass till gymnasiet. Malséttningen &r att bidra med forstaelse for
vilken betydelse lararlonelyftet och karriértjdnster for larare har haft for larares
yrkesroller, relationer och arbetsuppgifter. Rapportforfattaren finner att
forstelarare oftare leder det kollegiala arbetet, men sdllan har tid avsatt for sitt
uppdrag som forsteldrare. Forsteldrare, lektorer samt de som tagit del av
lararlonelyftet &r mer ndjda med sin arbetssituation och tycker ocksa att
lararyrket dr mer attraktivt &n de som inte omfattats. De som inte &r forsteldrare
eller inte fétt del av Ionelyftet svarar 1 hogre utstrdckning att de funderat pa att
lamna yrket. Enligt de ldrare som svarat pd enkidten har inférandet av
karridrtjanster och lararlonelyft inte bidragit till att kvaliteten i undervisningen
har okat.

2 Tack till seminariedeltagare vid IFAU, samt redaktor och referee-granskare for kommentarer.
% Avdelningen allmiin didaktik och pedagogiskt arbete Gdteborgs universitet, catarina.player-
koro@gu.se
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1 Inledning

I denna rapport presenteras resultatet av en enkitstudie riktad till samtliga av
Sveriges legitimerade lérare. Studiens syfte ar att undersoka vilken betydelse och
vilka konsekvenser lirare uppfattar att inrdttandet av karridrtjénster for lérare
(Prop. 2012/13:136) och lararlonelyftet (SFS 2016:100) har haft for larares
yrkesroller, samt att beskriva relationer ldrare emellan och ldrares arbets-
uppgifter. Studien tar sitt avstamp frén tidigare studier av karridrstegsreformen
dar implementering och tolkning av reformen varit i fokus (Eriksson och Player-
Koro, 2019; Player-Koro och Eriksson, 2017), men har ett annat kunskaps-
ansprék, ndmligen att genom ldrares svar fa en bild av vad lérare uppfattar att tva
stora statliga satsningar pa lararyrket fatt for konsekvenser och betydelse i
relation till yrket som helhet.

Karridrstegsreformen och ldrarlonelyftet é&r, i kombination med 2010 é&rs
lararutbildningsreform (Prop. 2009/10:89) och ldrarlegitimationsreformen
(Prop. 2011/12:144), exempel pé utbildningsreformer som haft ansprak pé att
paverka ldrarprofessionen och arbetsvillkoren for lérare. Kravet pd ldrar-
legitimation och mdjligheter for ldrare att gora karridr drevs av lararférbunden
som en del i att stirka ldrares professionella identitet. Politiskt togs fragan upp
med andra argument som utgick frdn en problembeskrivning av ett utbildnings-
system 1 kris dér lararnas kompetens ifrdgasattes. Legitimationen motiverades
med utgingspunkt frdn denna bristande kompetens som ett led i att hdja
lararkérens kvalitet, 6ka lérares ansvarstagande for elevers maluppfyllelse samt
stirka ldrarutbildningens attraktionskraft. Dessutom foresprdkades ett Okat
arbetsgivarinflytande for att utvirdera och kvalitetssdkra ldrares arbete. Beslut
om att infora en statligt kontrollerad och reglerad ldrarlegitimation togs véren
2011 (Gustafsson och Fransson, 2012). Andra politiska férdndringar som haft
stora konsekvenser for lararyrket 4r regeringsbeslutet fran 1989 om att
kommunalisera ldrartjansterna, samt det nya arbetstidsavtalet som inférdes 1996
(Ringarp, 2011; Stenlds, 2009). Genom detta avtal férdndrades larares arbetstid.
Fortroendearbetstiden som ldrare fritt hade disponerat Gver minskades.
Dessutom forsvann regleringen av undervisningsskyldigheten (den sa kallade
USK:en) déir exempelvis ldrare for édldre barn och ungdomar hade lagre
undervisningsskyldighet motiverat av den Okade komplexiteten i dmnes-
undervisningen. Den individuella 16neséttningen, 6kad administration genom
inférande av mal- och resultatstyrning, digitalisering och inte minst det 6kade
antalet privata skolhuvudméin som blivit konsekvensen av att vélfardssektorn
Oppnats upp for privata aktorer ar andra forandringar som paverkat larares arbets-
forhédllanden. Flera forskare menar att larares stillning som profession paverkats
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genom reformerna, att lararyrket de-professionaliserats (Brante m. fl., 2019;
Ringarp, 2011; Stenlas, 2009).

Inom ramen f6r den hér unders6kningen &r intresset framst att studera larares
uppfattning om konsekvenser av karridrstegsreformen och lararlonelyftet.
Jamforelser gors mellan de olika kategorierna larare som skapats genom karridr-
stegsreformens mojligheter for larare att bli befordrade till forsteldrare och
lektorer. Rollen som forsteldrare baseras pa yrkeserfarenhet och uppvisad
skicklighet i liraryrket medan befordran till lektor erbjuder en karridrmdjlighet
for larare med som lagst en licentiatexamen pé forskarniva. Nagra ar senare, ar
2016, infordes Lérarlonelyftet (SFS 2016:100), en statlig satsning pa ett
lonepaslag for att premiera sérskilt skickliga lédrare och forskollérare.
Reformerna har stora likheter och tar en gemensam utgéngspunkt i att a) hoja
undervisningens kvalité givet de sjunkande elevresultaten i jamforande
internationella kunskapsmétningar som exempelvis PISA (Skolverket, 2013,
2016), b) den skicklige ldrarens forméga att dstadkomma detta och i ¢) oron dver
en akut brist pa larare nér allt for fa véljer att utbilda sig till larare samtidigt som
manga lérare véljer att ldimna yrket. De statliga satsningarna pa larare har dirmed
inforts med stora forvintningar om positiva effekter for bade lararyrkets status
och for undervisningens kvalitet. Skillnaden mellan dessa reformer och tidigare
utbildningsreformer 4r att den ekonomiska satsningen inte riktas till hela
utbildningsystemet utan istéllet riktas till en av reformen utpekad grupp lérare
som i sin tur forvéntas vara motorn i att nd reformens intentioner om forstarkning
av yrkets status och till forbattrade elevresultat (Hjalmarsson och Lofdahl
Hultman, 2016).

Sammantaget kan man sdga att trots att karridrstegsreformen och lérar-
lonelyftet riktar sig till en del av lararkaren, har de tydliga ansprék i relation till
hela lararkarens status och position, vilket skulle kunna oversattas till 1ararkéarens
stillning som profession. Satsningarna pa karridrsteg och 16nelyft ingar dirmed
i den reformdiskurs som varit framtridande i skolreformer fran 1980-90 talet
fram till idag, dir behovet av en mer professionell ldrarkar ses som l6sningen pa
manga av skolans problem. Skolan och undervisningens kvalitet ska med andra
ord garanteras av ldrarnas professionalitet (Stenlas, 2009). Talet om ldrares
professionalitet i reformtexterna dr dessutom starkt praglad av 1980- och 1990-
talets utbildningspolitiska reformer, som inneburit genomgripande forandringar
av séavél den svenska skolan som ldrares arbete, och status (se ovan). Det har
skett organisatoriska fordndringar av skolans styrning genom att huvudmanna-
skapet forskjutits fran statlig till kommunal niva. For lirare har detta medfort att
deras anstillning forflyttas fran stat till kommun, som inneburit att ojamlikheten
i utbildningssystemet Okat, regelstyrning har ersatts med malstyrning, som
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inneburit en 6kad extern styrning och kontroll av lirares arbete. Dessutom har
lararutbildningen reformerats och nya typer av skolhuvudmin (friskolor och
skolkoncerner) har tillkommit genom friskolereformen (Brante m. fl., 2019).
Aven om professionalism varit nigot av ett nyckelord i dessa reformer sa finns
det forskning som pekar mot en inneboende konflikt mellan 6kad extern styrning
och en professionell styrning som bygger pa autonomi och egenkontroll hos
lararna sjalva (Lundahl, 2005). Professionalism tycks séledes innebdra olika
saker for olika aktorer inom utbildningssystemet. I den hér studien har ldrare fatt
svara pé fragor om sitt yrke och sin profession och den ger ddrmed en bild av hur
larare betraktar sina professionella mojligheter i dagens skola.

11 Syfte och frégestdallningar

Resultaten fran sévél utvirderingar av karridrstegsreformen (RIR 2017:18;
Skolverket, 2014, 2015; Statskontoret, 2015, 2016, 2017a) som lararlonelyftet
(Statskontoret, 2017b, 2021) indikerar i likhet med genomforda studier
(Alvehus, Kastberg, m. fl., 2019; Bergh m. fl., 2018; Erlandson och Karlsson,
2018; Grongvist m. fl., 2020; Hardy och Ronnerman, 2018) att reformerna fatt
betydande konsekvenser, inte bara for de som utsetts till forsteldrare och lektorer
och/eller fatt ta del av lararlonelyftet, utan for professionen som helhet. Studiens
Overgripande intresse dr att beskriva likheter och skillnader i arbetsuppgifter
mellan olika kategorier av ldrare och undersoka vilken betydelse och vilka
konsekvenser ldrare uppfattar att inrdttandet av karridrtjénster for lérare och
lararlonelyftet har haft for lirares yrkesroller, relationer ldarare emellan och
larares arbetsuppgifter. Avsikten &r att med utgédngspunkt frén den bild som
enkétsvaren visar fa en béttre forstaelse for lirares uppfattning av konsekvens-
erna av reformer dér skickliga individer lyfts fram som motorer for att generera
en kvalitetsforbittring av undervisningen och skolan. Vad uppfattar ldrare att
detta innebér for a) lararyrket som helhet? och b) de olika kategorier av larare
som blivit resultatet av reformeringen?

Projektet dr designat som en enkétstudie. Enkéter har skickats till samtliga
ldrare som finns registrerade i Skolverkets register® dver larare som har ldrar-
legitimation. Genom denna rapport besvaras foljande fragestillningar:

e Vilka befogenheter, uppgifter och uppdrag har olika lérarkategorier?
e Hur uppfattar de olika lararkategorierna sitt arbete och sin position i
lararkollegiet?

3https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/lararlegitimation-och-
forskollararlegitimation/utdrag-ur-larar--och-forskollararregistret
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e Hur uppfattar ldrarna den professionella relationen mellan olika
kategorier av lérare?

e Vilken betydelse uppfattar ldrarna att karridrstegsreformen och
lararlonelyftet har haft for lararyrket?

12 Disposition

Rapporten bestar av fem kapitel. Efter kapitel 1som &r en inledning till rapporten
ges 1 kapitel 2 en kort bakgrundsbeskrivning av karridrstegsreformen och
lararlonelyftet. Har relateras reformerna till de senaste decenniernas reformering
av det svenska skolsystemet samt till utvirderingar och relaterad forskning.
Direfter beskrivs den professionsteoretiska inramningen. I kapitel 3 beskrivs
studiens design och genomforande. Studiens resultat presenteras i fem avsnitt i
kapitel 4. Kapitel 5 avslutar rapporten genom en diskussion om studiens
viktigaste slutsatser och implikationer.

2 Bakgrund

21 Karriérstegsreformen och Lararlonelyftet - Reformering
av skolan genom de mest yrkesskickliga léirarna

Karridrstegsreformen (Prop. 2012/13:136) som infoérdes 2013 har inneburit att
tva nya karridrvigar for ldrare skapats, dels mojligheten att bli befordrad till
lektor genom att avligga examen pé forskarniva, dels mojligheten att soka en
position som forsteldrare baserat pd yrkeserfarenhet och uppvisad skicklighet i
lararyrket. Skolverkets uppfoljning fran 2017 visar att det da fanns ca 15 000
forsteldrare och 170 lektorer. Enligt Skolverkets skolstatistik* fanns under liséret
2020-21 da studien genomfordes, 14 601 fOrsteldrare och 236 lektorer
verksamma i skolan.

Karridrstegsreformen finansieras och regleras via ett sarskilt statsbidrag (SFS
2019:1288). Av denna forordning som reviderats vid tre tillfdllen (SFS 2013:70;
SFS 2014:145; SFS 2016:100) framgér de formella kriterier som ska uppfyllas
for att en ldrare ska kunna utses till forsteldrare eller lektor samt hur 16ne-
sattningen av karridrldrare ska ske. I den nu géillande forordningen ingér en
socioekonomiskt viktad del som riktas till skolor med sérskilt svéra forut-
sidttningar med syfte att 6ka andelen forsteldrare i utanforskapsomraden. Denna
del har tillkommit med anledning av Statskontorets utvérderingar som visat att
det finns farre karridrldrare i utanférskapsomréden (Statskontoret, 2017a).

4 https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik
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Lararlonelyftet ar ett riktat statsbidrag som inférdes 2016, som avsag att ge
ett lonepéslag till sdrskilt skickliga larare (SFS 2016:100). Karridrstegsreformen
och léararlonelyftet har ddrmed stora likheter, da avsikten med bada satsningarna
ar att kvalificerade ldrare premieras och far hdjda 16ner genom riktade
statsbidrag. Ytterligare en likhet mellan reformerna dr de begrénsningar som
finns 1 hur ménga som kan fa del av de hojda 16nerna, i lirarlonelyftets fall genom
att huvudmén forhindrades att anvdnda statsbidraget for att hoja samtliga
anstéllda ldrares 16n. Lararlonelyftet fordelades av Skolverket till skolhuvud-
ménnen utifrdn hur ménga elever huvudménnen hade (Statskontoret, 2021).

En visentlig skillnad mellan reformerna &r att inga befattningar ar knutna till
lararlonelyftet. En konsekvens av detta ér att da bada satsningarna riktar sig till
samma grupp lérare sd har i manga fall bada reformerna triffat samma lirare
(SOU 2018:17). Av Statskontorets analys (2017) framgar att cirka 90 procent av
huvudménnen har valt att delta i lararlonelyftet och att det framst dr sma och
enskilda huvudmén som har valt att inte delta i satsningen.

211  Konsekvenser av Iénespridning orsakad av de riktade
statsbidragen

Att bli befordrad till forstelérare eller lektor innebér att man far ett lonepéslag pa
ca 5000 respektive 10 000 kronor/ménad. I skolor som utifrdn ett socio-
ekonomiskt index klassas som skolor med sérskilt svara omstidndigheter kan
forsteldrare och lektorer fran och med hosten 2020 f& en 16nedkning med 10 000
respektive 15000 kronor. Léirarlénesatsningen genererar en genomsnittlig
16nedkning pd mellan 2 500 och 3 500 kronor for de lérare som tilldelas
lonepaslaget. Den Okade lonespridningen &r enligt policytexterna ett viktigt
incitament for att nd reformernas intentioner om att hoja ldrares professionella
status och attraktivitet samt att forma yrkesskickliga ldrare att stanna i yrket och
sprida sin kompetens till andra ldrare. I forlingningen &r forvéntningen att detta
ska bidra till att hoja skolans och undervisningens kvalitet (genom okad
maluppfyllelse) (Promemoria U2016/00605/DL; Prop. 2012/13:136).

Inte helt ovéntat visar Riksrevisionen och Statskontoret (2017 a,b; 2021) att
lararnas 16nespridning har 6kat betydligt. Resultatet av detta ar till viss del
motséttningsfullt. Dels visar Statskontorets undersékningar att majoriteten av
huvudménnen, rektorerna och lararna tycker att kompetenta larare ska tilldelas
hogre 16n. Samtidigt visar resultaten av bade Riksrevisionens och Statskontorets
undersokningar och tidigare genomforda enkétstudier, att detta kan vara
problematiskt da sdrskilt rektorer uttrycker en stor oro for att reformen kan leda
till splittring bland ldrarna (Eriksson och Player-Koro, 2019; Player-Koro och
Eriksson, 2017). Riksrevisionen (2017) konstaterar efter sin granskning av
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reformens 16neméssiga malsattning att denna i hog grad ar uppnadd, men pekar
samtidigt pa att detta har skett pd bekostnad av ett simre arbetsklimat ldrare
emellan och en indelning i vilken vissa ldrare betraktas som kompetenta och
andra inte. Statskontorets utvédrdering av ldrarlonelyftet pekar i samma riktning
och man konstaterar att ldrare som inte fatt ta del av lararlonelyftet oftare flyttar
till andra skolor for att pé sa sétt f hogre 16n, vilket bade innebaér att kostnaderna
for 16ner stiger och att kontinuiteten i1 skolornas verksamhet paverkas
(Statskontoret, 2017b, 2021). Grongvist et al (2020) kan dock i sin studie som
undersoker effekter av forsteldrarreformen via registerdata, visa att savél
personalomsittningen som andelen ldrare som ldmnar yrket minskar pa skolor
som tillsatt forsteldrare.

Savdl Riksrevisionens granskningsrapport av karridrstegreformen och
lararlonelyftet som Statskontorets utvdrdering av ldrarlonelyftet visar att
regeringens lonemassiga malsattningar med reformerna till stor del uppnatts. Att
bada satsningarna i stor utstrdckning tréffat samma ldrare har dock enligt
Riksrevisionen skapat nagot av ett dilemma. I en majoritet av fallen har huvud-
ménnen och rektorerna ansett att de yrkesskickliga forstelérarna ocksé bor fa del
av ldrarlonelyftet, vilket resulterar i omotiverat hoga loneskillnader (RIR
2017:18). A andra sidan, i de fall huvudmin och rektorer valt att fordela
lararlonelyftet till ldrare som inte har utsetts till karridrtjénstlarare, har den
relativa 16nedkningen for karridrtjénstldrarna minskat, vilket riskerar urholka
karridrstegsreformen (SOU 2018:17) Detta framkommer ocksé i Statskontorets
slutrapport av lararlonelyftet (2021). Att Ionespridningen minskat forklaras
dessutom med att ldrare som inte fatt lararlonelyftet till viss del har kompenserats
via den ordinarie l6nerevisionen. Detta skulle kunna tyda pa att ldrarlonelyftet
paverkat 16nebildningen vilket gér stick i stdv med regeringens intentioner.

Andra malsittningar med reformerna har ddremot dnnu inte uppnatts. Det
finns inga tydliga tecken pa att fler ldrare sokt sig till skolor med storre
utmaningar, eller att lararlonelyftet har bidragit till att undervisningskvaliteten,
kunskapsresultaten eller att verksamheten 1 6vrigt forbéttras, vilket var malen
med satsningen (Statskontoret, 2017b, 2021). En studie av Gronqvist et al.
(2020) visar dock vissa forbattrade resultat pa de nationella proven for skolar 3—
6 i skolor som inrittar ett karridrsteg, men effekterna &r relativt sma.

212 De mest yrkeskunniga ldrarna — nyckel till att né
karriértjinstereformen och lérarlénelyftets intentioner

Det dr den yrkeskunniga ldraren, dennes kunskap, kompetens och forméga som
ar nyckeln till att nd karridrtjanstereformen och ldrarlonelyftets intentioner.
Ansvaret for att bedoma vilka ldrare som dr de mest yrkesskickliga dr enligt
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statsbidragsforordningarna huvudmannens, men det &r i de flesta fall rektor som
bedomer yrkesskicklighet (SFS 2016:100; SFS 2019:1288). Statskontorets
utvirderingar har visat att huvudménnen O&verlag uppfyller de krav som
regeringen stéllt kring vilka som ska rekryteras till karridrtjanster och/eller fa ta
del av lararlonelyftet. Trots detta har utvéirderingen inte kunnat faststilla om det
ar de mest yrkesskickliga ldrarna som har tréffats av reformerna. En orsak som
framkommit &dr den vaga formulering i reformtexterna gillande vilka
kompetenser och forméagor som avses, vilket gett upphov till otydlighet om vilka
kriterier som ska uppfyllas for befordran till karridrtjénst eller till att fa ta del av
lararlonelyftet. Denna otydlighet har ocksa bidragit till att huvudménnen inte
lyckats skapa legitimitet for reformen bland lirarna (Statskontoret, 2016, 2017a,
2017b).

Argumentationen i reformtexterna om att det dr de mest yrkesskickliga
lararna som &r nyckeln till att forbéttra undervisningen och skolans kvalitet
forankras 1 forskning som visar att elevers prestationer &r relaterade till en
professionell och vilutbildad ldrarkar som far vara delaktig och engagerad i
utvecklingen av undervisningen (Hattie, 2009; McKinsey&Company, 2007;
OECD, 2009). Att identifiera de mest yrkesskickliga ldrarna ar dock enligt flera
forskare komplicerat bland annat for att det bade finns olika uppfattningar kring
vilka kunskaper och kompetenser som é&r avgorande och hur dessa ska
identifieras (Stronge m. fl., 2011; Warner, 2016; Wayne och Youngs, 2003). En
relevant studie i relation till karridrstegsreformen och ldrarlonelyftet som
illustrerar detta ar Strong et al. (2011), dér rektorers formaga att avgdra en larares
yrkesskicklighet genom iakttagelser av ldraren i undervisningssituationer
studerats. Studien visar att rektorer inte i ndgon hdgre utstrickning lyckas
identifiera ldrare som beddmts som skickliga genom exempelvis standardiserade
meriteringssystem. Rektorernas bedémningar grundar sig istéllet i forutfattade
meningar om ldraren (Strong m. fl., 2011). En annan problematik i relation till
reformernas ambitioner om att stirka lararprofessionen dr att bedomning av
larares kunskaper och formagor sker utanfor professionen vilket forsvagar
lararkarens kontroll 6ver den egna kunskapsbasen, vilket i sin tur snarare
forsvagar an forstiarker en profession (Freidson, 2001).

21.3 Férdandrade roller och arbetsuppgifter

En konsekvens av karridrstegsreformen som pavisats i de utvirderingar som
gjorts &r att uppdraget som forsteldrare inneburit nya arbetsuppgifter for de larare
som befordrats. En vanlig arbetsuppgift for forsteldraren ér att bidra till det
kollegiala ldrandet p&4 en mer Overgripande nivd genom att handleda/coacha
andra ldrare, samt att initiera och leda projekt som syftar till att forbéttra
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undervisningen (Lararnas Riksforbund, 2015; Statskontoret, 2015,2016,2017a).
Resultaten fran dessa utvérderingsinstanser bekriftas ocksa av tidigare studier
riktade till forsteldrare i matematik och till rektorer (Eriksson och Player-Koro,
2019; Player-Koro och Eriksson, 2017). En studie av Alvehus et.al. (2019) dar
forsteldrarens arbetsuppgifter analyserats och kartlagts, visar att forsteldrarna
distanserat sig fran lararrollen och mer lierat sig med skolledningen. Forstelédrare
intar rollen som experter bade inom kunskapsomradet diar de verkar for att
forskningsanknyta verksamheten och som ledare inom ramen for olika former av
kollegial fortbildning (Alvehus, Eklund, m. fl., 2019). Flera undersdkningar
visar ocksa att manga forsteldrare upplevt att det har varit svart att fa legitimitet
bland kollegorna (Alvunger, 2016; Liljenberg, 2013; Lérarnas Riksforbund,
2015; Player-Koro och Eriksson, 2017). Dessutom arbetar forsteldrare med att
kartlagga elever och att utforma beddémningar och kvalitetsmatningar av elevers
kunskapsnivéer (Player-Koro och Eriksson, 2017).

22  Enprofessionsteoretisk inramning av lédraryrket.

Inledningstexten redogor for de senaste decenniernas omfattande reformering av
skolan och hur den har foridndrat skolan fran grunden och dédrmed ocksa lirares
arbetsvillkor och deras position i relation till varandra, till staten och det
omgivande samhillet. Aven om inte samtliga nimnda reformer varit i fokus for
den hir studien 4r de &nd& centrala for att forstd de strukturella och
organisatoriska forutsdttningar som villkorar och sétter grianser for larares
professionella arbete. Fragor om lérares arbetsvillkor, arbetsuppgifter, roller och
status utgor centrala delar inom den professionsteoretiska kunskapsbildningen.
Dérfor har den hir studien tagit stod i den kunskapsbildningen bade nar det géller
konstruktionen av enkédten och for tolkning och analys av det insamlade
materialet.

221 Vad kénnetecknar en profession?

Begreppet professionell betyder i dagligt tal ungefér att vara skicklig i sitt
yrkesutdvande. Profession blir dd synonymt med den yrkestillhérighet som den
professionelle tillhdr. Inom den vetenskapliga litteraturen &r definitionen av en
profession mer specifik. Generellt ror det sig om en viss typ av tjdnstemanna-
yrken i samhillets mellanskikt som &r klientorienterade, dvs dir yrket handlar
om att bedoma klienters behov och anpassa éatgirder for att tillgodose dessa
(Alvehus, Eklund, m. fl., 2019) Den exakta definitionen av en profession &r
emellertid inte entydig utan skiljer sig pa en rad olika sdtt beroende pa bland
annat inom vilken &mnesdisciplin professionsforskningen bedrivs. Begreppet har
dessutom fordndrats 6ver tid. Gemensamt for de flesta definitioner &r dock att
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yrken som utgdr det som betraktas som professioner kdnnetecknas av en egen
kunskapsbas som baseras pd en teoretisk, vetenskaplig kunskap som erhalls
genom en ldngre specialiserad hogskoleutbildning.

Professioner kénnetecknas ockséd av en hog grad av kollegial styrning &ver
yrkesutdvandet och 6ver den kunskapsbas som professionen vilar pa. Denna
form av styrning kan séttas i1 relation till andra organisatoriska modeller for
styrning av verksamheter. Friedson (2001) menar att man kan betrakta
institutionell styrning utifrdn tre logiker — marknaden, byrdkratin och
professionen. Dessa logiker kan ses som olika modeller for att forklara vilken
form av styrning som organiserar verksamheten, dvs verksamhetens normativa
ordning som yrkesutdvarna har att forhalla sig till inom ett visst organisatoriskt
sammanhang (Alvehus, Eklund, m. fl., 2019). Freidson (2001) betonar att de
olika institutionella logikerna inte forekommer i renodlad form utan ska
betraktas som idealtyper som dr olika dominerande i olika verksamheter. Pa
samma sétt som konsumtion och utbytet av varor och tjanster pa en marknad till
viss del kan forklaras av begrepp som utbud och efterfragan (marknadens logik),
eller hur metoder for organisationsstyrning kan beskrivas med arbetsdelning och
hierarkisering (byrékratisk logik), kan dven utmirkande drag for professioner
beskrivas som grundade i abstrakt teoretisk kunskap samt innehéllande en hog
grad av kontroll 6ver det egna arbetet (professionell logik).

222 Lararyrket, en valféirdsprofession

Utgéngspunkten for den hér studien &r att ldrare ingdr i gruppen vilférds-
professioner, en beteckning for professioner verksamma inom offentlig sektor.
Detta 4r ett begrepp som utvecklats inom professionsforskningen som
beteckning for yrken som etablerats och expanderat i takt med den offentliga
sektorns framvéxt under senare delen av 1900-talet (Brante, 2009). Till skillnad
frén den mer klassiska definitionen av professioner, dir exempelvis jurister och
lakare ingér, s& uppnar vélfardsprofessionens yrkesgrupper inte alla de kriterier
som utmérker en klassisk profession.

Karakteristiskt for vélfardsprofessioner &r att kunskapsbasen &r tvér-
vetenskaplig, och att utbildningen ofta innehéller inslag av savél praktisk- som
teoretisk kunskap. Examen och i vissa fall legitimation sidkerstdller en yrkes-
utovares professionalitet.

Professionellt yrkesutovande karakteriseras av en relativt hog grad av
sjalvbestimmande/autonomi. Vélfardsprofessionernas autonomi begriansas av
det faktum att de &r styrda av bade politik och andra yrkesgrupper och
professioner vad géller hur arbetet ska organiseras, yrkesutbildningens innehéll
och form, samt legitimering (Brante m. fl., 2019; Ringarp, 2011; Stenlas, 2009).
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Aven om liraryrket pd en 6vergripande niva ir att betrakta som en vilférds-
profession sé ér det langt ifrén en enhetlig profession. Lararkéren kénnetecknas
snarare av heterogenitet genom att den bestér av olika slags ldrare med skilda
utbildningar och arbetsuppgifter. Historiskt finns en tydlig skiljelinje mellan
folkskollédrare och léroverkslérare dér laroverksldrarna kdnnetecknas av en lang
akademisk utbildning och en hog professionell status, medan folkskolldrare haft
stora problem med bade sin professionella identitet och status beroende pa
utbildningens svagare teoretiska forankring och att den varit mer inriktad pa
praktiska aspekter av undervisning (Ringarp, 2011). De tvé utbildnings-
traditionerna sammanfordes i lararhdgskolor som etablerades pa 1950-talet. 1
slutet av 1970-talet avskaffades ldrarhogskolorna nér lararutbildningen, i likhet
med flera andra vélfardsprofessioners utbildning, integrerades i universitets-
systemet (Astrand, 2006). Sedan 1950-talet har lirarutbildningen varit det
viktigaste redskapet for att styra lararkéren via reformer (Beach m. fl., 2014;
Stenlas, 2009). Trenden har varit att genom lérarutbildningsreformer skapa en
mer sammanhallen kunskapsbas for larare och ddirmed ocksa en sammanhallen
profession, en trend som dock brutits genom den senaste reformen. I den senaste
reformen &r snarare argumentationen den motsatta och skillnader i1 kunskapsbas
beroende av elevers édlder utgér argument for att dterinfora olika ldrarexamina
(SOU 2008:109). I dag finns olika kategorier av utbildningar beroende pad om
utbildningen ska leda till arbete som forskolldrare, grundskolldrare eller
dmnesldrare. Studier visar dock att reformer endast delvis far genomslag i
lararutbildningens innehéll. I stéllet paverkades lararutbildningspraktiken starkt
av redan dominerade traditioner och diskurser inom lararyrket (Beach, 1995,
2000; Beach m. fl., 2014; Player-Koro, 2012; Astrand, 2006).

Med det sagt har karridrstegsreformen inneburit att hierarkier skapats inom
lararkéren. En fraga relaterad till lararyrkets stéllning som profession dr om detta
innebér en professionalisering eller en de-professionalisering av lararyrket. Ett
sdtt att analysera detta 4r genom att sétta professionens autonomi i férgrunden,
vilket ar utgdngspunkten i det som bendmns som Freidsons (1985) sa kallade
stratifieringstes. Alvehus et.al (2019) beskriver pa sidan 64 denna tes som:
Professioner kan méta externa hot genom professionsintern stratifiering som ger
upphov till eliter som forsvarar professionen. Stratifieringstesen innebar med
andra ord att en grupp inom en profession fir arbetsuppgifter p4 en mer
Overgripande organisatorisk nivd som innebdr att de far okat inflytande Over
frdgor om arbetets organisering och ddrmed stirker sin autonomi inom detta
omrade. Denna grupp med o6kad autonomi skulle, enligt stratifieringstesen,
stirka professionen genom att fora hela professionens talan, &ven om det for
vissa yrkesutovare (i det har fallet de som inte triaffats av karridrstegsreformen
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och lararlonelyftet) skulle kunna innebdra en inskrdnkning i autonomin.
Stratifieringstesen har ddrmed anvinds i den hér studien for att analytiskt
betrakta larares arbetsuppgifter i skolorganisationen och for att ta reda pd om
karridrstegstreformen inneburit att ldrare fatt ansvar for arbetsuppgifter inom
andra delar av organisationen 4n i relation till 14rares kdrnverksamhet dvs. till
undervisning och métet med elever.

Sammantaget och i relation till den hér studien, har denna teoribildning varit
viktig for att formulera enkétfragor samt for att analysera enkétdata, fordjupa
diskussionen och analysen i relation till studiens syfte och forskningsfragor.

3 Lararenkét om larares arbetsvillkor,
arbetsuppgifter, roller och status

For att nd studiens syfte och besvara forskningsfragorna skickades en enkét® till
samtliga av Sveriges ldrare registrerade i det larar- och forskolldrarregister som
fors av Skolverket och styrs av forordningen Foérordning (2011:268)°. Enkéit-
fragorna utarbetades under ar 2019 och formedlades till lararna under varen 2020
via e-post. I f6ljande avsnitt redogors for konstruktion av enkiten, respondenter
och bortfall, samt for analysmetoderna.

3.1 Enkdatkonstruktion

Da studien &mnar studera lérares uppfattning om konsekvenser av karriéirstegs-
reformen och ldrarlonelyftet, har enkéten konstruerats med en logik som avser
att fanga olika lararkategoriers uppfattningar. Detta har inneburit att enkéten
totalt omfattar 116 frdgor men dér en enskild respondent besvarar ca. 64 fragor.
I enkéten forekommer en blandning av dppna fragor, fragor med fasta svars-
alternativ samt attitydfragor. Enkédten ar indelad i en gemensam del bestdende av
frdgor som alla ldrare besvarar samt delar med fragor riktade till respektive
lararkategori dvs till lirare som inte &r forsteldrare eller lektorer, till forstelérare
samt till lektorer. Den gemensamma delen av enkéten bestar av bakgrundsfragor
samt frdgor om arbetstid och arbetsuppgifter, ldrares kunskap och kompetenser
samt om kompetensutveckling. I de riktade delarna handlar fragorna frémst om
erfarenheter av och uppfattningar om de ldrarkategorier som finns pa den egna
skolan samt om uppfattningar om karridrstegs- och lérarlonelyftsreformerna.

3 Enkiiten konstruerades och administrerades i enkdtprogrammet Sunet Survey.
¢ https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-
2011268-om-larar--och_sfs-2011-268
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3.1 Operationalisering

Operationaliseringen av enkdtens bakgrundsfragor inspirerades av den
internationella TALIS -studien. TALIS har initierats av OECD med syfte att
kartldgga hur yrkesvardagen ser ut for ldrare och rektorer i grund- och
gymnasieskolan i olika linder®. Enkdten har ocks& héimtat inspiration fran en
enkdt om gymnasieldrares arbetsvillkor fran Luled tekniska universitet (Parding
m. fl., 2018). Dessutom har enkéten vidareutvecklats fran den lararenkdt som
ingick i en tidigare studie om fOrsteldrare i matematik (Eriksson och Player-
Koro, 2019).

Flera av fragorna dr formulerade som attitydfragor. Genomgaende anvéndes
en femgradig attitydskala dér ldrare ombads att skatta pastienden dér 1
motsvarade den ldgre skattningen och 5 den hogre, dessutom finns svars-
alternativet ’vet ej’ for varje pastdende samt en mojlighet att kommentera fragan.

3.12 Dataanalys

Svaren har analyserats med deskriptiva metoder. Med hjilp av explorativ
faktoranalys har ldrares skattning av péstdenden i attitydfrdgorna undersokts.
Syftet &r att fanga upp monster i samvariationer mellan ett storre antal
pastaenden. For att tydliggora det underliggande monstret hos variablerna har
den ortogonala rotationsmetoden ”’Varimax-rotation” anvinds, vilket innebér att
faktorerna tvingas att vara oberoende av varandra. Faktorer med “eigenvalue”
under 1 har ignorerats®.

3.1.3 Identifiering av deltagare i studien och svarsfrekvens

Studien riktar sig till legitimerade lérare. For att na s& manga av dessa ldrare som
mojligt anvindes Skolverkets forteckning over ldrare som sokt och fatt
lararlegitimation. Efter kontakt med ansvarig for registret vid Skolverket i mars
2019 formedlades en lista med for- och efternamn samt e-postadress till samtliga
larare (177 641 stycken) som ansokt om lérarlegitimation fram till mars 2019.
Anledningen till att inte fler uppgifter begérdes ut fran registret var for att
forenkla processen och inte lagra mer information om ldrare 4n nodvéandigt.
Respondenterna kartlades istéllet genom enkédtens bakgrundsfragor. Enkéten
skickades via e-post till samtliga ldrare. Enkétforfragningen nddde fram till

7 TALIS stér for The Teaching and Learning International Survey

8 Mer information om TALIS 2018 finns hér:
https://www.skolverket.se/publikationsserier/rapporter/2019/talis-2018?id=4307

° Eigenvalue &r ett matt pa hur stor del av variationen i datamaterialet som forklaras av faktorn. Ett
”Eigenvalue” som &r dver 1 dr den vanligaste gransen for att en faktor ska betraktas som intressant.
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138 018 e-postadresser. 39 623 e-postadresser var med andra ord antingen
felaktigt inlagda i registret eller hade upphort.

Ett annat kriterium for studien ar att ldrarna som besvarar enkiten ska vara
yrkesverksamma. For att sdkerstélla att endast denna grupp lérare besvarade
enkéten inleddes den med frdgan om man for nérvarande var verksam som lérare.
De 131 ldrare som svarade nej avregistrerades. Ytterligare 504 ldrare horde av
sig via mejl for att meddela att de antingen var pensionérer eller inte langre var
verksamma. Enkéten nddde dédrmed 137 383 legitimerade och verksamma lérare
varav 12 884 eller 9,4 % svarade (12 884/137 383).

3.1.4 Bortfall och studiens réickvidd

Den laga svarsfrekvensen pa 9,4 procent kan till viss del forklaras med att det av
registret inte framkommer om en lérare ar yrkesverksam eller ej, vilket innebér
att svil pensionérer som personer som inte langre ér verksamma inom lararyrket
finns med i listan (se ovan). En osékerhet i samband med utskick av enkéter via
e-post kan vara att meddelandet stoppas av installerade e-postfilter. Bortfall kan
ocksa forklaras av tjénstledighet, fordldraledighet och sjukskrivning. Dessutom
var enkidten omfattande vilket kan vara ytterligare en orsak. Det finns ocksa en
del internt bortfall dér larare valt att inte svara pa vissa fragor. I en del fall har
larare ldmnat kommentarer om orsaker men i andra fall &r det oként vad som har
orsakat bortfallet. Drygt 100 ldrare horde av sig bade via mejl och telefon for att
berétta att de tyckte att det var positivt att ndgon frdgade dem om deras arbete.
Resultaten som redovisas i den hér rapporten 4r en redogorelse av samtliga
12 884 lararsvar. Resultaten kan inte generaliseras till gruppen legitimerade,
yrkesverksamma ldrare. “Sveriges officiella statistik om skolvdsende och
barnomsorg” som Skolverket ansvarar for'®, redogér inte for andelen
legitimerade ldrare som arbetat i skolan under ldsaret 2019-2020 da studien
genomfordes. Antalet verksamma lérare var 220 121 st. Av dessa hade 142 418
(64,7 %) en pedagogisk hogskoleexamen. Hur manga i den hér gruppen som har
lararlegitimation framgar inte. For att f4 en uppfattning om andelen ldrare som
svarat s utgors de av 9 % lérare med hogskoleexamen verksamma ldsaret 2019—
2020 (12 884/142 418) vilket & ena sidan kan betraktas som en lag andel i
forhéllande till antalet ldrare, men & andra sidan kan det betraktas som en
forhallandevis stor grupp larare. D& en bortfallsanalys inte kunde goras utifrén
listan av respondenter som endast inneh6ll namn och e-postadress jaimfordes
istdllet svaren fran vissa av enkétens fragor om bakgrund (se avsnitt 3.1) med
statistik om ldrare som finns tillgénglig via ”Sveriges officiella statistik om
skolvésende och barnomsorg”. Avsikten var att ta reda p& hur sammanséttningen

19 https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/om-skolverkets-statistik
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av de ldrare som svarat pa undersdkningen forhaller sig till sammanséttningen
av larare som under laséret 2019-2020 arbetade i den svenska skolan.

I avsnittet som foljer beskrivs de ldrare som svarat pa enkéten. I de fall det &r
mojligt jamfors sammansittningen med den nationella statistiken som
Skolverket ansvarar for.

315 Alder, kénstillhérighet och antal ar i yrket

Medel- och medianvirdet for de svarande ldrarnas dlder ar 48 &r. Medeléldern
for lirare ér i den nationella statistiken 45 &r. Aldersspannet bland de lirare som
svarade pa enkéten omfattar 24—79 ar. Tabell 1 visar en sammanstéllning av hur
ldrare svarat pd frigan om konstillhorighet. Nationell statistik'! visar att av
220 121 tjanstgorande larare under lasaret 2019/20 uppger 70 % att de ar kvinnor
och 30 % att de d4r mén. Detta kan jimforas med 74 respektive 25 % bland dem
som svarade pa enkéten. 69,6 % av kvinnorna hade pedagogisk hogskoleexamen
och 53,4 % av ménnen i den nationella statistiken.

Tabell 1 Larare fordelade pa kon (Fraga 2)

Antal Procent
Kvinna 9523 74%
Man 3230 25%
Annan 40 0,3%
Bortfall 91 0,7%
Totalt 12 884 100%

3.1.6 Erfarenhet och rérlighet

De deltagande ldrarnas yrkeserfarenhet varierade frdn de som &r helt
nyutexaminerade lérare till ldrare som arbetat 55 ar i yrket. Genomsnittstiden
som yrkesverksam ldrare &r i den nationella statistiken 18 &r. Lérarna i under-
sokningen har i genomsnitt arbetat 9 ar vid sin nuvarande skola. Medianvérdet
ar 6 ar.

3.1.7 Anstdllining

Tabell 2 visar en sammanstéllning av vilken skolhuvudman som ansvarade for
den skola dér ldraren hade sin huvudsakliga anstillning. De flesta ldrare &r
anstillda av en kommunal skolhuvudman (85,4 %), direfter &r enskild aktor den
vanligaste skolhuvudmannen (13 %). Den nationella statistiken visar en liknande
fordelning; 84 % av de aktiva ldrarna var anstillda av en kommunal skol-
huvudman och 15 % av en enskild under l4saret 2019/20.

11 https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/sok-statistik-om-forskola-skola-och-
vuxenutbildning?sok=Sok A
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Tabell 2 Ansvarig skolhuvudman (Fraga 26)

Antal Procent
Kommun 11 006 85,4%
Enskild 1677 13,0%
Staten 48 0,4%
Landsting 20 0,2%
Ovrigt 120 0,9%
Vet gj 13 0,1%
Totalt 12 884

Antalet larare som i enkdten uppgav att de har en tillsvidareanstillning ar 12 263
(95,9%), tidsbegrinsade anstéllningar 373 (2,9 %) och timanstéllda 118 (0,9 %).
Den nationella sammanstéllningen visar att 81,9 % av lérarna hade en tillsvidare-
anstillning. 70,3 % av lararna svarade att de har sin huvudsakliga anstdllning pa
grundskolan och 29,7 % att den huvudsakliga anstillningen &r forlagd till
gymnasieskolan eller Komvux (Tabell 3). Férdelningen mellan anstéllning vid
gymnasiet och/eller i grundskola finns dven registrerat i den nationella
statistiken, men hir kan en enskild ldrare forekomma i flera kategorier. En
fingervisning om fordelningen kan dock den nationella sammanstéllningen bidra
med. Bland verksamma lérare 1dsar 2019/20 var 74 % verksamma inom grund-
skolan och 25 % inom gymnasieskola och Komvux (Tabell 3).

Tabell 3 Larares huvudsakliga anstallning (Fraga 12)

Antal Procent
Pa grundskolan 9 058 70,3%
Pa gymnasieskolan/komvux 3 826 29,7%
Totalt 12 884 100%

I Tabell 4 och Tabell 5 redovisas resultat av var ldrarna inom grund-, och
gymnasieskolan har merparten av sin undervisning. Tabell 4 visar vilka &rskurser
de ldrare som har sin huvudsakliga anstéillning pd grundskolan undervisar i.
Frégan besvarades av 9 058 larare. Mer dn ett svarsalternativ kan uppges. Av den
nationella statistiken framgar att 7,2 % av lararna arbetar i férskoleklass, 28,4 %
1 arskurs 1-3, 34,7 % 1 arskurs 4-6, 29,7 % 1 arskurs 7-9. Avvikelserna fran den
nationella statistiken dr smé forutom géllande andelen ldrare som arbetar i
arskurs 7-9. Hér &r andelen ldrare for éldrarna 7-9 storre bland deltagarna i
studien 4n i den nationella statistiken. Hur manga som arbetar i sirskoleklass
framgar inte av nationell statistik.
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Tabell 4 Férdelning av undervisning, grundskola (Fraga 13)

Antal Procent
Forskoleklass 675 7,5%
Arskurs 1-3 2990 33 %
Arskurs 4-6 3505 38,7%
Arskurs 7-9 3913 43,2%
Sarskoleklass 308 3,4%
Annat 465 5,1%
Total 11 856

Gymnasieldrarna fick svara pa fragan vilket gymnasieprogram de har sin huvud-
sakliga undervisning. Detta har sammanstéllts i Tabell 5. Dessa siffror kan dock
inte jimforas med nationell statistik da det inte framgar dar vilka program lédrare
huvudsakligen undervisar vid. Dock var antalet elever som 2019 antogs till
hogskoleforberedande program néstan 50 % fler &n de som antogs till yrkes-
programmet. Antalet elever som antogs till introduktionsprogrammet utgjorde
cirka 35 % av alla elever som antogs till gymnasiet.

Tabell 5 Huvuddelen av undervisning, gymnasieskola (Fraga 16)

Antal Andel
Hogskoleférberedande
program 2306 60,3%
Yrkesprogram 614 16,0%
Introduktionsprogram 390 10,2%
Riksrekryterande program 11 0,3%
Gymnasiesarskola 117 3,1%
Om annat, specificera 388 10,1%
Total 3826 100,0%

3.1.8 Karridriérare och lérare som tréffats av lararlénelyftet

Tabell 6 redovisar fordelningen av larare som tréffats av karridrstegsreform,
lirarlonelyftet samt dvriga lirare. Ovriga ldrare r de lirare som inte triffats av
nagon av reformerna. Av de 12 884 ldrare som svarat pd enkdten har 17 %
traffats av karridrstegsreformen. De flesta av dessa, 2 111 ldrare (16 %), &r
forsteldrare och 66 liarare (1 %) ar lektorer. Har skiljer sig respondentgruppen
fran de Nationella sammanstéllningen for ar 2019/20 dar 6,4 % av lararkaren
uppges ha en karriértjanst. Totalt var enligt den nationella statistiken 14 292
forstelarare verksamma i skolan det 1dsar dé studien genomfordes. Nastan 15%
av dessa har svarat pa enkidten. Av de 241 verksamma lektorerna har 27% svarat.
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Tabell 6 Forstelarare, lektorer, larare med lararldnelyft och évriga larare (Fraga 45, 50)

Antal Procent
Forstelarare 2111 16%
Lektorer 66 1%
Larare med
lararlonelyft 5240 41%
Ovriga larare 5467 42%
Total 12 884 100%

Reformerna om karridrsteg och lérarlonelyftet inneholl béda ett 16nepaslag for
de lérare som tréffades av reformen. Hos vissa huvudmén har det varit mojligt
att som fOrsteldrare och lektor dven fa ta del av lararlonelyftet, vilket skapat en
samverkanseffekt mellan reformerna. Den gruppering som skett med anledning
av lonesatsningar kopplat till reformen redovisas i Tabell 7. De flesta av de larare
som har en karridrtjanst (74 %) uppger att de ocksa fatt ta del av lararlonelyftet.
Dessa ldrare har vunnit mest 16nemaéssigt pa reformerna. En grupp som utgor
néstan 32 % av de ldrare som svarat pd frdgorna har inte tréffats av ndgon av
l6nesatsningar och har ddrmed 16nemassigt halkat efter genom dessa reformer.
Bland respondenterna i den hir undersokningen é&r skillnaden i medellén per
manad mellan dessa bada grupper drygt 7 000 kr. Riksrevisionens gransknings-
rapport visar att knappt hélften av karridrlararna inte tagit del av lararlonelyftet
(RIR 2017:18)

Tabell 7 Fick du ta del av lararlénelyftet och Har du en tjanst som forstelarare eller
lektor? (Fraga 45, 49)

Innehar karriartjanst

Har fatt Ja Nej Totalt
lararlonelyft

Ja 1518 5240 6758
Nej 548 3406 3954
Totalt 2066 8646 10712

Andelen ldrare som uppgav att de har planer pa att [dmna lararyrket var i gruppen
som inte triffats av ndgon av reformerna néstan 40 % medan andelen i gruppen
som tréffats av bdda reformerna var 26 %. For de ldrare som inte innehar ndgon
karridrtjanst men som fatt ta del av lararlyftet uppger 29 % att de har planer att
lamna lararyrket. For hela gruppen dr andelen 34 %.
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4 Resultat

I foreliggande avsnitt kommer resultatet av enkéten att presenteras under fem
rubriker som representerar studiens forskningsfragor.

41  Vilka befogenheter, uppgifter och uppdrag sdrskiljer de
olika lararkategoriernas arbete pd skolan?

Karridrstegsreformen har inneburit att en ny kategori ldrare med delvis
forandrade arbetsuppgifter dr verksamma i skolan. Nar en ny position infors i en
profession kan man forvénta sig att hela professionen paverkas, bade de som
ingdr 1 den nya positionen och dvriga inom professionen. Intressant i relation till
karridrstegsreformen blir darfor att ta reda pa hur arbetsdelningen mellan olika
kategorier larare ser ut och hur lérare uppfattar att tillkomsten av nya arbets-
uppgifter och befogenheter inneburit for deras yrke, dess status och vilket
inflytande de anser att de har &ver sitt arbete.

411 Undervisning och undervisningsrelaterade arbetsuppgifter

Av policytexten framgér vikten av att karridrlarare ska fortsétta att arbeta med
undervisning och undervisningsrelaterade uppgifter (Prop. 2012/13:136). Fraga
31 avser att undersdka fordelningen (angivet i timmar) mellan ldrares
undervisningsrelaterade uppgifter under en normal arbetsvecka. Tabell 8 visar
hur lérare i grundskolan och p& gymnasiet uppskattar hur ménga timmar de
arbetar med undervisning och undervisningsrelaterade uppgifter en normal
arbetsvecka. En gymnasieldrare undervisar i medeltal 17 timmar i veckan och
planerar undervisning 8,3 timmar, medan en grundskollérare i medeltal
undervisar 19,7 timmar och planerar undervisning 6,7 timmar. Gymnasieldrare
anvénder betydligt mer av sin arbetstid till att bedéma arbeten medan grund-
skolldrare har ataganden av social karaktir som exempelvis att vara rastvird och
att ata lunch tillsammans med elever.

Statistik frén Lérarnas Riksforbund'? visar att antalet timmar en lérare
undervisar varierar beroende av elevernas &lder. Variationen av medianvérdet i
den hir undersokningen &r mellan 16-20 timmar i veckan. Légst antal
undervisningstimmar uppger lirare pa gymnasieskolans hogskoleforberedande
program (16 timmar). Hogst antal uppger larare i forskoleklass och i &rskurs 1—
3 (20 timmar). Undervisningstiden for ldrare som besvarat enkdten och som
uppgett att de arbetar pa ett hogskoleforberedande program ar i medeltal 16,9
timmar. Detta &r ndgot hogre an statistik fran Lérarnas Riksforbund visar dér

12 https://www.Ir.se/lon-lagar--avtal/arbetstid/undervisningstid-larare-oversikt
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gymnasieldrare i allménna d&mnen i medeltal undervisar 15,8 timmar/vecka.
Lérare i enkéten som undervisar i forskoleklass och ar 1-3 uppger i medeltal att
de undervisar 20,4 timmar per vecka vilket kan relateras till statistiken frén
Lararnas Riksforbund som visar att larare i arskurs F-3 i genomsnitt undervisar
18,8 timmar/vecka, da &r dven tid for att vikariera for franvarande kollegor
inrdknad. 1 medeltal undervisar ldrare enligt statistiken fr&n Lérarnas
Riksforbund 17,1 timmar per vecka (tid for att vikariera ingar). I foreliggande
enkétmaterial 4r medelvérdet 18,2 timmar. Sammanfattningsvis och i relation till
statistiken fran Lérarnas Riksforbund undervisar studiens ldrare dverlag mer &n
forbundets riktvdrde for undervisningstid per vecka, som exempelvis ar 14,7
timmar per vecka for en gymnasielérare i allmdnna d&mnen.

Omvint géller for tiden som anvénds for undervisningsplanering dér median-
vérdet for larare pa hogskoleforberedande program &r 8 timmar och for ldrare i
forskoleklass och pé lagstadiet 5 timmar. Lérare pé gymnasiet anvander 5 timmar
i veckan for bedomningsarbete, vilket dr 2,5 timme mer én ldrare pa grundskolan
(Tabell 8).

Tabell 8 Larares uppskattning av antalet timmar for undervisning och
undervisningsrelaterade uppgifter under en vecka (Fraga 31)

Gymnasieldrare  Grundskollarare (ar F-9)

N=2 615 N= 6 563

Medel Median Medel Median
Undervisning 17,0 17 19,7 19
Egen 8,3 8 6,7 6
undervisningsplanering
Undervisningsplanering 1,7 1 2,0 2
med kollegor
Konferens med kollegor 2,8 3 2,9 3
Arbete i digital larplattform 3,2 2 2,2 2
Rattning beddmning av 55 5 3,1 3
arbete
Beddmningsunderlag 1,6 1 1,5 1
Fysiska moten med elev, 1,8 1 1,6 1
foraldrar.
Digital kommunikation 1,4 1 1,4 1
med elev, foraldrar
Narvarohantering 1,1 1 1,0 1
Kompetensutveckling. 1,9 1 1,4
Lunch tillsammans med 0,5 0 1,9 2
elever
Rastvard 0,2 0 1,4 1
Totalt 46,9 46,6

13 Foér mer information hénvisas till https://www.Ir.se/lon-lagar--avtal/arbetstid/undervisningstid-
larare-oversikt
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Lérare med karriértjanst undervisar i den hér studien ungefér 1 timme mindre i
veckan dn ldrare utan karridrtjdnst inom respektive &ldersgrupp som lararen
undervisar i. Av fraga 72 framgar ocksé att forsteldrare och lektorer oftast inte
fatt ndgon tid avsatt for att arbeta med sitt uppdrag som karriédrlarare.
Sammanstillningen visar att drygt hélften av alla karridrlarare inte har nagon tid
avsatt for sitt uppdrag. Cirka en fjardedel har 1-10 % av sin arbetstid avsatt for
uppdraget (Tabell 9).

Tabell 9 Andel av arbetstiden som reserverats for karridruppdrag (Fréga 72, Fraga 96)

Forstelarare Lektorer

N=2100 N=66

Jag har inte fatt nagon tid 65% 55%
avsatt for mitt uppdrag

1-10% 25% 23%

11-20% 7% 9%

21-30% 1% 5%

31-40% 1% 2%

41-50% 0% 5%

Mer an 50% 0% 3%

Att sd manga av karridrlararna i undersokningen uppger att de har begrénsat eller
inget utrymme i tjansten for arbetsuppgifter kopplade till uppdraget som karriér-
larare dr en viktig aspekt att ta med sig i tolkningen av om och hur karriértjanste-
systemet paverkat skiktningen mellan ldrare, vilket kommer att behandlas
hérnést.

412 Arbetsuppgifter och arbetsdelning

Karridrstegsreformen har inneburit att hierarkier skapats inom lérarkéren. En
fraga relaterad till lararyrkets stillning som profession dr om detta innebdr en
professionalisering eller de-professionalisering av ldraryrket. Alvehus et.al
(2019) anvinder Freidsons (1985) stratifieringstes for att analysera for-
skjutningar i autonomin hos lararkaren som kan ha orsakats av inférandet av
forstelarare i skolan (se 2.2, Lararyrkets profession).

Inspirerad av Alvehus et al. (2019) inneholl enkéten en fréga dér larara fick
uppskatta hur ofta de genomforde ett antal listade arbetsuppgifter (fraga 32).
Utgangspunkten for formuleringen av arbetsuppgifterna dr hdmtad fran
indelningen av arbetsuppgifter i tre analysnivéer som speglar paverkan och
inflytande pa tre nivéer i en organisation: yrke, organisation och policy (Alvehus,
et al., 2019, s. 68). Arbetsuppgifter pa yrkesniva paverkar den professionella
praktiken. I relation till lararyrket dr detta arbetsuppgifter som utfors i anslutning
till undervisningen och motet med eleverna. Arbetsuppgifter pa organisations-
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nivd &r inte direkt kopplade till mdtet med elever men paverkar arbets-
forutsédttningar i den lokala kontexten, i det hdr fallet den egna skolan.
Arbetsuppgifterna pé denna nivé &r enligt Alvehus et al. (2019) inriktade pé att
skapa rutiner for, systematisera och utveckla verksamheten. Arbetsuppgifter pa
policyniva befinner sig ldngre ifrén sdvil motet med elever som den egna skolan.
Dessa arbetsuppgifter paverkar verksamheten pa ett mer Overgripande sitt
(Alvehus et al., 2019).

Inom de tre analysnivderna (yrke, organisation och policy) gors dven en
distinktion mellan att leda eller delta i en arbetsuppgift, déar leda antas innebéra
ett Overordnat beslutfattande och dérmed en hogre grad av professionell
autonomi inom respektive nivé i skolorganisationen.

Vidare finns arbetsuppgifter av administrativ karaktir (dokumentation,
utformande av handlingsplaner etc.) som kan kopplas till de tre analysnivéerna.
Tanken dr att utifran lérares svar undersdka om karriérldrare uppger att de har
arbetsuppgifter pa en 6verordnad hierarkisk nivé, vilket skulle kunna indikera att
en Overordnad niva inom lararyrket etablerats.

I frdga 32 ombads lararna skatta de olika arbetsuppgifterna pa en skala fran 1
till 6 dér siffrorna representerar: 1) aldrig, 2) en gdng om aret eller mer séllan, 3)
2-4 ggr per ar, 4) 5-10 génger per ar, 5) 1-3 ganger per manad, 6) en gang i
veckan eller mer. 1 ett forsta steg undersdktes svaren med explorativ
faktoranalys. Syftet var att ta reda pad om det fanns ett underliggande monster i
svaren som teoretiskt relateras till den analysmodell som foreslés av Alvehus et.
al (2019). Analysen genererade 3 faktorer som i hdg utstrickning kan definieras
utifran om arbetsuppgifterna paverkar yrkesnivd, organisationsnivd skola, eller
policynivd. 1 ett nésta steg sammanstélldes ldrarnas skattning av hur ofta de
uppgett att de utrdttade arbetsuppgifterna, indelad efter om ldrarna har en
karridrtjanst som forstelédrare eller lektor, samt om de fatt ta del av lararlonelyftet
(larare med ldrarlonelyft), eller inte (Ovriga lérare). For att undersdka om
skillnaden i medelvirde mellan grupperna var signifikant gjordes ett oberoende
t-test. Gruppen lektorer uteslots i denna jamforelse eftersom gruppen ér liten i
forhédllande till ovriga grupper. Jamforelsen gjordes mellan forsteldrare och
larare med lérarlonelyft, forstelédrare och Gvriga ldrare samt mellan ldrare med
lararlonelyft och dvriga larare.

I avsnitt 4.1.2.1-4.1.2.3 redovisas andelen larare inom respektive kategori
som har skattat att de utfor en arbetsuppgift mer dn tva géanger per ar (skattning
pa niva 3—6). Antagandet &r att om arbetsuppgiften utférs minst 2 ganger per ar
kan den betraktas som en arbetsuppgift som med regelbundenhet utfors av
lararen. Skillnaden mellan hur grupperna forsteldrare och ldrare med
lararlonelyft, forsteldrare och ovriga larare samt mellan ldrare med lararlonelyft
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och Ovrig larare skattat pastdendena dr statistiskt signifikant pd 99-procents-
nivan. Har bor man ta i beaktande att fraga 32 omfattar arbetsuppgifter som olika
ofta forekommer i skolans verksamhet.

41.21 Arbetsuppgifter pé yrkesniva

Arbetsuppgifter pa yrkesniva dr uppgifter relaterade till undervisningsuppdraget
och som sker tillsammans med kollegor pa den egna skolan som exempelvis att
planera och organisera undervisningen i lérar-, och arbetslag samt att delta i
fortbildning/kompetensutveckling. Figur 1 redovisar hur ldrare skattat hur ofta
de deltar i (dvs inte har ansvar for att leda arbetet) denna typ av arbetsuppgifter.
Arbetsuppgifterna i denna kategori besvarades av 96 % av forsteldrarna, 97 %
av lektorerna, 94 % av larare med lararlonelyft och 91 % av Gvriga ldrare.

Arbetsuppgifter pa yrkesniva forekommer mer 4n tvd ganger per ar hos en
majoritet av ldrarna (61 %—97 %). Sammanstéllningen i Figur 1 visar dock en
skiktning mellan de olika kategorierna larare. Storst dr andelen inom gruppen
forsteldrare, foljt av lektorer (detta dr dock en liten grupp), larare som fatt ta del
av lararlonelyftet och ovriga larare. Man kan ocksa notera att fortbildning &r den
arbetsuppgift som ldgst andel ldrare inom samtliga kategorier uppger att de deltar
i mer &n 2 ganger per ar.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40% | ta i
De t_a Delta i Delta i Delta Delta
kollegialt  arbetsplats- fortbildni hets] . |
lirande triffar ortbildning  arbetslag amneslag

M Forsteldrare 94% 97% 75% 98% 86%
W Lektorer 89% 94% 74% 98% 97%
[ Larare med lararlénelyft 89% 96% 67% 97% 80%
Ovrig lirare 82% 93% 61% 94% 75%

Figur 1 Andel larare som deltar i arbetsuppgifter pa yrkesniva minst tva ganger per ar
(Fraga 32).
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En tydligare skiftning mellan de olika kategorierna ldrare framtréder i relation
till arbetsuppgifter pa yrkesnivd som handlar om att leda och organisera det
undervisningsnéra arbetet. Karridrldrare uppger i hogre grad att de utfér den hér
typen av arbetsuppgifter. Andelen forsteldrare som skattar att de leder &mneslag
ar 69 %, 62 % inom denna grupp leder arbetslag minst tvd génger per é&r.
Motsvarande andel bland ldrare som fatt ta del av lararlonelyftet ar 30 % resp.
32 %. Bland 6vriga larare som inte triffats av ndgon av reformerna &r andelen
21 % resp. 22 % (Figur 2).
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Leda @mneslag Leda arbetslag Handleda kollegor
m Forstelarare 69% 62% 48%
m Lektorer 67% 38% 35%
Larare med lararlonelyft 30% 32% 28%
Ovrig larare 21% 22% 21%

Figur 2 Andel larare som leder arbetsuppgifter pa yrkesniva minst tva ganger per ar
(Fraga 32)

Sammanfattningsvis visar sammanstéllningen att de arbetsuppgifter som 4r néra
kopplade till kdrnverksamheten for larare, dvs till organisering av under-
visningen, utférs med regelbundenhet av samtliga larare. Det finns dock en
stratifiering mellan karridrldrare och de grupper som inte har nadgon karridrtjénst
dér framfor allt forsteldrare oftare leder detta arbete. Det finns ocksa en viss
skillnad mellan larare med ldrarlonelyft och Gvriga larare.

4122  Arbetsuppgifter pd organisationsnivé skola

Arbetsuppgifter pa organisationsnivé syftar till att skapa rutiner, systematisera
och utveckla verksamheten pé skolan. Arbetsuppgifter i frdga 32 som sorterade
under faktorn organisationsnivad skola handlar om att leda eller delta i denna typ
av arbetsuppgifter samt att ta fram dokumentation for verksamheten pa den egna
skolan. Arbetsuppgifterna i denna kategori besvarades av 94 % av forsteldrarna,
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94 % av lektorerna, 93 % av larare med lararlonelyft och 89 % av Ovriga lérare.
Skillnaden mellan hur grupperna forsteldrare och larare med lararlonelyft samt
forsteldrare och Ovriga lérare skattat pastdendena ar statistiskt signifikant pa 99-
procentsnivan. Déaremot &r inte skillnaden mellan hur ldrare med lararlonelyft
och Ovriga larare statistiskt signifikant.

Figur 3 visar andelen lérare i de olika kategorierna som skattat att de deltar i
arbete pd organisationsnivd minst tva ganger per ar. Skiktningen mellan larare
beroende av karriértjdnstereformen och lararlonelyftet framtréder dven pa denna
niva. Framfor allt &r det fler inom gruppen forstelérare som skattar att de deltar
i arbete pd organisationsnivd minst 2 ganger per ar. Av figuren framgér att 6ver
hilften av lararna, oavsett kategori, deltar i kvalitetsarbete minst tva ganger per
ar. Andelen forsteldrare som deltar i dessa aktiviteter dr (89 %), foljt av larare
med lararlonelyft, lektorer (74 % respektive 78 %), samt Ovriga lérare (70 %).
Storst andel forstelérare anger att de deltar i ledningsmoten (52 %). En relativt
jdmn fordelning av lérare frén respektive kategori deltar i elevhélsoarbete (26—
35 %). 21 % av forsteldrare anger att de deltar i rekrytering av larare.
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m Forstelarare 89% 52% 35% 21%
N Lektorer 74% 35% 26% 8%
Larare med lararldnelyft 78% 22% 35% 12%
Owrig Brare 70% 14% 29% 8%

Figur 3 Andel lérare som deltar i arbetsuppgifter pa organisationsnivé minst tva ganger
per ar (Fraga 32)

En tydligare skiktning dir andelen lérare med karridrtjénst oftare uppger att de
leder en aktivitet (mer dn tvd gdanger per dr) pd organisationsnivd framtrader i
Figur 4. Skillnaden mellan kategorierna ar storst i skattningen av arbetsuppgiften
Leda kollegialt ldirande pa den egna skolan. Andelen forsteldrare som skattat att
de leder kollegialt lirande dr 83 %. Motsvarande andel i gruppen ldrare med
lararlonelyft dr 29 %, andelen bland Ovriga ldrare (de som inte trdffats av
reformerna) ér 20 %. Minst skillnad mellan de olika grupperna 4r skattningen av
uppgiften Leda organiserat elevhilsoarbete.
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M Forstelarare 83% 61% 18% 25% 14%
m Lektorer 66% 36% 13% 20% 8%
W Larare med lararlGnelyft 29% 21% 3% 11% 11%
Ovrig larare 20% 15% 2% 8% 9%

Figur 4 Andel larare som leder arbetsuppgifter pa organisationsniva minst tva ganger per
ar (Fraga32)

Figur 5 illustrerar fordelningen mellan andelen ldrare indelat efter om de &r
karridrlarare eller lérare som tagit del av lararlonelyftet eller ej som uppger att
de arbetar med att ta fram dokument (handlingsplaner, kursplaner) som
organiserar arbetet pa organisationsniva, om de samverkar med ldrare pa andra
skolor, ansvarar for skolans inkdp, och/eller for ldrarstudenter. Andelen
forstelarare som skattar att de utfér ndgon av dessa uppgifter mer dn tva ganger
per éar ar storst for alla uppgifter inom denna kategori, med undantag for
uppgiften Samverka med lirare pd andra skolor dar storst andel lektorer (59 %)
skattar att detta forekommer minst tva génger per ar.
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m Forsteldrare 53% 54% 51% 34% 20% 18%
m Lektorer 29% 59% 43% 34% 5% 17%
Larare med lararlnelyft 37% 40% 47% 22% 15% 15%
Ovrig larare 30% 36% 40% 15% 12% 14%

Figur 5 Andel larare som arbetar med administrativa arbetsuppgifter pa organisationsniva
minst tva ganger per ar (Fraga 32).

Sammanfattningsvis indikerar sammanstéillningen av skattningen av lérares
arbetsuppgifter pa organisationsnivé att det finns en statistisk sékerstélld skillnad
bland de svarande ldrarna dir de larare som innehar en karriértjanst svarar att de
utfor arbetsuppgifter som innebdr att de leder och organiserar arbetet pa den egna
skolan samt att de har en nédrvaro i skolans ledningsméten. Det dr dessutom
mojligt att identifiera en stratifiering mellan larare som triffats av lararlonelyftet
och Ovriga larare. Denna skillnad &r dock inte statistiskt sékerstélld.

4123  Arbetsuppgifter pd policynivd

Arbetsuppgifter pa policyniva karakteriseras av att de organisatoriskt dr mer
distanserade fran undervisning och det praktikndra mdotet med elever (arbete pa
yrkesnivd). Dessa arbetsuppgifter ar enligt Alvehus et. Al. (2019) mer
Overgripande arbete som relaterar lararyrket till samhéllssystemet, 1dngsiktiga
strategiska uppgifter och kunskapsproduktion. I frdga 32 representeras denna
niva av arbetsuppgifter som handlar om att producera professionell kunskap
genom att delta i och leda forskningsprojekt. Men ocksé arbetsuppgifter som
handlar om att hantera Overgripande frdgor hos huvudmannen. Arbets-
uppgifterna i denna kategori besvarades av 92 % av fOrsteldrarna, 93 % av
lektorerna, 90 % av ldrare med lédrarlonelyft och 87 % av Ovriga lérare.
Skillnaden mellan hur grupperna forsteldrare och larare med lararlonelyft samt
forstelarare och Ovriga larare skattat pastaendena ar statistiskt sdkerstéllt pa 95-
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procentsnivan. Mellan larare med lararlonelyft och Gvriga ldrare ar skillnaden
sakerstilld pa 99-procentsnivan.

Av sammanstéllningen i Figur 6 — Figur 8 framgér att detta dr arbetsuppgifter
som ldrare dverlag inte arbetar med regelbundet. Over hilften av lektorerna
(52 %) skattar dock att de deltar i kunskapsproducerande arbetsuppgifter
(forskning och utveckling) minst tvd génger per ar. Den arbetsuppgift pa
policynivd som forsteldrare i storst utstrickning uppger att de deltar i &r
huvudmannaovergripande kvalitetsarbete (33 %) (Figur 6).
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W Forsteldrare 28% 33%
W Lektorer 52% 22%
Larare med lararlonelyft 15% 24%
Ovrig lrare 14% 22%

Figur 6 Andel larare som deltar i arbetsuppgifter pa policyniva minst tva ganger per ar
(Fraga 32).

Andelen ldrare som inte innehar en karridrtjdnst som skattar att de leder arbete
pd policynivd dr ldgt. Av larare med karridrtjédnst uppger 38 % av lektorerna att
de leder fortbildning vid flera av huvudmannens skolor. Géllande Ovriga
arbetsuppgifter pa policyniva sé skattar cirka 10 % av larare med karridrtjénst att
de arbetar regelbundet med att leda arbete pa policyniva (10—13 %). Andelen
larare med léararlonelyft och Ovriga lérare som skattar att de leder arbete pa
policynivé mer &n en géng i manaden dr mellan 2 och 4 % (Figur 7)
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Figur 7 Andel larare som leder arbetsuppgifter pa policyniva minst tvad ganger per ar
(Fraga 32)

En relativt 1ag andel ldrare skattar att de arbetar med att ta fram huvudmanna-
overgripande styrdokument mer &n tva ganger per ar. Ett rimligt antagande ar att
detta dr arbetsuppgifter som utfors mer séllan vilket kan vara en av
forklaringarna till den ldga skattningen (Figur 8).
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B Forsteldrare 19% 2%
B Lektorer 14% 7%
W Larare med lararldnelyft 10% 1%
Ovrig larare 8% 2%

Figur 8 Andel larare som arbetar med administrativa arbetsuppgifter pa organisationsniva
mer an tva ganger per ar (Fraga 32)

Sammanfattningsvis visar den hér analysen i likhet med andra studier att den
grupp larare som tilldelats en karridrtjanst ocksd arbetar mer med organiserande
och systematiserande arbetsuppgifter. Detta ger dem sannolikt inflytande pa
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kollegial- och organisatorisk nivé (Alvehus, Eklund, m. fl., 2019). Aktiviteter pa
policynivé &r inte s& ofta forekommande for nigon av ldrarkategorierna. De
arbetsuppgifter p4 denna mer 6vergripande niva som dr mest forekommande &r
relaterade till kvalitetsarbete, vilket &r en arbetsuppgift som Okat genom
inférande av mal- och resultatstyrning av den offentliga sektorn (Stenlas, 2009)
och som med stdd i Friedmans styrningsmodeller kan betraktas som en 6kning
av den byrakratiska styrningen Over ldrares arbete. Dessutom ér ldrare till viss
del involverade i forsknings- och utvecklingsarbete. Hir kan man notera att
andelen lektorer som uppger att de leder och deltar i dessa aktiviteter &r hogst
foljt av andelen fOrsteldrare. For ldrare utan karridrtjénst indikerar samman-
stillningen att de flesta ldrare aldrig utfor arbetsuppgifter pa den dvergripande
nivan.

413 Kompetensutveckling/fortbildning

I ldrarens uppdrag ingar dven kompetensutveckling. Inom den reglerade
arbetstiden har heltidsanstéllda larare rétt till 102 timmar per verksamhetsér
enligt huvudoverenskommelsen (HOK21) mellan Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) och ldrarnas fackliga organisationer'. Kompetensutveckling
kan kopplas till en stark profession genom betydelsen av en gemensam
professionell kunskapsbas. Ur ett professionsteoretiskt perspektiv (professionell
logik) ar dessutom professionens kontroll 6ver kunskapsbasen central (Freidson,
2001). Inom ramen for den hér studien &r det intressant att ta reda pa om det finns
skillnader mellan olika kategorier lérare nédr det géller tillgdng till
kompetensutveckling samt vem som #dger frigan om kompetensutveckling,
vilket kunskapsinnehdll som ldrare efterfrdgar, samt vem som formedlar detta
kunskapsinnehéll.

Av Tabell 8 (ovan) framgér att gymnasieldrare dgnar sig i genomsnitt 1,9
timmar at kompetensutveckling. Motsvarande siffra for grundskolans lérare ar
1,4 timmar.

4131 Skattning av erhdllen kompetensutveckling

I fraga 35 fick lararna skatta ett antal pastdenden mellan 1 och fem om den egna
kompetensutvecklingen. Fragan besvarades av 99 % av forsteldrarna, 98,5 % av
lektorerna, 98,5 % av ldrare med lararlonelyft och 97 % av Ovriga ldrare. Svaren
analyserades med explorativ faktoranalys. Analysen genererade tre faktorer som
forklarade drygt 65 procent av variationen mellan pastaendena i fraga 35. De tre

4 HOK?21, Bilaga M Arbetstider m.m for lirare
https://skr.se/download/18.32563d7d1784aa279ec792da/1617888018383/Bilaga-M-till-AB-
arbetstider-for-larare.pdf
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faktorerna bendmndes Erbjuden kompetensutveckling, Kollegial kompetens-
utveckling och Egen kompetensutveckling. 1 ett nésta steg berdknades medel-
vérdet av ldrarnas skattning av sin kompetensutveckling, indelad efter om ldrarna
har en karridrtjénst, samt om de fatt ta del av ldrarlonelyftet eller inte. For att
undersdka om skillnaden i medelvérde mellan grupperna var signifikant gjordes
ett oberoende t-test. Gruppen lektorer utesldts i denna jamforelse eftersom
gruppen &r liten i forhéllande till 6vriga grupper. Jamforelsen gjordes mellan
forsteldrare och ldrare med lédrarlonelyft, forsteldrare och Ovriga larare samt
mellan lérare med lararlonelyft och 6vriga lérare.

Figur 9 illustrerar ldrares skattning av den forsta gruppen pastdenden som
sammanfors i faktorn Erbjuden kompetensutveckling, den kompetensutveckling
som erbjudits av arbetsgivaren, och som genomfdrs pd arbetstid. Aven ett
pastdende ddr ldrarna skattar den egna autonomin i forhéllande till
kompetensutveckling ingér i denna grupp. Medeltalet {or lérares skattning ér 2,6.

Lektorer skattar pastdendet om att f4 delta p& konferenser och méassor hogst.
I ovrigt dr det forsteldrarna som skattar pastdendena hogre dn ldrare med
lararlonelyft och 6vriga larare. Skillnaden mellan hur grupperna forsteldrare och
larare med lérarlonelyft, forstelédrare och Gvriga ldrare samt mellan larare med
lararlonelyft och Ovrig ldrare skattat pastdendena ér statistiskt signifikant pa 99-

procentsnivan.
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Ovrigaldrare 2,4 2,3 2,3 2,1 2,7

Figur 9 Medelvarde av hur larare skattar kompetensutvecklingsinsatser som erbjudits av
arbetsgivaren (Fraga 35)

Péstdenden som handlar om kompetensutveckling tillsammans med kollegor ar
den kompetensutveckling som skattas hogst av samtliga ldrare (Figur 10).
Medelvérde for dessa péastdenden ér 3,6. Pastaendet om arbetet &r organiserat for
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att frimja denna typ av kompetensutveckling skattas ligre, mellan 2,5-3,1. Aven
hir framgar en skiktning i hur olika grupper lérare skattar pastiendena dér
forsteldrare skattar pastdenden ndgot hogre én larare med lararlonelyft och 6vriga
lirare. Ovriga lirare r den grupp som skattar pastdendena ligst. Skillnaderna ir
signifikanta.
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1,0 ————— R
Det dagliga arbetetar
Jag utvecklas genom

samarbete med mina

Jag utvecklas kontinuerlig

organiserat sd att vi lrare . °. N
ga i mitt dagliga arbete som

har mojlighet attléra av

kollegor varandra larare
m Forsteldrare 4,0 2,9 4,1
m Lektorer 4,0 3,1 4,1
m Larare med lararldnelyft 3,9 2,7 3,9
Ovrigalarare 3,7 2,5 3,8

Figur 10 Medelvarde av hur larare skattar kollegial kompetensutveckling (Fraga 35)

Figur 11 illustrerar pastdenden inom gruppen Egen kompetensutveckling. Den
innehéller tva pastdenden som handlar kompetensutveckling som genomfors
utanfor arbetstiden pa ldrarens eget initiativ som dédrmed inte regleras av
arbetsgivaren. Dessa pastaenden skattas i mitten av skalan, vilket innebér att
larare instdmmer till viss del i péastdendet. Skillnaderna mellan gruppen
forsteldrare och lérare med lararlonelyft samt forsteldrare och Gvriga larare ér
signifikant.
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Figur 11 Medelvarde av hur larare skattar kompetensutveckling utanfor arbetstid (Fraga
35)

Sammanfattningsvis finns signifikanta skillnader i hur forsteldrare, ldrare med
lararlonelyft och Ovriga ldrare skattade pastdendena om kompetensutveckling.
Resultatet visar ocksa att larare i ganska 1ag grad anser att arbetsgivarens val av
utvecklingsomraden stimmer 6verens med vad de behover. De instimmer ocksa
i relativt 1dg grad med pastdendet att de har mojlighet att sjdlva bestimma
kompetensutvecklingens innehall. Kollegial kompetensutveckling dr den form
som ldrarna skattar hogst. Detta skulle kunna betraktas som en form av
kompetensutveckling som lirarna sjdlva rader over, dér de &r autonoma i sin
yrkesutovning. Av ldrares skattning kan man anta att manga larare bedriver
kompetensutveckling utanfor ordinarie arbetstid.

4132  Kompetensutvecklingsaktiviteter under senaste dret

Lérare fick i fraga 34 ange om de deltagit i ndgon/négra listade aktiviteter de
senaste 12 ménaderna. Flera alternativ kunde anges. Fragan besvarades av
98,3 % av forsteldrarna, 98,4 % av lektorerna, 95,4 % av larare med lararlonelyft
och 97,8 % av Gvriga ldrare.

Fragan &r intressant bade i relation till hur kompetensutvecklingen fordelas,
och for att ta reda p4 vem som anordnar kompetensutvecklingen och ddrmed édger
kunskapsinnehéllet. Ett utmérkande drag hos vélfardsprofessioner &r att
kunskapsbasen &r uppdelad i teoretiska och mer praktiknédra delar.

Figur 12 illustrerar den kompetensutveckling som férmedlas av fack-
organisation, Skolverket och branschaktdrer vilka kan betraktas som mer
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praktikndra. Samtliga ldrare anger att de under de senaste 12 manaderna tagit del
av Skolverkets kompetensutvecklingsmaterial vilket ocksé tidigare forskning
visat. Kirstens (2020) visar bland annat i sin avhandling att det dr vanligt att
larare i1 skolan véander sig till Skolverket for material till kompetensutveckling
(Kirsten, 2020). Skolverkets material anvénds ocksé i hog utstriackning i lérares
kollegiala kompetensutveckling bade inom arbetslag och i skolverksamheten
(Parding och Berg-Jansson, 2018), d& Skolverkets material ofta dr uppbyggt av
sa kallat kollegialt arbete. Av diagrammet framgéar att andelen forsteldrare som
tagit del av den hér typen av material &r storre dn andelen ldrare med
lirarlonelyft. Ovriga lirare dr den grupp dir ligst andel ldrare anger att de tagit
del av praktikndra material. Skillnaden mellan hur grupperna ar statistiskt
signifikanta pa 99-procentsnivan.
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Ladst material producerat av
Skolverket

8
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tidskrifter

u Forsteldrare 73% 91% 77%
Lektor 68% 72% 77%
Larare med |drarlnelyft 62% 85% 68%

m Ovriga l3rare 59% 81% 66%

Figur 12 Kompetensutveckling férmedlad av professionsnéra aktorer (Fraga 34)

Figur 13 illustrerar andelen ldrare som uppgett att de under de senaste 12
manaderna genomfort kompetensutveckling av vetenskaplig karaktir. Det
alternativ inom denna kategori som flest larare oavsett kategori kryssat i var Lést
vetenskaplig litteratur. Det finns dock en skiktning mellan lararkategorierna dér
andelen karridrldrare &r den grupp dér flest angett detta alternativ. Akademiskt
program ar det alternativ som minst andel ldrare angett. Skillnaderna mellan
grupperna forsteldrare och larare med lararlonelyft, forsteldrare och dvriga larare
ar statistiskt signifikanta pa 99-procentsnivan. Det finns dock ingen signifikant
skillnad mellan hur ldrare med ldrarlonelyft och 6vriga larare svarat pa fragan.
Lektorerna dr den grupp dar storst andel angett att de deltagit i ndgon av
kompetensutvecklingsaktiviteterna inom gruppen akademi och vetenskap.
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Figur 13 Kompetensutvecklingsaktiviteter inom akademi och vetenskap under de
senaste 12 manaderna (Fraga 34)

Figur 14 redogor for svarsfordelning for de kompetensutvecklingsalternativ som
levereras av privata aktdrer. Samtliga skillnader mellan de olika kategorierna
larare &r statistiskt sdkerstdllda pa 99 procentsnivan (lektorer undantagna).
Forsteldrare dr den grupp larare som oftast deltagit i kompetensutveckling som
levererats av privata aktdrer.
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Figur 14 Kompetensutvecklingsaktiviteter anordnade av privata aktérer som larare
deltagit i de senaste 12 manaderna.
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Sammanfattningsvis visar sammanstillningarna att karridrlarare, och da framst
lektorer, deltar i akademiska kurser och utbildningar i hogre grad &n Ovriga
grupper larare. Karriérldrare och da fraimst forsteldrare deltar i hogre utstrackning
i externa utbildningsméssor och fortbildningskurser anordnade av privata
aktorer. Lérares kompetensutveckling sker i de flesta fall med styrning frén
skolans ledning och anordnas ofta av Skolverket. Med stod i Freidsons teorier
om professionalism tyder detta pd en styrning av lirares kompetensutveckling
fran aktorer utanfor professionen och blir da en del av en byrakratisk styrning av
larares kunskapsbas och ddrmed ocksa professionen (Freidson, 2001).

4.2  Hurupplever de olika lIararkategorierna sitt arbete och
sin position i ldrarkollegiet?

Foréndringar i arbetsdelning inom en profession kan f& konsekvenser for bade
professionens status som helhet och for relationerna mellan de olika
yrkesutdvarna inom professionen. For att undersdka arbetsdelningen mellan
olika kategorier av ldrare innehdll enkéten en fraga (Fraga 33) ddr larare ombads
skatta pastdenden om sitt arbete och vilken autonomi de anser att de har i relation
till lararuppdraget. Lararna ombads vérdera pastdendena pé en skala mellan 1
och 5 déar 1 motsvarar ”instimmer inte alls” och 5 ”instimmer i hog grad”.
Dessutom fanns alternativet “’Inte relevant/vet ¢j” for samtliga pastdenden. I ett
forsta steg analyserades svaren med explorativ faktoranalys, dér tre faktorer
identifierades: Autonomi, Kontroll och styrning samt Arbetets karaktdr.
Faktorerna forklarade 46 % av variansen. Fragan besvarades av 99 % av
forsteldrarna, 100 % av lektorerna, 99 % av larare med lararlonelyft och 98,5 %
av Ovriga ldrare. | ett nista steg sammanstilldes l4rarnas skattning genom att
berdkna medelviardet av de skattade pastdendena. For att undersoka om
skillnaden i medelvirde mellan grupperna var signifikant gjordes ett oberoende
t-test. Gruppen lektorer uteslots i denna jamforelse eftersom gruppen ar liten i
forhallande till Gvriga grupper. Jamforelsen gjordes mellan forsteldrare och
larare med lérarlonelyft, forstelédrare och Gvriga ldrare samt mellan larare med
lararlonelyft och 6vriga larare.

Avsnitten 4.2.1.1-4.2.1.2 redovisar resultaten for pastdendena inom de tre
faktorerna Autonomi, Kontroll och styrning samt Arbetets karaktdr.

4211 Larares skattning av péstédenden om autonomi i férhéllande till
sina arbetsuppgifter

Fraga 33 innehéller sju pastdenden dir sjdlvbestimmanderétten, autonomi, 6ver
arbetsuppgifter far skattas av ldrarna. Autonomi handlar om huruvida de
professionella &r betrodda att styra Over det egna arbetet och bor ddrmed

IFAU - Larares professionella villkor 37



betraktas i relation till vilka arbetsuppgifter som utfors. Forskning om ldrare
visar att de trots den Okade byrakratiska och politiska styrningen upplever
autonomi i relation till arbetet i klassrummet, som ocksé uppfattas som den
verksamhet som &r kdrnan av professionen (Wermke m. fl., 2019). Den hér
undersokningen visar ett liknande resultat.

Av Figur 15 framgér att ldrare oavsett om de tréffats av karridrtjénstereformen
och lédrarlonelyftet i medeltal skattar pastdenden om autonomi hogt, med
undantag for pastaendet Jag har tillrdckligt med tid for att hinna med mina
arbetsuppgifter. Det finns dock skillnader mellan de olika ldrarkategorierna.
Figur 15 visar att forsteldrare dr den grupp som skattar pastaendet hogst, foljt av
larare med léararlonelyft och dérefter 6vriga larare vilket skulle kunna tolkas som
att forsteldrare upplever att de dr mer autonoma i sin yrkesutdvning én ovriga
grupper. P4 motsvarande sétt upplever gruppen Gvriga ldrare att de har lagre
autonomi.

Péstdendena dér skillnaderna mellan grupperna ér statistiskt signifikanta &r:
Jag har frihet att bestdmma hur mitt arbete ska utforas, Min kunskap och
kompetens tillvaratas i arbetet och Jag kommer bra overens med mina
overordnade. Forsteldrare skattar dessa pastdenden hogst, direfter foljer larare
med ldrarlonelyft. Pastdendena skattas lagst av Gvriga larare.

Péstéenden dér skillnaden é&r signifikant mellan forsteldrare och de tva dvriga
larargrupperna ar: Jag har frihet att bestdmma hur mitt arbete ska utforas.
Péstdenden dér Ovriga ldrares skattning dr signifikant ldgre &n for forsteldrare
och ldrare med lararlonelyft ar: Jag har stort handlingsutrymme.

Skattningen av pastaendet Jag har tillrdckligt med tid for att hinna med mina
arbetsuppgifter visar inga skillnader mellan f6rsteldrare och larare med lirar-
lonelyft eller mellan forsteldrare och Gvriga lérare, ddremot finns en skillnad
mellan lérare som fatt lararlonelyft och Ovriga ldrare. Larare som fatt lérar-
lonelyft skattar detta pastaende lagst.

Gillande pastaendet Det dr god sammanhdllning pd min arbetsplats sa finns
ingen signifikant skillnad mellan forsteldrare och larare som fatt lararlonelyft.
Déremot kan man notera att ovriga lirare skattat detta pastaende signifikant lagre
dn Ovriga grupper.
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Figur 15 Medelvarde av hur larare skattar pastdenden om autonomi (Fraga 33)

Péstdendena som sammanfors i kategorin styrning och kontroll handlar bade om
att bli kontrollerad/styrd och att ha befogenhet att kontrollera/styra kollegor.
Resultatet av ldrares skattningar redovisas i Figur 16. Overlag skattas dessa
pastdenden i den ldgre delen av skalan med undantag for skattningen av
pastaendet Jag fattar beslut i samrdd med ldrarkollegor. | medeltal skattar larare
pastdendena Mina beslut granskas ofta av dverordnade och Jag forvintas
radgora med dverordnade for att I6sa problem i den lagre delen av skalan vilket
forstarker bilden av att lararna uppfattar att de dr autonoma i férhallande till sina
arbetsuppgifter. Skattningen av pastdendet Jag fattar beslut i samrdd med
ldrarkollegor skattas i den hogre delen av skalan, vilket ger en bild av att l4rare
fattar kollegiala beslut géillande sitt dagliga arbete. Det finns ocksa signifikanta
skillnader i skattningen mellan de olika grupperna ldrare. Skattningen av
pastdendet Jag fattar beslut i samrdd med ldrarkollegor visar en signifikant
skillnad mellan savél forsteldrare som skattar pastaendet hogst och 6vriga larare
som mellan lirare med lirarlonelyft och 6vriga lirare. Ovriga ldrare skattar
pastaendet lagst. Daremot finns ingen signifikant skillnad mellan forsteldrare och
larare med lararlonelyft.
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De tva pastadendena Jag har inflytande over hur andra arbetar och Jag dr
med och beslutar over andras arbetsuppgifter som handlar om att styra/
kontrollera andra lérares arbete visar signifikanta skillnader mellan grupperna.
Av Figur 16 framgar att forsteldrare skattar dessa pastdenden om inflytande dver
kollegors arbete hogre én i fallande ordning ldrare med lérarlonelyft och Gvriga
larare.
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Figur 16 Medelvarde av hur larare skattar pastdenden om styrning och kontroll (Fraga
33)

4212 Larares skattning av pdstéienden om arbetets karaktar

Figur 17 visar hur ldrare skattat pastienden som sammanfors i kategorin om
arbetets karaktdr. Pastdendena skattas generellt i den 6vre delen av skalan.
Lérarna i undersokningen betraktar sitt arbete som kunskapskravande, kreativt,
utmanande och som ett arbete med hog arbetsbelastning. Trots att skillnaderna
mellan larargrupperna dr sma sa finns det dndé signifikanta skillnader (lektorer
ingdr inte i signifikanstestet). For pastdendet Mitt arbete kriver skicklighet ér
skillnaderna signifikanta (pa 99-procentsniva) mellan forstelarare och larare med
lararlonelyft, samt mellan forsteldrare och ovriga larare. Signifikanta skillnader
finns ocksd mellan forsteldrare och Ovriga ldrare samt mellan lérare med
lararlonelyft och Ovriga ldrare i skattningen av péstdendet Mitt arbete kriver
pdhittighet. Ovriga lirare skattar pdstdendet signifikant ligre. Dock inga
skillnader mellan forsteldrare och lérare med lararlonelyft.
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Figur 17 Medelvarde av hur larare skattar pastdenden om arbetets karaktar (Fraga 33)

Sammanfattningsvis sa visar analysen av fraga 33 att larare upplever att de ar
autonoma i relation till det egna arbetet som for alla lararkategorier till stor del
handlar om undervisning (Figur 15). Att lérare i ganska 14g grad instammer i
savil pastdenden om att deras arbete kontrolleras och styrs eller att de
kontrollerar och styr kollegors arbete kan ocksé vara ett uttryck for autonomi i
det egna arbetet (Figur 16). Det finns ocksd en relativt hog grad av
samstdimmighet mellan ldrarna som visar sig i hur de skattar pastaenden om
arbetets karaktér (Figur 17).

Karridrstegsreformen har dock inneburit att en delvis forédndrad arbetsdelning
da forsteldrare och lektorer dven fatt andra arbetsuppgifter och mandat (se avsnitt
4.1.2.3). Detta kan vara en forklaring till att forsteldrare 1 hogre grad skattar att
de har inflytande 6ver kollegors arbetsuppgifter (Figur 16).

I sammanstéllningen av fraga 33 syns i likhet med enkétens ovriga fragor en
liten men stabil skillnad mellan ldrargrupperna som skapats genom karriérstegs-
reformen och lararlonelyftet dér de som tréffats av karridrstegsreformen, och da
framst forsteldrare, upplever mer autonomi och ocksa dr mer ndjda med sitt
arbete. P4 motsvarande sétt upplever gruppen som inte triaffats av nigon av
reformerna en ldgre grad av autonomi i jamforelse med Ovriga lérare.
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4.3  Hur ser den professionella relationen ut mellan de olika
kategorierna ldrare i undersékningen?

Foréndringar i arbetsdelning inom en profession kan forutom att paverka olika
gruppers status ocksd péverka relationen mellan de olika grupperingarna.
Statskontorets utvirdering (Statskontoret, 2016, 2017a), samt flera forsknings-
studier (Hardy och Rénnerman, 2018; Hjalmarsson och Léfdahl Hultman, 2016)
visar att ldrare utan karridrtjénster d4r mer negativt instéllda till karridrtjénste-
reformen och till vad inférandet av forsteldrare och lektorer haft for betydelse
for skolan och undervisningen én forsteldrare och lektorer ar.

Ur ett professionsteoretiskt perspektiv kan dock skapandet av hierarkier inom
en profession innebéra att en elit inom yrkeskéren kan verka for att stirka och
skydda professionen fran yttre styrning, men deras position behdver da
legitimeras av ovriga inom professionen (Brante m. fl., 2019). For att ta reda pa
hur de olika kategorierna ldrare upplever varandras arbete har de fatt skatta i
vilken utstrackning de haller med om pastdenden om forsteldrares och lektorers
uppdrag. Pastiendena skattas pad en skala mellan 0 och 5 dir 0 motsvarar
alternativet “vet €j”, 1 motsvarar alternativet ”Inte alls” och 5 I hog grad”.

4.3.1 Larares skattningar av férsteldrarnas uppdrag

Pé fraga 58 i enkiten har larare utan karridrtjanst skattat pastdenden om hur de
upplever betydelsen av forsteldrare pa den egna skolan i relation till sitt arbete.
Fragan besvarades av 91 % av de ldrare som fatt lararlonelyft och av 82 % av
Ovriga larare. (Lérarna fick dven skatta pastienden om lektorer men da dessa &r
fa, endast 179 av lirarna hade en lektor vid sin skola redovisas inte resultaten
hir).

Svaren analyserades med explorativ faktoranalys for att ta reda pa om det
fanns nagot monster i hur péstdendena skattats av ldrarna. Resultatet visar att
pastdendena kan sammanforas i tre kategorier som tillsammans forklarar 52 %
av variansen: Forsteldrarens arbete med att stdrka undervisningens kvalité,
Forsteldrarens position i kollegiet, Skillnader i arbetsvillkor. Darefter samman-
stilldes ldrarnas skattning genom berdkning av medelvérdet av hur vél de
instimmer med pastdendena indelat efter om ldrarna har fatt ta del av larar-
lonelyftet eller inte.

4.3.11 Larares skattning av forsteldrares arbete med att stdrka
undervisningens kvalité

Forsteldrarens arbete med att stirka undervisningens kvalité, sammanfor
pastdenden om forsteldrarens arbete med att sdkerstdlla kvalitén pa det
pedagogiska arbetet vid skolan, samt huruvida lararna skattar att de fatt stod av
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forstelararen och om forsteldrarna gor skal for 16nepaslaget. For att undersoka
om skillnaden i medelvirde mellan grupperna var signifikant gjordes ett
oberoende t-test.

Péstaendena 1 faktorn Forsteldrarens arbete med att stirka undervisningens
kvalité redovisas 1 tvd diagram dir Figur 18 illustrerar hur ldrare skattar
forsteldrarens uppdrag att stdrka undervisningens kvalité genom vetenskap,
beprovad erfarenhet och kvalitetsutveckling. Pastdendena skattas i den lagre
delen av skalan. Pastdendet Forsteldraren/na har évriga ldrares stéd skattas
hogst med ett medeltal i mitten av skalan. Aven om Ovriga ldrare skattar
pastdendena nagot lidgre dn ldrare med ldrarlonelyft dr det bara pastiendena
Forsteldrare ansvarar for kvalitetsutveckling pd skolan och Férsteldrare gor
skdl for sitt lonetillidgg som signifikant skiljer sig mellan grupperna pa 99-
procentsnivan.
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Figur 18 Medelvarde av hur larares skattar forstelarares uppdrag att stérka under-
visningens kvalité (Fraga 58)

Figur 19 illustrerar hur larare skattar pastdenden om forsteldrares insatser for det
egna arbetet. Medelvérdet for skattningarna 4r i den lidgre delen av skalan. Att
delta i utvecklingsprojekt och pedagogiska diskussioner som leds av forstelédrare
ir de alternativ som skattas hogst. Ovriga lirare skattar dven dessa pastdenden
lagre dn lérare med ldrarlonelyft. Signifikanta skillnader finns for samtliga
pastdenden pa 99 procentsnivan utom for Jag har fdtt individuell handledning-
/coachning av forsteldraren gdllande min undervisning, Forsteldraren/na
avlastar mig fran administrativa uppgifter och Forsteldraren granskar innehall
och uppldgg av undervisningen. For dessa péstdenden finns ingen signifikant
skillnad mellan grupperna.
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Figur 19 Medelvarde av hur larare skattar forstelararens insatser fér det egna arbetet
(Fraga 58)

Péstaenden om Forsteldrarens position i kollegiet handlar om hur lirare
uppfattar forsteldrarnas position inom den egna skolorganisationen (Figur 20).
Sammanstillningen av skattningarna tyder pa att sévél lérare med lararlonelyft
som Ovriga ldrare betraktar forsteliraren som en del av kollegiet och att
utveckling av undervisning dr en gemensam uppgift for ldrarna. Samtliga
pastdenden, utom Jag betraktar forsteldraren/na som en del av skolans ledning,
skattas signifikant hogre av larare med lararlonelyft pd 99-procentsnivan.
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Figur 20 Medelvardet av hur larare skattar férsteldrarens position i kollegiet (Fraga 58)
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4312 Larares skattning av férstelé@rarens position i kollegiet

Forutom pastdendet om att 16neskillnaden dr for stor mellan forstelarare och
Ovriga larare sé skattas de pastdenden som sammanfors av faktorn Skillnader i
arbetsvillkor ndra ett medelvéirde pd 3 av savil lirare med lararlonelyft som
Ovriga larare. Skillnaderna mellan 6vriga larare och larare med lararlonelyft &r
signifikant for samtliga pastdenden utom Forsteldraren har inga andra arbets-
uppgifter dn ovriga ldrare.
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Figur 21 Medelvarde av hur larare skattar skillnader i arbetsvillkor mellan forsteldrare och
larare (Fraga 58).

Ett centralt motiv for inférande av karridrtjdnster dr att dessa, sérskilt yrkes-
skickliga larare, ska bidra till att forstiarka hela lararkarens kompetens genom att
pa olika sitt formedla sitt kunnande till 6vriga i kollegiet. Sammanstillningen
ovan antyder att ldrare utan karridrtjdnst inte anser att forsteldraren har en
sarskild roll i kollegiet for att dka undervisningens kvalité eller att stdrka
kompetensen hos skolans larare (Figur 19).

Larare betraktar i ganska lag grad forsteldrare som en ledningsperson utan
snarare som en del av lararkollegiet (Figur 20). Lararnas skattning av pastdenden
om skillnader i arbetsuppgifter tyder pa att de inte uppfattar att deras arbete
skiljer sig ndmnvart fran forsteldrarnas vilket skulle kunna vara en orsak till att
de 1 ganska hog grad tycker att 16neskillnaden mellan dem och forsteldrarna ar
for stor. Resultaten tyder ddrmed pé att larare inte uppfattar att inférandet av
forstelarare inneburit en forskjutning i autonomin hos dessa larare, vilket skulle
kunna vara ett uttryck for att forsteldraren bidrar till att ldraryrket
professionaliseras (Freidson, 1985). (Forsteldrarna fick i likhet med ldrarna
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skatta pastdenden om hur de upplever lektorns arbete. Da det endast var 20
forsteldrare som hade en forsteldrare vid den egna skolan redovisas inte svaren
hir).

4.3.2 Forsteldrares skattning av sin roll och uppdrag

Forsteldrare skattade i1 fraga 82 uppdraget och rollen som forstelérare.
Pastaendena skattades mellan 1 och 5, dar 1 motsvarar svarsalternativet
“instdmmer inte” och 5 ”instimmer helt”, 0 motsvarar alternativet vet €j”. 97 %
av forsteldrarna besvarade fragan. Svaren analyserades med explorativ faktor-
analys dér tre faktorer, Kompetens och utfall, Legitimitet hos ldrarkollegiet och
ledning, och Uppdragets Forutsdttmingar identifierades som relevanta. Dessa
forklarade 58 % av variansen i svaren.

4.3.21 Forsteldrares skattning av pdstdenden om egen kompetens och
utfallet av arbetet som férsteldrare

Péstdendena som sammanfors i faktorn Kompetens och utfall skattas i den dvre
delen av skalan. Medelvirdet for skattningen ar 4,0. Intressant att notera ar att
de tva pastdendena som skattas ldgst av forsteldrarna dr pastdendet att ha
mojlighet att utveckla den egna undervisningen och att kunna bidra till
utvecklingen av undervisningen vid den egna skolan (Figur 22).
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Figur 22 Medelvarde av hur forstelararna skattar den egna kompetensen och utfallet av
arbetet som forstelarare i relation till undervisningen (Fraga 82).
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4322 Férsteldrares skattning av legitimitet fér uppdraget

Péastaendena som sammanfattas av faktorn Legitimitet hos ldrarkollegiet och
ledning skattas i1 den Ovre delen av skalan av forsteldrarna (Figur 23).
Medelvérdet for larare skattning av pa stdendena ar 3,7. Péstdendet som skattas
hogst ar om forsteldrarna upplever att de har rektorns stod. Forstelarare verkar
ocksd trivas med sitt uppdrag, vilket ocksa tidigare utvérderingar visat
(Statskontoret, 2016). De tvd pastdenden som skattas lédgst handlar om
tydligheten i uppdraget i relation till hur det kommunicerats till dvriga larare pa
skolan (3,0) och hur tydligt forsteldraren skattar att uppdraget ar formulerat (3,3).
Att uppdraget dr tydligt formulerat har vid utvirderingar visat sig vara viktigt for
att forsteldraren ska fa legitimitet hos 6vriga kollegor (Statskontoret, 2015).
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Figur 23 Medelvarde av hur forstelararna skattar sin legitimitet i rollen som forstelarare
samt hur uppdragets innehall ar tydligt fér dem sjalva och for Ovriga larare pa skolan
(Fraga 82).

4323 Férsteldarares skattning av uppdragets férutsdttningar

Péstaendena som sammanfors av faktorn Uppdragets forutsdtiningar skattas 1
mitten av skalan. Medelvirdet for skattningarna &r 2,7. Skattningen av tid for
uppdraget ér ligst. Aven om skattningen av pastaendet om forstelidraren betraktar
sig om del av ledningen ar knappt 3 sa kan det vara vért att notera att 39% av
forstelararna skattar pastdendet om att de i rollen som forsteldrare har forstarkt
ledningen till 4 eller hogre (Figur 24).
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Figur 24 Medelvarde av hur forsteldrare skattar pastdenden om uppdragets
férutsattningar (Fraga 82).

Analysen visar att forsteldrare skattar betydelsen av sitt uppdrag hogre an larare
utan karridrtjénst (jfr Figur 18 och Figur 23). Skattningen av stodet fran rektorn
ar ocksa starkt (4,5) och medelvérdet visar att forsteldrarna i relativt stor
utstrdckning anser att de har stdd fran ovriga lérare (3,7). Tid for uppdraget ar
det pastaende som skattas ligst (2,3) vilket ocksa varit framtridande i tidigare
utvérderingar av karridrstegsreformen och kan séttas i relation till att de flesta
forsteldrare har relativt lite eller ingen tid avsatt for arbetsuppgifter relaterade till
forsteldraruppdraget (Tabell 9). Att en relativt stor andel forsteldrare (39%)
uttrycker att de i forstérkt ledningen é&r intressant och i linje med Alvehus et al.,
2019 (s.149) studie som visat att forsteldrare narmat sig skolledningen genom att
vara en del i skolans ledning. Dock skattar en majoritet av forsteldrarna detta
pastaende i1 den lidgre delen av skalan.

4.3.3 Lektorers skattningar av sin roll och sitt uppdrag

Gruppen lektorer &r en betydligt mindre grupp &n Ovriga lérarkategorier vilket
gjort en del av fragorna svéra att analysera pa grund av internt bortfall. En friga
som 65 av de 66 lektorerna besvarat &r fraga 107 (Bilaga 1) dér lektorer i likhet
med forsteldrare fick skatta pastienden om uppdraget och rollen som lektor.
Pastaendena skattades mellan 1 och 5, dar 1 motsvarar svarsalternativet
“instdmmer inte” och 5 ”Instdmmer helt”. Svaren analyserades med explorativ
faktoranalys dar fyra faktorer, Utfall pd yrkes och organisationsnivd, Kompetens
och forutsdttningar, Legitimitet i ldrarkollegiet och ledning, och Utfall som
forskare identifierades som relevanta. Dessa forklarade 72% av variansen hos
svaren.
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4331 Lektorers skattning av pdstéenden om utfallet av lektorsuppdraget

Péstaendena som sammanfors i faktorn Utfall pd yrkes och organisationsnivai
skattas i mitten av skalan. Lektorerna skattar mojligheten att utveckla den egna
undervisningen i den dvre delen av skalan medan pastdendet om att utveckla
skolans undervisning i medeltal skattas i nedre delen av skalan (jfr Figur 23 dar
forsteldrare skattat mojlighet att utveckla skolans undervisning hogre dn den
egna undervisningen). Pastdendet om att ha forstirkt skolans ledning, en
arbetsuppgift pa organisationsniva, skattas i likhet med forsteldrares skattning
(se Figur 24) i nedre delen av skalan (Figur 25). Att ha bidragit till att utveckla
den vetenskapliga forankringen skattar lektorer i medeltal i mitten av skalan.
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Figur 25 Medelvarde av hur lektorer skattar pastdenden om utfallet av sitt uppdrag pa
yrkes-, och organisationsniva (Fraga 107)

43.3.2 Lektorers skattning av pdstéienden om den egna kompetensen och
forutsattningar for uppdraget som lektor

Kompetens och forutsittningar sammanfor pastdenden om forutsdttningar for
lektoruppdraget och hur lektorerna skattar att deras kompetens tas tillvara.
Medelvirdet for skattningen av pastdendet om lektorn dr n6jd med sitt uppdrag
som lektor dr hogst medan tydligheten i uppdraget ar det pastaende som skattas
lagst (Figur 26).
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Figur 26 Medelvarde av hur lektorer skattar pastdenden om kompetens och
forutsattningar for lektorsuppdraget (Fraga 107)
4.3.3.3 Lektorers skattning av pastdenden om legitimitet

Péstaendena som handlar om hur lektorerna uppfattar sin legitimitet ligger
samlat runt ett medeltal pd 4,0 (Figur 27).
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Figur 27 Medelvarde av hur lektorer skattar pastaenden om legitimitet i relation till dvriga
larare och rektor (Fraga 107)

43.3.4 Lektorers skattning av pdstéienden om rollen som forskare i
skolverksamheten

For att kunna fa ett uppdrag som lektor sa behover du en examen pd minst
licentiatniva, vilket innebar att du som lektor har en kompletterande yrkes-
utbildning som forskare. I frdga 107 fick lektorerna skatta péstdenden som kan
kopplas till mojligheten att vara forskare i skolan. Dessa pastdenden har skattats
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i den nedre delen av skalan av lektorerna forutom pastaendet om att forskningen
utvecklat undervisningen som i medeltal har skattas i mitten av skalan (Figur
28).
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m Lektorer 2,2 2,2 3,2

Figur 28 Medelvarde av hur lektorer skattar pastaenden om att vara forskare i skol-
verksamheten (fraga 107)

D4 antalet lektorer dr fa sa ger resultaten endast en fingervisning om vad de
lektorer som &r verksamma i skolan anser om sitt uppdrag. Vil virt att notera ar
att lektorerna anser att de bidrar till att hoja vetenskapligheten i undervisningen
(Figur 25), att de &r ndjda med och har stdd av skolledning och kollegor i sitt
uppdrag (Figur 27). De pastdenden som skattas ldgst handlar om att “vara
forskare” 1 skolan (Figur 28). En orsak till detta skulle kunna vara att miljon for
att bedriva forskning pa grund-, och gymnasieskolan &r begrénsad och att man
som forskare dir dr ganska ensam. Detta skulle dock behdva studeras mer.

4.3.4 Forsteldrares och lektorers skattning av betydelsen av
uppdraget som karridrlérare

I regeringens proposition om Kkarridrvégar for ldrare formulerades en rad
nationella forvantningar som reformen avsag att moéta (Prop. 2012/13:136,
2013). Att skapa nya och alternativa karridrvéagar for skickliga ldrare var det
primédra syftet med reformen. Dessa ldrare skulle genom sin kompetens och
skicklighet stirka undervisningens kvalité genom att sprida kunskap och
kompetens till dvriga lérare, 6ka maluppfyllelse hos elever, stérka forankring av
undervisning i vetenskap och beprovad erfarenhet samt bidra till lararyrkets
attraktivitet. I enkéten fick forsteldrare och lektorer skatta pastdenden rérande
dessa avsikter och i vilken man de anser att de kunnat bidra till dessa.
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4.3.4.1  Férsteldrare och lektorers skattning av hur de bidragit till
karridrstegsreformens intentioner

Forsteldrare och lektorers skattningar analyserades med explorativ faktoranalys
som resulterade i tva faktorer, Konsekvenser pd yrkesnivd, Konsekvenser pd
organisationsnivd. Faktorerna forklarade 61 % av variansen. 92 % av fOrste-
lararna och lektorer skattade pastdendena i fraga 83 pa en skala mellan 1 och 5
dér 1 motsvarar alternativet ’Inte alls” och 5 I hog grad” (Figur 29).

Figur 29 visar skattningen av pastdenden som éar relaterade till arbete med
undervisningsnéra uppdrag, dvs uppdrag pa yrkesniva. Figuren visar att forste-
larare och lektorer skattar pastdendena i den ovre delen av skalan. Skillnaderna
mellan grupperna r inte signifikanta.
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3,0
2,0
1,0
Att det Att Att

d
undervisning Att elevernas  Att ldrarnas undervisning

under\nsnln en dr mer kollegiala malu lels u
8 motivation  kompetens & ppfyl en dr mer

en har forankrad i . N |drandet har en hos elever i
. har dkat har starkts . forankrad i
utvecklats beprovad utvecklats har dkat
vetenskap
erfarenhet
mForstelirare 3,9 3,4 3,5 3,7 3,9 3,6 34
m Lektorer 38 3,5 3,5 3,6 3,5 33 3,5

Figur 29 Medelvarde av hur forstelarare och lektorer skattar pastaenden om vad de
genom sitt uppdrag bidragit till pa yrkesniva (Fraga 83 och 108)

Figur 30 visar hur forsteldrarna och lektorerna skattar pastdenden hidmtade fran
reformtexten som relaterar till konsekvenser av infoérandet av karridrlarare for
den egna skolan. Skillnaderna i skattningen mellan grupperna ér signifikant pa

99-procentnivan géllande pastdendet Att skolan har blivit attraktivare att soka
till.
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Figur 30 Medelvarde av hur forstelarare och lektorer skattar pastdenden om vad de
genom sitt uppdrag bidragit till pa organisationsniva (Fraga 83 och 108)

Sammantaget visar sammanstédllningen att forsteldrare och lektorer skattar
pastaenden som berdr konsekvenser av deras arbete pa yrkesnivén (Figur 29)
betydligt hogre d4n de pé organisationsnivan (Figur 30) (medelvdarde 3,6,
respektive 2,6). Detta skulle, med utgéngspunkt fran Freidsons (2001)
stratifieringstes, kunna tolkas som att karridrstegsreformen inte uppfattats som
att ha stéarkt karridrlarares autonomi pa organisationsniva.

Forsteldrarna och lektorerna skattar dessutom sitt arbete pa yrkesniva, hogre
n lérare utan karridrtjanster (Figur 18). Medelvérdet av skattningarna av forste-
lararnas betydelse for att starka undervisningens kvalité dr 2 for larare utan
karridrtjinst. Aven Statskontorets utvirdering visar ett liknande resultat. Lirare
utan karridrtjénst i deras utvdrdering ser inte lika stora mojligheter att karridr-
tjanster ska bidra till att utveckla undervisningen i skolan som de som innehar en
karridrtjanst (Statskontoret, 2016).

4.4  Vilken betydelse uppfattar Iérarna i undersékningen att
karricéirstegsreformen och lérarlénelyftet haft for
Iararyrket?

I studier av karridrstegsreformen (Alvehus, Eklund, m. fl., 2019; Bergh m. fl.,

2018; Grongvist m. fl., 2020; Hardy och Ronnerman, 2018) och i flera av de

rapporter som avsett att studera och utvdrdera karridrstegsreformen och

lararlonelyftet (Statskontoret, 2015, 2016, 2017a, 2017b, 2021) har fragor som
pa olika sitt handlat om i vilken utstrickning reformerna kan antas vara lyckade
studerats och utvirderats. I den hér enkiten formulerades ett antal fragor med
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utgdngspunkt fran ndgra av de i policyn framskrivna forvintningarna med
reformerna samt fran attityder hos lérarkdren som framkommit vid tidigare
studier och utvirderingar men som ocksé diskuterats i olika typer av medier.
Fragorna formulerades som attitydfragor dar larare fick skatta pastaenden om
karridrstegsreformen och lérarlonelyftet pa en skala frén 1 till 5. Friga 64 riktade
sig till larare som inte &r karridrlarare och fraga 89 till forsteldrare. I analysen har
fraga 64 och fraga 89 slagits samman'>. 95 % av forsteldrarna, 93 % av lérare
med ldrarlonelyft och 89 % av Ovriga lérare skattade pastdendena mellan 1 och
5. Svaren analyserades med explorativ faktoranalys didr fyra faktorer
identifierades: Konsekvenser av inforandet av karridrstegsreformen och lirar-
lonelyftet, Karridr och lonedifferentiering, Forstirkning av ldrarprofessionen,
Splittring av ldrarprofessioner. Faktorerna forklarade 68 % av variansen.

4.4.11 Larare och forstelarares skattning av padstdenden om reformens
intentioner att utse de skickligaste lérarna, férbéttra undervisning
och maluppfylielse.

En viktig argumentationslinje i reformtexten var kopplingen mellan de mest
yrkesskickliga ldrarna och forbédttrad undervisning i termer av dkade studie-
resultat. Faktorn Konsekvenser av inférandet av karridrstegsreformen och
ldrarlonelyftet sammanfor péstdenden om karriérstegsreformen och lararlone-
lyftets argument om att utse de mest skickliga ldrarna samt vad dessa lérare
frimst avsdg att astadkomma. Sammanstéllningen i Figur 31 visar en tydlig
skiktning 1 hur ldrare skattat pastiendena beroende av om de har traffats av
karridrstegsreformen och lararlonelyftet eller inte. Forsteldrarna &r den grupp
larare som skattat samtliga pastienden hogst och som ocksa i genomsnitt skattat
dessa mellan 3 och 5. Medelvérdet visar en skattning strax over tre. Péstdendena
som handlar om konsekvenser av reformerna for undervisning och mal-
uppfyllelse hos eleverna skattas i nedre delen av skalan av ldrare som inte &r
forsteldrare och allra ldgst av gruppen Ovriga lérare, som inte triffats av ndgon
av reformerna. Samma monster giller for péstdendet att det var de mest
yrkesskickliga lararna som utségs till forstelarare. Gruppen Ovriga larare skattar
pastaendet att det var de mest yrkesskickliga lérarna betydligt ldgre &n 6vriga
grupper. Samtliga pastdenden ar signifikanta pa 99-procentsnivan. Pastaendet
dar skattningen mellan grupperna skiljer sig minst dr pastdendet om att det har
blivit viktigt att framhélla yrkeskunnande for ledningen. Detta pastaende skattas
i mitten av skalan (medelvérde for samtliga larare &r 3,3, Figur 31). Det hér

15 Det finns dven en friga formulerad till lektorer (friga 114) men av misstag hade en ildre variant
av fragan riktats till dem med delvis andra formuleringar. Lektorernas svar (65 st) finns darfor inte
med i sammanstéllningen
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pastdendet dr ocksa det enda dér skillnaderna mellan grupperna inte &r
signifikanta.
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m Forsteldrare 34 3,2 33 36 33
m Lirare med |rarlénelyft 2,0 1,8 2,2 3,5 2,9
Ovriga ldrare 1,7 1,6 2,0 3,3 1,8

Figur 31 Medelvarde av larares skattning av karriarstegsreformens konsekvenser for
undervisningen (Fraga 64 och 89)

4412  Larare och forsteldrares skattning av péstdenden om reformens
intentioner om karridrvagar och differentierade I6ner

Faktorn Karridr och lonedifferentiering sammanfor pastdenden om de under-
liggande argumenten i karridrstegsreformen och lararlonelyftet om vikten av
karriirmdjligheter for lirare och en lonestratifiering kopplat till dessa. Aven om
det finns en skiktning mellan de olika larargrupperna sa skattar samtliga larare
argumentet att skickliga lérare bor fa hogre 16n och att det ar viktigt att kunna
gora karriér som ldrare i den 6vre delen av skalan. Nér pastaendena specifikt ér
riktade till instdllningen till karridrstegsreformen och lararlonelyftet sa dr saval
larare som fatt lararlonelyft som 6vriga larare mindre positiva till dessa reformer
(Figur 32). Samtliga skillnader i medelvarden mellan de olika grupperna larare
ar signifikanta pa 99-procentsnivén.
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M Forstelirare 4,4 4,5 3,9 3,8
W Larare med lararlonelyft 3,7 4,2 3,1 2,7
m Ovriga larare 3,5 3,9 2,4 2,5

Figur 32 Medelvdrde av hur larares skattar argument till karriarstegsreformen och
lararlénelyftet (Fraga 64 och 89)

4.41.3  Larare och férstelérares skattning av reformens intentioner om att
forstarka lararprofessionen

Faktorn Forstdrkning av ldrarprofessionen sammanfor pastdenden som kan
relateras till reformernas ambition om att stiarka hela lararprofessionen, vilket
generellt sett skattas i den ldgre delen av skalan av samtliga larare (Figur 33).
Péstaendet om karridrstegsreformen Okat yrkets status skattas i medeltal i mitten
av skalan av forsteldrarna. Samtliga skillnader mellan grupperna ér signifikanta
pa 99-procentsnivan.
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Figur 33 Medelvarde av hur ldrare skattar pastdenden gallande forstarkning av
professionens status (Fraga 64 och 89).

4.41.4 Larare och forsteldrares skattning av pastéenden om vilka lérare
som gynnats av karridrstegsreformen och lararlonelyftet

Péstdendena som sammanfors av faktorn Splittring av ldrarprofessioner handlar
om vilka som gynnats av karridrstegsreformen och lérarlonelyftet. Skiktningen
mellan hur lérare i1 grupper indelade efter om de triffats av karriérstegsreformen
och lararlonelyftet eller inte skattar pastdendena framgar dven for pastaendena i
denna faktor. I det hér fallet tyder sammanstéllningen pa att de som tréffats av
karridrtjanstereformen och lararlonelyftet i hogre grad anser att de har haft storst
nytta av reformerna (Figur 34). Samtliga skillnader mellan grupperna &r
signifikanta pa 99-procentsnivan.
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Figur 34 Medelvarde av larares skattning av pastaenden splittring av lararprofessionen
(Fraga 64 och 89)

Sammanfattningsvis indikerar svaren att det finns stdd for idén om att speciellt
yrkesskickliga liarare ska f4 hogre 16n, vilket ocksa dr en dominerande ekonomisk
logik inom 16nebildningen for ldrare som i likhet med de flesta andra yrken sker
enligt individuell 16neséttning. Det finns ocksa en stabil skillnad i hur de olika
kategorierna ldrare skattar pastdendena dér forstelédrare 1 medeltal skattar
pastdendena hogre dn Ovriga ldrare. Lérare som inte traffats av ndgon av
reformerna skattar pastdendena ldgst. Vért att notera ar att ldrarna i den hér
undersokningen har en ganska 14g tilltro till idén om att de mest yrkesskickliga
lararna har utsetts till forsteldrare. Medelvdrdet for hur forsteldrare skattat detta
pastaende &r 3,3 medan ldrare med lérarlonelyft i medeltal skattar péstendet till
2,2 och Ovriga ldrare 2,0. Léarare med lararlonelyft och Ovriga larare skattar
pastaendena om konsekvenserna for undervisning och elevresultat i den nedre
delen av skalan (2,5 respektive 2,1) och forsteldrare skattar pastdendena i mitten
(3,4), vilket visar att ldrarna inte i s& hog utstrickning instdimmer i att mal-
sdttningarna om att 6ka elevers maluppfyllelse, 6ka kvalitén pa undervisningen
och stérka professionen har uppnatts.

442 Larares skattning av pdstdenden om oénskade konsekvenser
orsakade av karriérstegsreformen

Vid utvirderingar av och annan forskning om karridrstegsreformen har en del
odnskade konsekvenser presenterats (Erlandson och Karlsson, 2018; Hardy och
Ronnerman, 2018; Hjalmarsson och Lofdahl Hultman, 2016; Statskontoret,
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2017a). Med utgangspunkt fran dessa formulerades ett antal pastienden som
larare skattade mellan 1 och 5, dér 1 betyder inte alls och 5 i mycket hog grad
(fraga 65 for ldrare utan karridrtjanst, fraga 90 for forstelérare och fraga 116 for
lektorer). 92 % av forsteldrarna, 98 % av lektorerna, 92 % av larare med larar-
lonelyft och 85 % av Ovriga larare skattade pastdendena. Resultaten av
skattningen framgar av Figur 35 Skillnaderna mellan lektorer och forsteldrare ar
inte signifikant. Mellan karridrlarare och larare med ldrarlonelyft och Gvriga
larare, samt mellan ldrare med lérarlonelyft och dvriga lérare ar skillnaderna i
medelvérde signifikant p4 99-procentsnivan.

Medelvérdet for skattningarna ligger under 3 for samtliga grupper utom
gruppen dvriga lirare. Ovriga lirares medelvirde for skattningen av pastiendet
att lararkollegiet splittrats dr 3,0. Monstret som framtrdder i Figur 35 visar att
larare som inte traffats av reformerna upplever en hogre grad av odnskade
konsekvenser én de som tréffats av reformerna. Forsteldrare &r den grupp som
ger den mest positiva bilden. Det finns med andra ord en tendens i materialet till
att de larare som inte traffats av karridrstegsreformen och/eller lararlonelyftet
uppfattar sig ha en fatt légre status &n karridrldrare och ldrare med lararlonelyft i
och med karridrstegsreformen. De upplever ocksa i hogre grad att kollegiet
splittrats och att arbetsgléddjen forsdmrats. Forsteldrare och lektorers skattningar
tyder pé att de dr generellt sett i ldgre grad stodjer pastdenden om negativa
konsekvenser.
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Figur 35 Medelvarde av hur larares skattar pastdenden om oénskade konsekvenser av
inférandet av karriarlarare i skolan (Fraga 65, 90 och 116)
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5 Diskussion

Karridrtjanstereformen och ldrarlonelyftet dr utbildningsreformer som bade
syftar till att forbéttra undervisningen och méluppfyllelsen i den svenska skolan
och stérka ldrares profession genom riktade satsningar pa de mest yrkesskickliga
lararna. Satsningarna pa karridrsteg och 1onelyft ingar ddrmed i den reform-
diskurs som varit framtrddande i skolreformer fran 1980-90 talet fram till idag,
dér behovet av en mer professionell lararkar ses som 18sningen pd manga av
skolans problem. Genom uppdragen som forsteldrare och lektorer har en
skiktning av lérarkéren skett som har forstirkts genom lérarlonelyftet dér yrkes-
skicklighet premierats med ett 16nepaslag.

Malséttningen med den hér studien &r att bidra med forstaelse om vilken
betydelse och vilka konsekvenser larare uppfattar att inrdttandet av karridr-
tjénster for larare och lérarlonelyftet har haft for larares yrkesroller, relationer
larare emellan och ldrares arbetsuppgifter. Studien, som dr en enkétstudie, tar sin
utgangspunkt fran fyra forskningsfragor som operationaliserats i ett antal
enkétfrdgor dér svaren analyserats och tolkats i relation till en sociologisk
forstaelse av hur profession och professionalisering kan forstds samt i relation
till tidigare studier och utvérderingar av karridrstegsreformen och lérarlonelyftet.
Resultaten som redovisas i den héir rapporten 4r en redogorelse av samtliga
ndstan 13 000 legitimerade ldrares enkdtsvar. Lirarna var verksamma i den
svenska ungdomsskolan (frin forskoleklass till gymnasiet) varen 2020. Aven om
gruppen &r relativt stor dr det oklart om resultaten kan generaliseras till
populationen legitimerade, yrkesverksamma larare eftersom svarsfrekvensen &r
lag. Déaremot kan den bild som enkétsvaren visar ge en bittre forstaelse for
larares uppfattning av konsekvenserna av reformerna dér en utpekad grupp larare
som bedoms vara de mest yrkesskickliga férvintas vara motorn i att stirka yrkets
status och 6ka undervisningens kvalitet och ddirmed forbéttra elevresultat. Den
typ av data som samlats in mojliggoér beskrivningar och jamforelser mellan olika
kategorier ldrare vid den tidpunkt som data samlades in, dvs varen 2020.

En bédrande idé med karridrstegsreformen och lédrarlonelyftet &r 16ne-
differentieringen. Karriértjdnstereformen och lérarlonelyftet ar sa kallade stats-
bidragssatsningar vilket innebér att skolhuvudménnen kan soka statsbidrag om
de viljer att infora karridrtjanster och ldrarlonelyft. Statsbidraget ska stimulera
l6nespridning och premiera yrkesskickliga ldrare (Statskontoret, 2015).
Resultatet fran enkéten visar i likhet med Statskontorets utvarderingar att 16ne-
spridningen Okat. I den hir undersdkningen var skillnaden mellan de ldrare som
traffats av bade karridrtjanstereformen och lérarlonelyftet och de som inte
traffats av ndgon av reformerna 7 000 kr/manad. En annan intention med
lonedkningen &r att den ska bidra till att ldrare stannar i yrket. Resultaten frén
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den hér studien visar att 16nespridningen hianger ihop med 6vervdganden om att
lamna ldraryrket. 40 % av de ldrare som inte tréffats av ndgon av reformerna i
den hir undersdkningen uppger att de Overviger att limna yrket. Detta kan
jamforas med 26 % for de som trdffats av bada reformerna. Andelen larare i
underskningen som Overviger att 1dmna yrket &r betydande (34 % for hela
gruppen), ndgot som de ekonomiska incitamenten inte lyckats att 16sa. Liknande
resultat visade ocksé Statskontorets analyser i utvdrdering av lararlonelyftet dar
larare som har fatt ldrarlonelyftet visade sig vara &r mer benéigna att stanna kvar
i yrket én ldrare som inte har fétt del av satsningen (Statskontoret, 2021).

Sammantaget tyder dock studiens resultat pa ett stod bland larare for den
ekonomiska logiken som underbygger reformerna, dvs idén om att speciellt
yrkesskickliga ldrare ska f& hogre lon. Vért att notera &r dock att under-
sokningens resultat inte ger stod for att ldrare anser att det d4r de mest yrkes-
skickliga ldrarna som tréffats av reformen (Figur 31) vilket ocksé varit svért att
faststilla i exempelvis Statskontorets utvirderingar (se Statskontoret 2016,
2017a, 2017b).

Elevernas sjunkande studieresultat i nationella jimforande studier som
exempelvis PISA'® har varit ett av huvudargumenten for flera politiska reformer
och &r dven ett av huvudargumenten for behovet av karridrtjédnster och
lararlonelyft. Den hir undersdkningen ger inga tydliga indikationer pé att de
svarande ldrarna kan relatera inférande av karriértjanster och 6kad 16nespridning
genom ldrarlonelyftet till 6kad undervisningskvalitet. Med yrkesskicklighet som
motor i kvalitetsutveckling av skola och profession sd utgér reformens
argumentation fran idén om kunskapsspridning mellan de mest yrkesskickliga
lararna och Gvriga larare. Sarskilt spridningen av kompetens kan sédgas vila pa
ett antagande om tét kontakt mellan forsteldrare/lektorer och ovriga ldrare, och
att karridrldrarnas kompetenser, befogenheter och positioner betraktas som
legitima av andra lararkategorier. I fragor som ror undervisningskvalitet och
spridning av kompetens verkar dock ldrare utan karriértjdnster inte se ndgon mer
utvecklad kunskapsspridning med reell inverkan pa vare sig att stirka
undervisningens vetenskapliga forankring (Figur 18) eller elevers resultat (Figur
31). En del av forklaringen till dessa resultat skulle kunna vara att majoriteten av
forsteldrare och lektorer forvéntas uppfylla ambitionerna i reformerna utan att fa
nagon tid avsatt i tjdnsten for detta arbete (Tabell 9). Att karridrtjanster verkar
bereda sé lite utrymme for nya/fordndrade arbetsuppgifter dr en aterkommande
problematik som har diskuterats i tidigare utvarderingar av karridrstegsreformen

16 Pisa stdr for Programme for International Student Assessment och ir en internationellt
jdmforande studie mellan olika ldnder dér 15-dringars kunskaper inom ldsforstaelse, matematik
och naturvetenskap undersoks. Studien genomfors vart tredje ar.
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(se Lédrarnas Riksforbund, 2015; Statskontoret, 2015; Skolverket, 2015).
Exempelvis visar studien fran Lérarnas Riksforbund frén 2015 att 64 % av
forsteldrarna inte fatt ndgon sérskild nedséttning i tid for att genomfora sitt
uppdrag. Resultaten i den hér studien skiljer sig inte heller nimnvirt fran studien
av forsteldrare i matematik (se Eriksson och Player-Koro, 2019) dir 62 % av
forsteldrarna i matematik uppgav att de inte fatt ndgon tid avsatt till uppdraget
som forsteldrare och dér 25 % av forsteldrarna uppgav att 1-10 % av arbetstiden
reserverats for forsteldraruppdraget.

En annan avsikt med karridrstegsreformen och lérarlonelyftet &r att hoja
statusen pd ldraryrkets profession. Professionsbegreppet ar snéarigt, viket
diskuteras i rapportens inledning. I den hér studien har dock négra begrepp inom
den professionsteoretiska skolan anvinds for att undersoka hur ldrarna i
undersdkningen uppfattar reformintentionerna om att stdrka ldraryrkets
profession. Inférandet av forsteldrare och lektorer samt lararlonelyftet utgar fran
idén att en allt for platt” profession, dvs en profession utan karridrmdjligheter
forsvagar professionen bland annat beroende av att de individer som stravar
uppat i karridren (och som ofta anses vara de mest kvalificerade) inte har
mojlighet att stanna i professionen. Losningen &r dé att introducera en inom-
professionell hierarki (se Alvehus m. fl., 2019 s.41). I den héir studien visar
enkétsvaren att det finns en liten men stabil skillnad mellan hur lérargrupperna
forstelédrare, lektorer, lirare med lararlonelyft och Gvriga svarar pa under-
sokningens fragor. Intressant i detta sammanhang &r hur ldrare upplever sin
status som profession.

Ett sétt att forstd detta har i den hér studien varit att undersdka lirarnas
autonomi och sjélvstidndighet i sin yrkesutdvning. Detta har gjorts bade genom
att undersoka vilka arbetsuppgifter de olika grupperna liarare har och dels pa
vilken nivé i organisationen larare genom sitt arbete har inflytande ver. Den hér
studien visar, i likhet med vad som karakteriserar vilfardens professioner (se
inledningen), att ldrarna upplever en hog grad av autonomi i relation till de
klassrumsnira arbetsuppgifterna. Aven om lirarna i studien generellt uppger att
de upplever en hog autonomi i detta arbete finns det en skillnad mellan
karridrlarare, larare som traffats av lararlonelyftet och Gvriga larare. De larare
som tréaffats av karridrstegsreformen, och da framst forstelarare dr den grupp
larare som skattar frigan om autonomi hogst, dérefter foljer ldrare som tréffats
av ldrarlonelyftet och ldgst skattning har gruppen Ovriga lérare. En annan
skillnad mellan forsteldrarna och ldarare utan karridrtjanst ar att forsteldrarna utfor
arbetsuppgifter som handlar om att leda arbetet i arbets-, och &mneslag samt leda
kollegialt ldrande. Detta skulle enligt Freidsons (1985) stratifieringstes (se
inledningen) kunna vara ett tecken pé att forsteldrare stirkt sin autonomi inom

62 IFAU -Lé&rares professionella villkor



organisationen vilket i forlingningen skulle stirka ldraryrkets stillning som
profession. Att dra den slutsatsen utifrdn analysen av dessa data &r dock inte
mojligt. Karridrldrarna och da framst forstelédrarna i den hédr studien uppger
visserligen att de har en del andra arbetsuppgifter 4n Gvriga ldrare men dessa
handlar framst om undervisningsnéra uppgifter (uppgifter pé yrkesniva) och inte
om att styra och organisera undervisningen pé ett mer overgripande plan p& den
egna skolan eller relaterat till mer langsiktiga fragor om yrkespraktiken eller
kunskapsproduktionen (arbetsuppgifter pa organisations- och policyniva).

En slutsats frdn den hér undersdkningen ér, i likhet med andra studier och
utvarderingar av karridrstegsreformen och ldrarlonelyftet, att de ekonomiska
incitamenten om Okad 16nespridning har uppnatts. Lararyrket tycks ocksa vara
mer attraktivt for de larare i den hér undersdkningen som tréffats av karridrstegs-
reformen och/eller lararlonelyftet. Men enligt ldrarna i den hér studien har inte
inférandet av karridrtjanster eller lérarlonelyftet bidragit till att kvaliteten i
undervisningen har 6kat. Det dr dock viktigt att poéngtera det faktum att dven
om styrning genom reformer inte alltid mdoter reformens intentioner sa far de
alltid konsekvenser for de som reformen avser att styra. En tendens i1 den hér
undersokningen &r att finns skillnader i ldrares skattningar av fragor om
yrkesprofessionen mellan de grupper av som triffats av karridrtjinstereformen
och lararlonelyftet. De som triffats av karridrstegsreformen, och da framst
forsteldrare, upplever en 6kad autonomi och ocksé dr mer ndjda med sitt arbete.
De larare som inte triffats av ndgon av reformerna dr den grupp som genom-
géende svarar légre pa dessa fragor.
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