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Sammanfattning

Tidigare studier har indikerat att arbetsmarknadspolitiska program inte bara kan
bidra till att forbattra arbetslésas mojligheter att fa jobb utan ocksa ha en positiv
effekt pa deltagarnas hélsa och vélbefinnande. | den har studien undersoker vi
potentiella halsoeffekter av programmet jobbgarantin for ungdomar. For att
utvardera programmets halsoeffekter utnyttjar vi det faktum att endast arbets-
sokande som annu inte fyllt 25 ar efter tre manaders arbetslGshet ar berattigade
att delta. Arbetssokande som har fyllt 25 ar kan inte anvisas till programmet och
fungerar darfor som en kontrollgrupp i analysen. Som matt pa halsa anvander vi
registerinformation om vardtillfallen och forskrivning av receptbelagda lake-
medel, och vi sarskiljer psykisk ohalsa fran 6vriga diagnoser. Halsoeffekter
skulle kunna uppsta som en foljd av forbattrade arbetsmarknadsutsikter, tkad
struktur i tillvaron och mer sociala kontakter. Vi finner dock inga tydliga effekter
av programmet pa de arbetssokandes halsoutfall under det forsta aret fran
arbetsldshetsperiodens bérjan.

2 Studien ar ocksd publicerad som IFAU working paper 2024:15. Forfattarna vill tacka Johan
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1 Inledning

Under de senaste decennierna har antalet unga med psykiska besvar 6kat i manga
lander, inte minst i de nordiska.! Psykisk ohélsa bland unga ar sarskilt fore-
kommande bland dem som saknar arbete. En forklaring till det &r att personer
med psykisk ohélsa har svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden (Hall m.fl.
2022). Men flera studier har ocksa visat att arbetsloshet i sig har en negativ
inverkan pa individens halsa saval fysiskt som psykiskt (Eliason och Storrie
2009; Browning och Heinesen 2012; Sullivan och von Wachter 2009).

Arbetsférmedlingen erbjuder olika former av arbetsmarknadspolitiska
insatser for att underlatta och paskynda ungas intrade pa arbetsmarknaden. Det
kan ske i form av exempelvis stdd och hjélp i jobbsdkandet, arbetspraktik och
olika utbildningsinsatser. Det huvudsakliga syftet ar att forbattra de arbets-
sOkandes kompetens, skapa kontaktytor med arbetsgivare och ge arbetslivs-
erfarenhet. Det &r ocksa tankbart att programdeltagande kan ha en positiv effekt
pa individens halsa. Att sa kan vara fallet har indikerats i flera tidigare studier.
En mojlig forklaring ar att tiden i arbetsloshet kan forkortas. Det i sig minskar
risken for de negativa halsoeffekter som langvarig arbetsloshet kan medfora.
Men deltagande i olika aktiviteter och program skulle ocksa kunna paverka
deltagarnas hélsa redan under tiden i arbetsloshet. Bidragande forklaringar kan
da vara att de arbetssokande upplever en 6kad struktur i tillvaron, far fler sociala
kontakter och att perioden i arbetsloshet upplevs som mer meningsfull. Insatser
som syftar till att hoja de arbetssokandes kompetens kan dven bidra till bade
upplevda och faktiskt vidgade mojligheter pa arbetsmarknaden. Program-
deltagande kan dessutom innebéra en viss 6kad ekonomisk trygghet under
programperioden.®* Sammantaget kan dessa faktorer bidra till ett forbattrat
psykiskt maende bland deltagarna (Coutts m.fl. 2014).

Det ar dock ocksa tdnkbart att arbetsmarknadsinsatser kan ha negativa
effekter pa individens hélsa, till exempel om deltagandet bidrar till upplevd
stress, inte kanns meningsfullt eller om det finns en réadsla att férlora ekonomisk
ersattning vid uteblivet deltagande (Bastiaans m.fl. 2023). Huruvida arbets-
marknadspolitiska insatser faktiskt leder till en forbattrad halsa ar saledes en
empirisk fraga och varierar sannolikt med saval deltagarnas egenskaper som hur
val insatsen dr anpassad efter deltagarnas forutsattningar och behov.

1 Se till exempel Blanchflower m.fl. (2024); Krokstad m.fl. (2022); Twenge m.fl. (2019);
Folkhalsomyndigheten (2018) och Bor m.fl. (2014).

2 Se Puig-Barrachina m.fl. (2020) for en forskningsoversikt.

3 Arbetssokande som &r berattigade till a-kassa kan fa aktivitetsstod under programperioden. De
som inte &r berattigade till a-kassa kan ha ratt till utvecklingsersattning som &r betydligt lagre.
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Sedan december 2007 har jobbgarantin for ungdomar funnits i Sverige. Alla
arbetssokande ungdomar (16-24 ar) som varit inskrivna vid Arbetsférmedlingen
under minst tre manader erbjuds att delta i programmet. Innehallet ska utformas
individuellt men ska inledningsvis i forsta hand inriktas mot ett aktivt
jobbsdkande. Programmet kan efterhand &ven inkludera mer omfattande insatser
sasom praktik och arbetsmarknadsutbildning.

| den har studien utvérderar vi hur jobbgarantin for ungdomar paverkar
arbetssokande ungdomars hélsa med fokus pa psykisk ohélsa. Hypotesen &r att
de aktiviteter, stod och kunskaper som deltagarna far, i kombination med
potentiellt forbattrade majligheter att fa ett arbete, kan forbattra deltagarnas
hélsostatus bade under och efter tiden i programmet.

Var ansats for att identifiera halsoeffekter av jobbgarantin for ungdomar
bygger pa programmets regelverk och har utnyttjats i tidigare studier av
programmets arbetsmarknadseffekter (Hall och Liljeberg 2011; Hall m.fl. 2022).
Enbart arbetssokande som efter 90 dagars arbetsloshet ar hdgst 24 ar gamla kan
(och ska) anvisas till programmet medan arbetssokande som har hunnit fylla 25
ar efter motsvarande tid inte kan anvisas. Arbetssokande som har fyllt 25 ar efter
tre manaders arbetsloshet har ocksa majlighet att delta i formedlingsinsatser och
arbetsmarknadsprogram, men i regel erbjuds programinsatser efter en betydligt
langre tids arbetsloshet och de garanteras en plats i programmet jobb- och
utvecklingsgarantin forst efter omkring ett ars arbetsloshet. Vi jamfor darfor
halsoutfall bland nastintill jamnariga arbetssokande, men som pa grund av
regelverket antingen ska anvisas till i jobbgarantin for ungdomar (de som
fortfarande var 24 ar efter 90 dagars arbetsloshet) eller ta del av Arbets-
férmedlingens dvriga utbud for inskrivna arbetssokande (de som har hunnit fylla
25 ar).

Studien ar registerbaserad och vi har tillgang till detaljerad information pa
individniva om samtliga som sokt arbete via Arbetsférmedlingen. Vara
huvudsakliga matt pa halsa ar forskrivning av receptbelagda lakemedel och
vardbesok inom slutenvard och specialiserad 6ppenvard. Vi har ocksa mojlighet
att sarskilja forskrivna lakemedel och sjukvardsbesok som syftar till att behandla
psykisk ohélsa fran Gvriga forskrivningar och vardbesok. Vi kombinerar dessa
uppgifter och kan pa sa satt observera halsoutfall fore, under och efter tiden i
arbetsloshet.

Vi finner att jobbgarantin for ungdomar i huvudsak inte har nagon métbar
effekt pa andelen arbetssdkande som vid nagot tillfalle forskrivits receptbelagda
lakemedel eller uppsokt sjukvard. Detta resultat galler bade generellt (samtliga
lakemedel/diagnoser) och for diagnoser som relaterar till psykisk ohélsa.
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Vi finner dock en viss positiv halsoeffekt av att vara berattigad till att delta i
programmet bland arbetss6kande som tidigare forskrivits lakemedel for psykisk
ohdlsa — sannolikheten for ett sjukvardsbesok relaterat till psykisk ohélsa
minskar nagot. Effekten kan dock enbart observeras under arbetsldshets-
periodens forsta tre manader, det vill sdga innan de kan anvisas till jobbgarantin,
och kan darfor inte tolkas som en direkt effekt av innehallet i programmet. Mer
sannolikt beror effekten pa att jobbgarantin for ungdomar leder till en nagot 6kad
6vergang till arbete fore programstart.

Det ar tankbart att de positiva halsoeffekter av programdeltagande som
pavisats i tidigare studier atminstone delvis beror pa att programmen forbattrat
deltagarnas arbetsmarknadssituation. Att vi inte finner nagra halsoeffekter pa
langre sikt i var studie kan darmed ha att géra med att programmets arbets-
marknadseffekter ar sma och kortvariga (Hall m.fl. 2022).

Det &r inte heller uteslutet att jobbgarantin for ungdomar kan ha effekter pa
de arbetssckandes valbefinnande som inte fangas upp av de utfallsmatt vi har
tillgang till, det vill saga halsoproblem som inte ar tillrackligt allvarliga for att
individen ska uppsoka sjukvard.

Rapporten ar disponerad pa féljande satt: | avsnitt 2 ger vi en kort Gversikt
Over tidigare relaterade studier. Avsnitt 3 beskriver programmets utformning och
innehall. I avsnitt 4 respektive 5 redogor vi for data och empirisk metod.
Resultaten presenteras i avsnitt 6, och diskuteras avslutningsvis i avsnitt 7.

2 Pa vilket satt kan programdeltagande ge
férbattrad hélsa?

Arbetsmarknadspolitiska insatser syftar primart till att underlatta och paskynda
arbetssokandes Overgang till arbete och forbattra matchningen pa arbets-
marknaden. Tidigare studier har dock funnit att deltagarnas hélsa ocksa kan
forbattras (Puig-Barrachina m.fl. 2020). Det finns flera tdnkbara forklaringar.
Den kanske mest uppenbara forklaringen &r att programdeltagande kan forbéttra
mojligheterna for den arbetssokande att fa ett arbete. Om sa ar fallet forkortas
tiden i arbetsloshet, individen far en mer stabil tillvaro och forbattrad ekonomi,
vilket kan antas paverka halsan positivt.

Utover halsoeffekter som kommer sig av att individen far ett arbete ar det
ocksa tankbart att programdeltagandet i sig kan ha en positiv effekt pa hélsa och
valmaende. Att delta i ett arbetsmarknadsprogram innebar i praktiken en
aktivering, vilket kan antas bidra till en mer strukturerad tillvaro och socialt stod
fran handlaggare och andra programdeltagare. Insatser som syftar till att hoja

IFAU - Halsoeffekter av jobbgarantin fér ungdomar 5



deltagarnas kompetens kan ocksa leda till upplevda och faktiskt vidgade
mojligheter pa arbetsmarknaden, vilket kan starka sjalvfortroendet.*

Det bor emellertid papekas att det inte ar uteslutet att programdeltagande kan
ha en negativ inverkan pa individens valbefinnande och hélsa, till exempel om
deltagandet ar forknippat med stress eller om innehallet inte upplevs vara
meningsfullt (Bastiaans m.fl. 2023).

Puig-Barrachina m.fl. (2020) har gjort en systematisk oversikt dver studier
som undersoker hélsoeffekter av deltagande i arbetsmarknadsprogram. De drar
slutsatsen att forskningen for det mesta har funnit positiva effekter pa (framst)
sjalvskattad psykisk hélsa och upplevd livskvalitet. De menar dock att det inte
gar att faststalla nagon sammanfattande uppskattning av effekternas storlek da
programmens innehall och deltagarnas egenskaper ofta skiljer sig at och for att
olika studier har anvant olika typer av halsomatt. | manga av de studier som Puig-
Barrachina m.fl. gar igenom &r det inte heller helt sakerstéllt att resultaten
faktiskt kan tolkas som orsakssamband.

I en registerbaserad studie har Caliendo m.fl. (2022) undersokt hélsoeffekter
av arbetsmarknadsprogram och av ekonomiska sanktioner i arbetsloshets-
forsakringen (a-kassan) i Sverige. De studerar personer som var inskrivna som
arbetssokande vid Arbetsférmedlingen aren 2006 och 2007 och utvarderar hur
deltagande i yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning och sanktioner i a-kassan
paverkar forskrivning av receptbelagda lakemedel och sjukfranvaro. De finner
att arbetsmarknadsutbildning har en positiv effekt pa bade psykisk och fysisk
halsa i form av minskad lakemedelsforskrivning och lagre sjukfranvaro och att
sanktioner i a-kassan pa kort sikt medfor en negativ effekt pa individens psykiska
halsa.®

Aven Bastiaans m.fl. (2023) har, baserat pé data fran Nederlanderna, studerat
psykisk halsa via ldkemedelsforskrivning. De studerar effekter av aktivering
bland personer som langvarigt mottagit ekonomiskt bistand. Forfattarna finner
en positiv hélsoeffekt bland personer som redan fére insatsen hade forskrivits
lakemedel for behandling av psykisk ohalsa. Det finner dock inte nagra tydliga
effekter pa olika arbetsmarknadsutfall.

Sammanfattningsvis tyder bade de studier som huvudsakligen baseras pa
sjalvskattad halsa (Puig-Barrachina m.fl. 2020) och de (fa) studier som anvander
registeruppgifter dver diagnostiserad sjuklighet (Caliendo m.fl. 2022; Bastiaans
m.fl. 2023) pa att deltagande i arbetsmarknadsprogram har en positiv inverkan
pa deltagarnas psykiska halsa och vélbefinnande.

4 Se till exempel Coutts m.fl. (2014) for en mer utforlig diskussion.
5 Fysisk halsa mats via forskrivning av lakemedel for hjart- och karlsjukdomar.
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Givet dessa resultat kvarstar flera relevanta fragor som kan belysas via en
utvdrdering av halsoeffekter av jobbgarantin for ungdomar. De flesta av de
tidigare studierna undersoker insatser i andra lander och fokuserar inte specifikt
pa unga arbetslésa. Huruvida resultaten kan dverforas till svenska forhallanden
och unga arbetssokande behover belysas ytterligare. | manga fall har de insatser
som studerats genomforts med endast ett begrénsat antal deltagare. Jobbgarantin
ar en bred insats for alla unga som sokt arbete via Arbetsformedlingen i minst
tre manader. Resultaten i den har studien ger saledes en bild av hur effekterna
ser ut for ett program som bedrivs i Sverige, i betydligt storre skala och med
fokus pa unga arbetsldsa. Programmets regelverk gor det ocksa majligt att pa ett
trovardigt satt skatta orsakssamband (se avsnitt 5).

Slutligen kan, som tidigare ndmnts, halsoeffekter av arbetsmarknadsprogram
drivas av bade programdeltagandet i sig och av att individen snabbare far ett
arbete. Dessa effekter ar i regel svara att separera. | fallet med jobbgarantin for
ungdomar vet vi fran tidigare studier att arbetsmarknadseffekterna av pro-
grammet &r begransade och kortvariga (Hall och Liljeberg 2011; Hall m.fl.
2022). Eventuella halsoeffekter av programmet kan darfor pa ett tydligare satt
kopplas till sjalva programdeltagandet.

3 Jobbgarantin fér ungdomar — utformning och
innehall®

Jobbgarantin for ungdomar infordes i december 2007 och ska erbjudas till alla
ungdomar (16-24 ar) som har varit Oppet arbetslosa och inskrivna vid
Arbetsférmedlingen i tre sammanhangande manader. Programmet &r obli-
gatoriskt i meningen att alla som uppfyller aldersvillkoret och som kvarstar i
arbetsloshet i 90 dagar ska anvisas. Det 4r tillatet att tacka nej till en anvisning,
men arbetssokande som far a-kassa forlorar da ratten till ekonomisk ersattning,
vilket forstarker graden av obligatorium. Individen kan delta i programmet i
maximalt 15 manader om han eller hon inte tidigare i programperioden har funnit
ett arbete eller paborjat reguljara studier. Vid fortsatt arbetsloshet efter 15
manader 6vergar den arbetssokande i stallet till jobb- och utvecklingsgarantin.
Programmet &r indelat i faser och inleds med kartldggning av individens
behov av stdd och insatser samt (vid behov) yrkes- och studievégledning. Under
de efterféljande tre manaderna bestar det huvudsakliga innehallet av jobb-

6 Vi beskriver har det regelverk som gallde under den period vi studerar (2008-2014).
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sokaraktiviteter.” De som fortsatt deltar i jobbgarantin efter tre manader kan
sedan kombinera jobbsokaraktiviteter med praktik eller kortare yrkesinriktad
eller teoretisk utbildning. Innehallet i programmet sammanfattas i Figur 1. 8

Figur 1 Jobbgarantin for ungdomar

Jobbgarantin fér ungdomar: Jobbgarantin for
Oppen arbetsléshet - Fordjupad kartlaggning ungdomar:
och inskrivning vid » - Yrkes- och studievégledning P - Praktik eller utbildning
AF - Jobbsokaraktiviteter m. - Jobbsokaraktiviteter
(3 man.) coachning minst 4 tim/vecka
(i normalfallet minst 3 man.) (12 mén., max 15 man.

Aven om programmet ar indelat i faser ska innehdllet vara flexibelt och
individanpassat. Detta innebar exempelvis att det ar mojligt att fa vissa former
av utbildning eller praktik d&ven under programmets inledande fas om det bedoms
vara motiverat. Tanken ar att aktiviteterna i programmet ska tdcka deltagarnas
hela arbetsutbud, vilket i de allra flesta fall motsvarar arbete pa heltid. Program-
deltagarna far ersattning i form av aktivitetsstod eller utvecklingsersattning.®

Martinson och Sibbmark (2010) har studerat vad programmet innehéaller i
praktiken. De har via en enkét undersokt hur mycket tid programdeltagarna del-
tog i organiserade aktiviteter och eget jobbsokande under en given méatvecka.'
Studien visar att aktivitetsgraden oftast ar betydligt l&gre an heltid. | genomsnitt
deltog individerna i organiserade aktiviteter och eget jobbsékande omkring 14
timmar per vecka. Drygt 60 procent sikte jobb och deltog i aktiviteter hogst 10
timmar per vecka medan 16 procent uppgav att de deltog i aktiviteter eller sokte
jobb minst 36 timmar. Forfattarna uppger dock att halften av de ungdomar som
deltog i praktik under méatveckan svarat att de haft noll timmar organiserade
aktiviteter. Det forefaller darmed som att de har missuppfattat fragan, vilket
innebdr att den uppmatta aktivitetsgraden troligtvis &r en underskattning av den
faktiska aktiviteten.

" En tanke med att inledningsvis fokusera pé jobbsokaraktiviteter ar att undvika inlasningseffekter,
det vill sédga att arbetslosheten forlangs for att deltagaren minskar sitt arbetssokande under tiden i
programmet — nadgot som har forekommit i tidigare ungdomsprogram (prop. 2009/10, s. 53).
Eftersom programmet inleds redan efter 90 dagars arbetsloshet ar det ocksa troligt att manga av
deltagarna har relativt goda mojligheter att fa ett arbete utan mer omfattande stod och insatser.

8 Se Martinson och Sibbmark (2010) for en mer utforlig beskrivning av programmet.

9 Aktivitetsstod ges till personer som ar berattigade till a-kassa. Beloppet baseras pa deras tidigare
inkomst men trappas ner under arbetsléshetsperiodens géng (under dag 1-100 ges 80 procent av
tidigare dagsfortjanst, dag 101-200 ges 70 procent, och fran dag 201 ges 65 procent). For personer
som ar foraldrar trappas ersattningen ner i langsammare takt. Utvecklingsersattningen ar betydligt
lagre och ges till personer som inte har fyllt 25 &r och som inte &r beréttigade till a-kassa.

10 Enkaten riktades till deltagare i jobbgarantin fér ungdomar i november—december 2010.
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Martinson och Sibbmark har ocksa studerat férdelningen av tid mellan
organiserade aktiviteter och eget jobbstkande. Huvuddelen av den aktiva tiden
laggs enligt deltagarnas svar pa eget jobbsokande: | genomsnitt uppgav
deltagarna att de deltog i organiserade aktiviteter omkring 3,5 timmar per vecka
medan eget jobbstkande uppgick till 10,5 timmar. Spridningen &r dock stor.
Omkring halften av deltagarna uppgav exempelvis att de inte hade ndgon
organiserad aktivitet alls under matveckan, medan manga som deltog i praktik
har rapporterat en hog aktivitetsgrad. Det bor dock noteras att enkéten riktades
till samtliga som deltog i jobbgarantin under en begrdnsad matperiod
(respondenterna befann sig séledes i olika faser i programmet) och att fragorna
géller deras aktivitet under en specifik kalendervecka. Hur mycket organiserade
aktiviteter en programdeltagare deltar i kan forvantas variera dver programmets
olika faser. Organiserade aktiviteter sdsom kartlaggning och végledning kan
antas vara inslag som samtliga deltagare tar del av precis i borjan av programmet,
medan eget jobbsokande sannolikt &r ett mer barande inslag efter hand. Forst
efter tre manader &r programmet tankt att innehalla praktik och utbildning. Att
inte ha deltagit i organiserade aktiviteter en given vecka ska alltsa inte tolkas som
att man inte har deltagit i nagon organiserad aktivitet alls under tiden i
programmet.

Hur skiljer sig da mangden stod och hjalp som deltagare i jobbgarantin far
fran Arbetsformedlingen fran situationen for nagot aldre arbetssékande som inte
har ratt att delta i programmet? For att fa en bild av det jamfor vi hur vanligt
férekommande programdeltagande Overlag &r bland arbetssokande under och
6ver 25 ar. | figuren nedan visas sannolikheten att kvarsta i 6ppen arbetsloshet i
forhallande till att paborja ett program (vilket som helst av tillgangliga program)
efter tid i arbetsloshet bland arbetssokande som &r fodda samma kalenderar som
hade hunnit respektive inte hunnit fylla 25 ar 90 dagar efter arbetsloshets-
periodens start (streckad respektive heldragen bla linje). | figuren visas dven pa
motsvarande sétt skattningar for arbetssokande som hade hunnit respektive inte
hunnit fylla 24 (rosa linjer) samt 26 ar (gula linjer).

Av figuren framgar att det ar betydligt vanligare att delta i ett program bland
arbetssokande under 25 ar, vilket ar forvantat eftersom de under 25 ska anvisas
till jobbgarantin efter 90 dagar (sannolikheten att kvarsta i oppen arbetsloshet
sjunker tydligt efter 90 dagars arbetsloshet for de under 25 ar). Det &r ocksa
tydligt att de som hunnit fylla 25 ar inte vid motsvarade tidpunkt i stallet anvisas
till nagot annat program.
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Figur 2 Sannolikhet att kvarsta i 6ppen arbetsloshet (i forhallande till att paborja ett
program) efter alder och inskrivningstid, 2008—2014

1.0

Sannolikhet att kvarsta i oppen arbetsloshet

0.0

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Tid i arbetsloshet

23-aringar ——————- 24-aringar
24-aringar  ——-———-—- 25-aringar
25-aringar 26-aringar

Not: Figuren visar sannolikheten (den skattade Gverlevnadsfunktionen) att kvarsta i 6ppen arbetsloshet relativt
att paborja ett program vid olika tidpunkter i arbetsloshetsperioden. Individerna delas in i grupper utifran bade
vilket kalenderdr de &r fodda och deras alder 90 dagar efter forsta dagen i arbetslgshet. Rosa linjer visar
individer som blev arbetslosa det kalenderdr de fyller 24; bla linjer visar de som fyller 25 under aret (dvs. den
grupp som berdrs av aldersgransen for att anvisas till jobbgarantin), och de gula linjerna visar individer som
blev arbetslgsa det kalenderdr de fyller 26 ar. Skattningarna ar gjorda med Kaplan-Meier-estimatorn. Ovriga
anledningar till att en individ lamnar arbetsloshet (till exempel studier eller arbete) censureras i skattningen.

En stor del av aktiviteten inom jobbgarantin bestar av eget jobbsokande, men
aven arbetssokande som inte anvisas till programmet kan forvantas dgna tid at
att soka jobb. Arbetsformedlingen genomfor intervjuundersokningar for att fa
information om sokaktiviteten hos samtliga inskrivna (det vill saga bland bade
Oppet arbetslosa och programdeltagare i alla aldrar). Resultaten fran dessa
undersokningar visar att arbetssokande (under samma ar som Martinsons och
Sibbmarks enkéat genomfordes) sokte jobb pa egen hand i genomsnitt 7-8 timmar
per vecka (Arbetsformedlingen 2010). Skillnaden mellan att delta respektive inte
delta i jobbgarantin verkar saledes i huvudsak utgoras av de organiserade
aktiviteter som erbjuds inom ramen for programmet. Deltagare i programmet
tycks ocksa i genomsnitt soka jobb pa egen hand nagot mer intensivt an évriga
inskrivna.

Den ”behandling” som jobbgarantin bestar av relativt dldre arbetssdkande
utgors saledes av att tidigt i arbetsloshetsperioden erbjudas organiserade
aktiviteter (férdjupad Kkartldggning, yrkes- och studievagledning, jobbsokar-
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aktiviteter med coachning samt, i ett ndgot senare skede, aven studier och
praktik) och i viss man ett nagot 6kat eget jobbsokande.

4 Data, utfallsmatt och urval

Studien baseras pa en kombination av data fran Arbetsférmedlingen, SCB och
Socialstyrelsen. Vi har registeruppgifter om samtliga personer som skrivits in
som arbetssokande vid Arbetsformedlingen aren 2008-2014 samt detaljerade
uppgifter om deras tid i arbetsléshet. Registret innehaller datum for start och slut
pa individens samtliga arbetsloshetsperioder, orsak till att arbetslosheten
avslutats samt information om deltagande i formedlingsinsatser, program och
olika former av arbete med stdd. | Arbetsformedlingens register finns &ven
uppgifter om fodelsedatum (en central variabel i den hér studien), kén och
eventuell utlandsk bakgrund. Fran SCB (LISA-databasen) hamtar vi information
om inkomster fran arbete, sysselsattning, utbildningsniva, civilstand, hemma-
varande barn samt mottagande av ekonomiskt bistand.

Dessa uppgifter kombineras med Lakemedelsregistret och Patientregistret,
som sammanstalls och tillhandahalls av Socialstyrelsen. Lakemedelsregistret
innehaller information pa individniva om alla lakemedel som hamtats ut mot
recept pa ett apotek. Registret innehaller bland annat datum for forskrivningen
och sa kallad ATC-kod som gér det méjligt att avgora vilken 6vergripande orsak
som foranlett forskrivningen av receptet.! Lakemedel som anvands for att
behandla olika symptom relaterade till psykisk ohélsa &r receptbelagda och kan
saledes identifieras via Lakemedelsregistret. Patientregistret innehaller in-
formation om bestksdatum for lakarbesok inom specialiserad 6ppenvard och
vardtillfallen inom slutenvarden med tillhérande kod for bakomliggande diagnos
enligt ICD-10.12 Besok inom primarvarden ingar daremot inte.

Saval lakemedel som vardbesok subventioneras via skattemedel och omfattas
av hogkostnadsskydd. Det innebar att en privatperson far ett lagre pris pa
sjukvard och lakemedel och att det finns ett tak for den arliga kostnaden. Det
minskar risken for att vi fangar systematiska skillnader i vard- och lakemedels-
konsumtion som har att géra med individens betalningskapacitet.

11 ATC-kod: Anatomical Therapeutic Chemical Classification System &r ett internationellt klassi-
fikationssystem for gruppering av lakemedel i fem nivaer. Systemet faststalls av WHO. Lakemedel
delas in i olika grupper beroende pa vilket organ eller system de verkar pa samt deras terapeutiska,
farmakologiska och kemiska egenskaper.

12 |CD-10: International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems &r en
kod som mdjliggor klassificering och statistisk beskrivning av sjukdomar och andra halsoproblem
som &r orsak till manniskors kontakter med halso- och sjukvarden.
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De data som hamtas fran SCB och Socialstyrelsen ticker hela Sveriges
befolkning.Vi anvander fyra huvudsakliga matt pa halsa. Om individen har:

1. Forskrivits och hamtat ut nagot receptbelagt lakemedel.

2. Forskrivits och hamtat ut nagot receptbelagt lakemedel relaterat till
psykisk ohalsa.'?

3. Nagon gang besokt den specialiserade oppenvarden eller vardats inom
slutenvarden.

4. Nagon gang besokt den specialiserade dppenvarden eller vardats inom
slutenvarden och da fatt en diagnos relaterad till psykisk ohalsa.**

De utfallsmatt vi har tillgang till inkluderar bade mer och mindre allvarliga
halsoproblem, dven om vi inte kan observera ohélsa som inte foranlett nagon
kontakt med sjukvarden. | Tabell 1 i nésta avsnitt ser vi att drygt halften av
individerna i vart urval hade minst ett receptbelagt lakemedel under aret fore
arbetslosheten och omkring 10 procent hade forskrivits ldkemedel relaterat till
psykisk ohdlsa. Omkring 35 procent hade minst ett vardtillfalle i specialiserad
6ppenvard eller inom slutenvarden. Det senare, vilket indikerar mer allvarliga
halsoproblem, utgor en liten andel av vardtillfallena for de aldersgrupper vi
studerar.

Som ett komplement till halsoutfall skattar vi aven effekter pa 6vergang till
arbete. Som ndamnts ovan har tidigare studier funnit att en forkortad tid i
arbetsloshet kan ge positiva hélsoeffekter. Det dar darfor relevant att relatera
eventuella halsoeffekter till programmets effekter pa 6vergang till arbete. For att
mata effekter pa oGvergang till arbete anvander vi uppgifter fran Arbets-
formedlingen om orsaken till att en arbetssokande lamnar arbetslésheten. Vi
betraktar arbetssokande som fatt arbete under minst 30 dagar som sysselsatta
(inklusive arbete pa deltid och timanstallningar). | var huvudanalys raknar vi
aven sa kallade nystartsjobb som jobb da de inte sker via anvisning utan &r en
rattighet for alla arbetssokande som uppfyller vissa villkor.™

13 ATC-kod NO5 (neuroleptika, lugnande medel och sémnmedel) samt NO6 (psykoanaleptika).

14 1CD-10; F00-99; Psykiska sjukdomar och syndrom samt beteendestorningar, samt G47.0
sdmnstorningar.

15 Se Forordning (2018:43) om stod for nystartsjobb.
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4] Urval

Vi studerar individer mellan 20 och 29 ar som skrevs in som arbetssokande vid
Arbetsformedlingen under perioden 2008-2014. Vi kan folja dessa personer till
och med 2015.%

Vi konstruerar arliga urval av arbetssokande som var aktuella for anvisning
till jobbgarantin for ungdomar ett givet ar. Som exempel studerar vi for ar 2008
individer som skrevs in som arbetssokande vid Arbetsférmedlingen fran oktober
2007 till september 2008. Eftersom en anvisning till jobbgarantin fér ungdomar
ska ske efter 90 dagars arbetsloshet innebér det att individer i detta urval kunde
anvisas under perioden januari—december 2008 (givet att individen var fortsatt
arbetslos efter 90 dagar samt inte hade fyllt 25 ar vid denna tidpunkt). Vi gor pa
motsvarande satt for samtliga ar till och med 2014. Det ger oss en panel med
arbetssokande for vilka vi kan folja arbetsmarknads- och halsoutfall minst ett ar
efter arbetsldshetens borjan.

| Tabell 1 beskriver vi urvalet med avseende pa individegenskaper,
arbetsloshets- och arbetsmarknadshistorik samt observerade halsoutfall aret fore
arbetslosheten. Kolumn 1 visar samtliga arbetssokande i aldersintervallet 2029
som skrevs in vid Arbetsformedlingen vid nagot tillfalle under den studerade
perioden. Kolumn 2 visar samtliga arbetssokande 20-24 ar som deltagit i jobb-
garantin for ungdomar. Kolumn 3-4 visar inskrivna 24- respektive 25-aringar
under motsvarande tidsperiod, det vill sdga de aldersgrupper som ligger precis
under respektive over alderstroskeln for att kunna anvisas till jobbgarantin for
ungdomar.

Aldersgrupperna 24-aringar och 25-aringar bor vara sa lika som mojligt for
att jamforelsen av utfall ska vara relevant. Sa ar ocksa fallet nar det galler de
flesta bakgrundsvariabler. Kénsfordelningen ar jamn, drygt 80 procent i bada
grupperna har avslutat en gymnasieutbildning, omkring 30 procent ar fodda
utanfor Norden (ca 20 procent utanfor Europa) och en lag andel (6 procent) har
en registrerad funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. Nagra
mindre skillnader kan dock observeras. Bland 25-aringarna finns nagot fler med
en eftergymnasial utbildning. De har ocksa nagot fler registrerade arbetsloshets-
dagar fore den aktuella arbetsloshetsperioden. Dessa skillnader dr en konsekvens
av att de ar nagot aldre. Vad som &r centralt for att var empiriska ansats ska
fungera &r att det inte finns nagra systematiska skillnader i bakgrundsegenskaper
mellan de som precis fyllt respektive precis inte fyllt 25 ar vid 90 dagars
arbetsloshet, vilket vi aterkommer till i nésta avsnitt.

16 Vi har tillgang till registeruppgifter med halsoinformation till och med 2015. Datatillgangen
sétter ramen for vilka ar vi valt att studera.
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Tidigare halsoindikatorer mater vi under de 365 narmast foregaende dagarna i
anslutning till att individerna skrevs in som arbetssokande vid Arbets-
formedlingen. 24- och 25-aringar ar mycket lika dven nar det galler tidigare
vardkontakter och forskrivning av receptbelagda lakemedel. 11 procent har
forskrivits och hdmtat ut minst ett receptbelagt lakemedel relaterat till psykisk
ohélsa och 6 procent har haft en vardkontakt relaterad till psykisk ohélsa under
aret fore arbetsloshetsperiodens start.

Tabell 1 Genomsnittliga egenskaper for hela och delar av urvalet (andelar dar enhet
inte anges)

(€] @ 3 4

Samtliga, Samtliga i Samtliga  Samtliga

20-29 ar  jobbgarantin 24 ar 25 ar
Bakgrundsvariabler
Alder 90 dagar efter inskrivning vid AF 24,31 22,05 24,50 25,50
Kvinna 0,49 0,43 0,50 0,51
Funktionsnedséttning 0,06 0,09 0,06 0,06
Hogst grundskola 0,18 0,17 0,18 0,18
Hogst gymnasium 0,64 0,75 0,60 0,54
Eftergymnasial utbildning 0,18 0,07 0,22 0,27
Fo6dd i Norden 0,73 0,80 0,72 0,69
Fodd i 6vriga Europa 0,08 0,07 0,08 0,09
Fodd i dvriga véarlden 0,19 0,13 0,20 0,22
Gift aret fore inskrivning 0,10 0,04 0,10 0,12
Hemmavarande barn aret fére inskrivning 0,01 0,00 0,00 0,00
Arbetsléshetshistoria och tidigare inkomster
Antal tidigare inskrivningsdagar 183,93 112,75 209,07 239,03
Antal tidigare inskrivningsperioder 1,36 0,79 1,52 1,77
Antal tidigare program 0,56 0,84 0,64 0,64
Ekonomiskt bistand tva ar fore inskrivning 0,13 0,15 0,14 0,13
Inkomst (100-tals kr), tva ar fore inskrivning 670,98 477,55 822,71 837,51
Sysselsatt, november tva ar fére inskrivning 0,40 0,32 0,46 0,46
Halsoindikatorer (under 365 dagar foére pabérjad arbetsloshet)
Antal receptbelagda lakemedel 1,66 1,44 1,66 1,70
Minst en foérskrivning av receptbelagt 0,53 0,52 0,53 0,53
lakemedel
Minst en foérskrivning av receptbelagt 0,10 0,09 0,11 0,11
lakemedel relaterat till psykisk ohélsa
Minst ett vardbesok i specialiserad 0,35 0,33 0,35 0,34
Oppenvard eller slutenvard
Minst ett vardbesok i specialiserad 0,06 0,05 0,06 0,06
Oppenvard eller slutenvard relaterat till
psykisk ohélsa
Antal individer 736 462 132 200 68 355 65 125
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5 Metod

| det h&r avsnitt redogor vi Kortfattat for den metod som vi anvander for att
identifiera halsoeffekter av jobbgarantin for ungdomar. En mer utférlig genom-
gang aterfinns i Hall m.fl. (2024).

En central forutsdttning for analysen &r den strikta utformningen och
tillampningen av alderskriteriet for att kunna anvisas till programmet. Enbart de
som &r hogst 24 ar efter 90 dagars arbetsloshet kan (och ska) anvisas — de som
hunnit fylla 25 ar kan inte anvisas. Om en deltagare fyller 25 ar efter det att
programmet har pabdrjats kan deltagandet inte avbrytas utan att ratten till
ekonomisk ersattning gar forlorad. Regelverket gor att vi kan jamfora arbets-
sokande som ligger nara (precis under eller precis 6ver) denna aldersgrans 90
dagar efter inskrivning pa Arbetsformedlingen. Om jobbgarantin fér ungdomar
har betydelse for de arbetssokandes halsa bor vi kunna se en tydlig nivaskillnad
i vara utfallsmatt mellan de individer som befinner sig under respektive 6ver
aldersgransen for att kunna anvisas till programmet.

Det ar forstas fullt mojligt att en individ upphor att vara arbetslés redan fore
90 dagars arbetsloshet (t.ex. paborjar arbete eller studier). Det ar ocksa mojligt
att programmets existens paverkar hur arbeten soks; vetskapen om att en
anvisning till programmet forvantas ske efter 90 dagar kan paskynda (eller
forsena) individens dvergang till arbete eller studier. Hall m.fl. (2022) visar att
det finns sddana monster: sokande som dldersmassigt kan anvisas till
programmet I&mnar i storre utstrackning arbetslsheten fore forvantad program-
start. Vi foljer darfor samtliga personer i urvalet fran deras forsta dag i arbets-
l6shet och studerar halsoutfall under olika tidsfonster under de efterféljande 365
dagarna.r’” | formell mening skattar vi saledes inte effekter av att ha deltagit i
jobbgarantin for ungdomar, utan en kombination av att ha haft mojlighet att delta
(samtliga som inte hunnit fylla 25 ar 90 dagar efter inskrivning) och att faktiskt
ha deltagit (de som fortsatt var arbetsldsa efter 90 dagar, inte hade hunnit fylla
25 ar och som anvisats till programmet). Effekten vi skattar ar darfor en sa kallad
intention to treat-effekt, dar ”behandlingen” ar att den arbetssokande kan (och
ska) anvisas till jobbgarantin for ungdomar. Behandlingsgruppen utgors saledes

17 Om vi skulle studera 24-aringar som varit arbetslésa minst tre manader riskerar vi att fa ett
snedvridet urval av individer och som inte med samma trovérdighet kan ségas vara jamforbara
med 25-aringar med lika lang inskrivningstid. Det &r dock tankbart att vetskapen om programmet
paverkar datumet for nar en individ véljer att skriva in sig som arbetssokande (for att fa delta eller
for att undvika att delta). Det &r emellertid rimligt att anta att en individ inte medvetet styr datumet
for nar han eller hon blir arbetslos i forhallande till sin exakta alder efter 90 dagars arbetsloshet. |
Hall m.fl. (2024) visas formellt att det inte forekommer selektion med avseende pa alder och
tidpunkt for inskrivning vid Arbetsformedlingen.
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av de som var hogst 24 ar dag 90, medan kontrollgruppen ar de som hade hunnit
fylla 25 ar 90 dagar efter inskrivning.

For att fa ett matt pa storleken pa behandlingseffekten for olika utfall skattar
vi regressionsmodeller med en sa kallad regression discontinuity design. Denna
metod &r sérskilt lampad for att skatta effekter av en “behandling” som har en
skarp brytpunkt, i det har fallet saledes individens alder vid en given tidpunkt.8
| skattningarna av modellerna laggs storst vikt vid arbetssokande som alders-
maéssigt ligger néra brytpunkten och som dérmed kan antas vara mest lika i
termer av bakgrundsegenskaper.®

51  Anvisas deltagare enligt regelverket?

En forutsattning for att vi ska kunna tolka vara resultat som effekter av
programmet &r att regelverket tillampas strikt, det vill sdga att arbetssokande
under 25 ar anvisas efter 90 dagar medan de som fyllt 25 &r inte anvisas. | Figur
3 nedan visas sannolikheten att paborja jobbgarantin for ungdomar efter alder.
Enbart individer som varit arbetslésa minst 90 dagar ingar i berdkningen.
Omkring 50 procent av de arbetssokande som efter 90 dagar inte hade fyllt 25 ar
paborjar programmet, medan det &r ytterst séllsynt att delta bland personer som
hunnit fylla 25. Regelverket tycks saledes foljas i meningen att enbart
arbetssokande under 25 ar anvisas. Det ar dock tydligt att inte alla arbetssokande
som uppfyller villkoren for alder och inskrivningstid faktiskt deltar. En
forklaring till det kan vara att en del som anvisas véljer att inte delta i
programmet. Det innebar forvisso att den arbetssokande riskerar att forlora sin
arbetsloshetsersattning, men da malgruppen i det har fallet ar unga arbetssokande
ar det manga som inte uppfyller villkoren for att fa a-kassa, vilket gor
incitamenten att delta mindre.?° En ytterligare potentiell forklaring kan ha att
gora med Arbetsformedlingens tillgang till platser i programmet. Om antalet
arbetssokande ar stort kan det sannolikt vara svart att erbjuda en programplats
till alla behériga efter exakt 90 dagars arbetsloshet. En del av de som ar behdriga
kommer i sa fall att hinna lamna arbetslosheten eller fylla 25 ar innan de hinner
anvisas till programmet. Detta kan ocksa vara en mojlig forklaring till varfor det

18 Samma metod har anvants i Hall m.fl. (2022) for att skatta jobbgarantins effekter pa inkomster
och sysselséattning.

191 Hall m.fl. (2024) aterfinns ett flertal kanslighetsanalyser, bland annat formella test av om det
finns systematiska skillnader mellan 24- och 25-dringar som &r nara brytpunkten med avseende pa
observerbara egenskaper. Dessa skattningar visar generellt inte statistiskt signifikanta skillnader,
vilket ar 6nskvart. Vi undersoker ocksad om vara resultat férandras om vi i analyserna kontrollerar
for bakgrundsegenskaper. Slutsatserna forblir desamma.

20 Hall och Liljeberg (2011) har visat att andelen 24- och 25-aringar som inte var berattigade till
ersattning fran a-kassa var 27 procent 2008 och 37 procent 2009.
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finns nedgang i deltagandet bland arbetssokande som &r precis under 25 ar vid
90 dagars inskrivning.?* Den helt avgorande forutsattningen for att var metod ska
fungera &r dock att enbart individer som &r behoriga utifran aldersvillkoret
anvisas, vilket alltsa ar fallet, och att det finns en tydlig skillnad i deltagande
mellan de grupper som jamfors.

Figur 3 Sannolikhet att delta i jobbgarantin fér ungdomar 2008-2015
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Anm: Alder avser individens alder vid 90 dagars arbetsldshet. Figuren baseras pa arbetssékande som varit
inskrivna vid Arbetsférmedlingen minst 90 dagar.

6 Resultat

Nedan redogor vi for vara resultat. Vi har skattat effekter av att vara beréattigad
till programmet for fyra olika halsorelaterade utfallsmatt:

vardtillfallen inom specialiserad éppenvard eller slutenvard,
vardtillfallen med en diagnos relaterad till psykisk ohalsa,
forskrivning av receptbelagt lakemedel,

forskrivning av receptbelagt lakemedel relaterat till psykisk ohélsa.

H o

21| Hall m.fl. (2024) gor vi en kanslighetsanalys dar individer som ligger allra narmast gransvardet
(och dar skillnaden i programdeltagande ar minst) utesluts. De skattade effekterna pa halsoutfall
blir desamma, med undantag for effekter pa vardbesok relaterade till psykisk ohélsa som blir mer

positiva. Den positiva effekten uppstar dock under arbetsloshetens forsta tre manader, det vill saga
innan individen kan anvisas till jobbgarantin.
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Som ett komplement till dessa hélsoutfall skattar vi dven effekter pa 6vergang
till arbete. Syftet &r att sitta programmets skattade halsoeffekter i relation till hur
tiden i arbetsloshet paverkas.?? Vi inleder med att illustrera vara skattningar av
effekter pa hélsoutfall grafiskt och visar darefter skattade effekter i tabellform.

6.1 Grafisk beskrivning av effekter pda hélsoutfall

| figurerna nedan (Figur 3-6) visar vi hur de olika hdlsoutfallen varierar med
alder. Vi undersoker om det finns en systematisk skillnad i forskrivning av
receptbelagda lakemedel och vardtillfallen inom specialiserad oppenvard och
slutenvard mellan arbetssékande som var hogst 24 ar respektive hade fyllt 25 ar
90 dagar efter inskrivning vid Arbetsférmedlingen. Figurerna visar genom-
snittliga utfall for olika aldrar, och brytpunkten for att vara berattigad att delta i
jobbgarantin for ungdomar ar markerad med ett streck i figurerna. Till vanster
om strecket finns séledes de arbetssokande som hade majlighet att delta (och
som ocksa ofta deltog) i programmet, och till hdger de som inte hade denna
mojlighet.

For samtliga utfall redovisar vi effektskattningar fran arbetsléshetsperiodens
forsta dag upp till tre manader senare (perioden fore eventuell programstart) samt
under ett ar fran inskrivningstillfallet vid Arbetsformedlingen.

Om vi kan observera ett "hopp” i anslutning till den markerade brytpunkten
indikerar det att utfallet skiljer sig systematiskt at mellan 24- och 25-aringarna.
Ett hopp nedat for 24-aringar innebar att denna grupp, som var beréattigad att
delta i programmet, i lagre grad forskrivits receptbelagda lakemedel alternativt
haft farre vardtillfallen relativt 25-aringarna som en effekt av programmet. Ett
sadant monster antyder darmed att programmet har haft en positiv effekt pa de
arbetssokandes halsa. Pa motsvarande satt skulle ett observerat hopp uppat for
24-aringarna tolkas som att programmet har bidragit till en hogre lakemedels-
forskrivning och fler vardtillfallen.

Utifran den grafiska beskrivningen kan vi inte se nagra tecken pa skillnader
mellan grupperna nér det galler forskrivning av receptbelagda lakemedel eller
vardtillfallen generellt, och inte heller for lakemedel eller vardtillfallen
relaterade till psykisk ohalsa. |1 samtliga figurer ser spridningen runt alders-
troskeln slumpmassig ut. Den grafiska beskrivningen indikerar saledes att
programmet inte har nagon effekt (varken positiv eller negativ) pa de arbets-
sOkandes halsa.

22 Jobbgarantins arbetsmarknadseffekter ar utvarderade i Hall m.fl. (2022). Ett bidrag med denna
kompletterande effektskattning (relativt de tidigare resultaten) ar att effekten pa overgang till
arbete undersoks for en langre studieperiod (2008-2014 jamfort med 2008-2010 i den tidigare
studien).
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Figur 4 Effekt pa forskrivning av (ndgot) receptbelagt lakemedel.
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Anm: Alder avser individens lder vid 90 dagars arbetsléshet. Uppfoljningsperiod 2008—2015.

Figur 5 Effekt pa forskrivning av receptbelagt lakemedel relaterat till psykisk ohélsa.
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Anm: Alder avser individens lder vid 90 dagars arbetsléshet. Uppfoljningsperiod 2008—2015.
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Figur 6 Effekt pa vardtillfallen, alla diagnoser.
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Figur 7 Effekt pa vardtillfallen relaterade till psykisk ohélsa.
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6.2  Skattade effekter pé halsoutfall

Tabell 2 anger de ovan grafiskt redovisade resultaten i tabellform.? Kolumn 1
och 2 visar skattade effekter av att vara beréattigad till programmet pa for-
skrivning av lakemedel/vardtillfallen generellt, medan kolumn 3 och 4 visar
effekter pa forskrivning av lakemedel/vardtillfallen relaterade till psykisk ohélsa.

Samtliga punktskattningar ar nara noll och &r inte i nagot fall statistiskt
signifikanta pa konventionell niva (5 procents signifikansniva).2* Med andra ord
finns det inte ndgon statistiskt sakerstalld skillnad mellan individer 6ver och
under 25 ar nar det galler lakemedelsforskrivning eller vardtillfallen generellt
eller relaterat till psykisk ohalsa. For vardtillfallen relaterade till psykisk ohalsa
syns dock en tendens till mer positiva utfall (dvs. farre vardtillfallen) bland
arbetssokande som var berattigade till programmet, dven om skattningarna
endast ar marginellt signifikanta. Det innebér att vi inte helt kan utesluta att det
finns positiva effekter pa detta utfall. Punktskattningen innebar en minskning
med 0,4 procentenheter i andelen med nagot vardbesok relaterat till psykisk
ohalsa under det forsta aret efter arbetsloshetens forsta dag, vilket ar en liten
effekt i absoluta termer. Om vi relaterar skattningen till den genomsnittliga
andelen 25-aringar som har minst ett vardtillfalle relaterat till psykisk ohélsa
under aret (vilket ar en lag andel motsvarande 6,5 procent) innebéar den skattade
effekten en minskning med 6,4 procent.”® Tendensen till effekt pa detta utfall
syns dock redan under de forsta 90 dagarna under arbetslosheten, vilket indikerar
att monstret inte drivs av faktiskt deltagande i programmet. Mer sannolikt skulle
ett sadant samband kunna bero pa att jobbgarantin for ungdomar har visats leda
till en ndgot 6kad Gvergang till arbete fore programstart (Hall m.fl. 2022). Det

23 Urvalet av individer under respektive dver 25 ar som ingdr i skattningarna foljer en princip om
»optimal bandbredd” (&ldersintervall som inkluderas) utvecklad av Calonico m.fl. (2014). Alders-
intervallet valjs ut med en algoritm och viktas s att individer nara brytpunkten ges stérre betydelse
i skattningen. | Hall m.fl. (2024) gors en kénslighetsanalys for att kontrollera om valet av band-
bredd har betydelse for resultaten. Skattningar med olika bandbredd ger punktestimat av samma
storlek och &r inte statistiskt signifikanta pa konventionell niva (5 procents signifikansniva) i ndgon
av de varianter som testas. Resultaten ar darmed inte kansliga for hur urvalet med avseende pa
inkluderade aldersgrupper gors.

24 Estimaten som visas i tabellen ska tolkas som skillnaden forvantat varde av det aktuella utfallet
mellan individer precis under respektive dver alderstroskeln (dvs. inte fyllt respektive fyllt 25 ar
90 dagar efter arbetsloshetsperiodens forsta dag). Sa for exempelvis utfallet att ha forskrivits minst
ett receptbelagt lakemedel under det forsta aret efter arbetsloshetens borjan motsvarar skillnaden -
0,012 procentenheter (skattad effekt i kolumn 2). 0,012 procentenheter fler av 24-dringarna hade
alltsd (uppskattningsvis) forskrivits recept om de hade inte kunnat anvisas till jobbgarantin.

%5 Effektens storlek kan exemplifieras med ett rakneexempel. Av 1 000 arbetssokande 25-aringar
hade 6,6 procent ett vardtillfalle relaterat till psykisk ohélsa under aret efter arbetslGshetsperiodens
start. Det motsvarar 66 personer. En minskning med 6,4 procent motsvarar da 4 personer.
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bor ocksa patalas att effekten inte framtrader om vi skattar effekter separat for
kvinnor och mén (se Tabell A2 i Hall m.fl. 2024).

Tabell 2 Effekter av att vara berattigad till jobbgarantin fér ungdomar pa férskrivning av
lakemedel och vardtillfallen

A. Inkdp av receptbelagt Minst ett receptbelagt Minst ett receptbelagt
lakemedel lakemedel lakemedel relaterat till
psykisk ohéalsa
(1) (2 (3) 4

Dag 1-90 Dag 1-365 Dag 1-90 Dag 1-365
Skattad effekt 0,000612 -0,000119 -0,000363 -0,00070

(0,00379) (0,00404) (0,00232) (0,00304)
Robust p-varde? 0,963 0,969 0,726 0,695
Antal observationer 259 706 289 988 185 544 211 496
Bandbredd (&r)° 1,939 2,163 1,388 1,581
Medelvarde av 0,2621 0,5706 0,0564 0,1164
utfallsvariabel for 25-aringar
B. Vardtillfallen inom Alla diagnoser Diagnoser relaterade till psykisk
specialiserad 6ppenvard ohélsa
eller slutenvard

Dag 1-90 Dag 1-365 Dag 1-90 Dag 1-365
Skattad effekt 0,00283 0,00199 -0,00241 -0,00418

(0,00351) (0,00458) (0,00156) (0,00255)
Robust p-varde? 0,594 0,868 0,0935* 0,0741*
Antal observationer 213 299 215 352 240 286 183 958
Bandbredd (ar)® 1,595 1,610 1,796 1,376
Medelvéarde av 0,1605 0,3753 0,0308 0,0656

utfallsvariabel for 25-aringar

Anm: Tabellen redovisar resultat fran skattningar av lokala linjéra regressioner. @ P-vérdet indikerar statistisk
signifikansniva. */** betyder att den skattade effekten &r statistisk signifikant pa 10%-niva/5%-niva.

® Bandbredden &r det aldersintervall av individer som ingér i respektive skattning. Bandbredden bestimmer
hur langt fran brytpunkten observationer kan vara for att inkluderas i analysen. I det har fallet &r brytpunkten
att vara exakt 25 ar 90 dagar efter inskrivning. | skattningen for alla diagnoser dag 1-90 inkluderas saledes
individer som var 25 &r dag 90 +/- 1,595 ar. Berakningen av (optimal) bandbredd foljer en princip utvecklad
av Calonico m.fl. (2014).

Ovan har vi visat att programmet inte har nagon tydlig effekt pa andelen som
har forskrivits minst ett receptbelagt lakemedel eller har minst ett vardtillfalle
under forsta aret efter arbetsloshetens borjan. Det ar dock fullt mojligt att
programmet &dnda kan ha haft en inverkan pa antalet vardbesok per person. |
Tabell 3 visar vi darfor resultat for motsvarande skattningar som ovan men dar
utfallen i stéllet ar totalt antal vardtillfallen per person under motsvarande period
(oavsett diagnos i kolumn 1 och 2 samt vardtillfallen med diagnoser relaterade
till psykisk ohélsa i kolumn 3 och 4). Inte heller for dessa fall finner vi
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systematiska skillnader mellan individer ver och under alderstroskeln. Samtliga
skattningar ar nara noll och &r inte statistiskt signifikanta.?

Utifran dessa samlade resultat ser vi alltsa inte nagra tydliga tecken pa att
jobbgarantin for ungdomar har inneburit ndgon halsoeffekt for de som deltagit
eller som har haft moéjlighet att delta.

Tabell 3 Effekter av att vara berattigad till jobbgarantin fér ungdomar pa antal
vardtillfallen inom specialiserad 6ppenvard och slutenvarden

Antal vardbesok alla Antal vardtillfallen relaterade
diagnoser till psykisk ohalsa
(€] @ 3 4
Dag 1-90 Dag 1-365 Dag 1-90 Dag 1-365
Skattad effekt 0,00791 0,000670 -0,00129 -0,00447
(0,00688) (0,0219) (0,00338) (0,00978)
Robust p-varde? 0,438 0,820 0,615 0,513
Antal observationer 277 270 230 401 229 649 264 633
Bandbredd (&r)® 2,069 1,721 1,717 1,976
Medelvarde av utfallsvariabel for 0,2642 1,0363 0,0514 0,197

25-aringar

Anm: Tabellen redovisar resultat fran skattningar av lokala linjara regressioner. @ P-vardet indikerar statistisk
signifikansniva. */** betyder att den skattade effekten &r statistisk signifikant pd 10%-niva/5%-niva.

® Bandbredden &r det dldersintervall av individer som ingér i respektive skattning. Berdkningen av vald
(optimal) bandbredd fdljer en princip utvecklad av Calonico m.fl. (2014).

6.21 Halsoeffekter utifran tidigare halsostatus

Med utgangspunkt i programmets utformning och innehall ar det rimligt att
forvanta sig att det framfor allt skulle kunna ha en effekt pa de arbetssokandes
psykiska valbefinnande; programmet innebér regelbundna aktiviteter, sociala
kontakter och stod fran formedlare (men i regel inte rehabiliteringsinsatser for
att hjalpa personer med fysiska hinder). Det ar mojligt att den aktivering som
programmet innebér kan vara av stdrre betydelse for personer som redan fore
arbetslosheten sokt vard eller anvant lakemedel for psykisk ohélsa. Denna grupp
utgdér en mindre andel (omkring 10 procent) av samtliga arbetssokande som
ingatt i tidigare redovisade skattningar. Under det ar som foregick arbetslGshets-
perioden hade exempelvis 11 procent av samtliga 25-aringar forskrivits minst ett
lakemedel relaterat till psykisk ohalsa och 6 procent hade minst ett vardtillfalle i
den specialiserade 6ppenvarden eller slutenvarden relaterat till psykisk ohalsa
(se Tabell 1). Nedan visar vi darfor hur effekterna ser ut uppdelat efter initial
hélsostatus.

2% | Hall m.fl. (2024) gor vi dven separata analyser for kvinnor och man. Resultaten for saval
kvinnor som méan ger samma bild, med ej statistiskt signifikanta effekter. Estimaten redovisas
darfor inte i denna rapport.
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Tabell 4 visar skattningar pa motsvarande satt som tidigare men separat for
arbetssokande som under aret som foregick arbetslosheten hade forskrivits
(kolumn 1 och 2) respektive inte forskrivits (kolumn 3 och 4) lakemedel med
anledning av psykisk ohalsa. | tabellen visar vi endast effekter pa lakemedels-
forskrivning och vardtillfallen relaterat till psykisk ohélsa. Resultat for lake-
medel och vardtillfallen av alla anledningar aterfinns i Tabell Al i bilagan.

Inte heller dessa resultatet indikerar att programmet har nagra tydliga effekter
pa de halsoutfall vi studerar. Skattningarna forblir till stor del statistiskt
insignifikanta for bada grupperna. Bland arbetssékande som tidigare forskrivits
lakemedel for psykisk ohalsa finns dock en statistiskt sakerstalld effekt for vard-
tillfallen relaterade till psykisk ohélsa (panel B, kolumn 1) — sannolikheten for
ett vardtillfalle relaterat till psykisk ohalsa minskar nagot for de individer som
var berattigade till programmet under arbetsloshetens forsta tre manader.
Skattningen visar en minskning av andelen som uppsokt vard relaterat till
psykisk ohdlsa med 2,4 procentenheter. Om vi relaterar det till medelvérdet for
25-aringar (20 procent av de som tidigare forskrivits lakemedel hade ett vard-
tillfalle under de forsta tre manaderna) innebar det en minskning med 12 procent.
Effekten for arbetssokande som tidigare forskrivits lakemedel for psykisk ohélsa
ar saledes inte forsumbar.

Effekten uppstar alltsa under arbetslshetsperiodens forsta tre manader, det
vill sdga innan ett eventuellt programdeltagande pabdrjats. Det ar saledes inte en
effekt av den aktivering som deltagande i programmet innebéar. Effekten kan i
stallet bero pa att forekomsten av programmet leder till en viss 6kad dvergang
till arbete precis innan programmet forvantas paborjas (Hall m.fl. 2022). Att
andelen som gjort ett vardbesok relaterat till psykisk ohélsa tycks minska nagot
under de tre férsta manaderna efter arbetsloshetens borjan kan darfor tankas vara
en effekt av en okad dvergang till arbete.
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Tabell 4 Effekter av att vara berattigad till jobbgarantin fér ungdomar pa férskrivning av
receptbelagt lakemedel och vardtillfallen relaterade till psykisk ohélsa. Separata
analyser for grupper utifrén tidigare halsostatus.

Personer med lakemedel for  Personer utan lakemedel for
psykisk ohalsa aret fore psykisk ohalsa aret fére
arbetsloshet arbetsloshet

@ @ (©) 4)
Dag 1-90 Dag 1-365 Dag 1-90 Dag 1-365

A. Forskrivning av lakemedel relaterat till psykisk

ohélsa
Skattad effekt -0,00387 -0,0102 0,000816 0,00100
(0,0122) (0,0140) (0,00117) (0,00223)
Robust p-varde® 0,686 0,432 0,541 0,709
Antal observationer 30421 22 744 209 832 191 970
Bandbredd® 2,108 1,577 1,758 1,609
Medelvarde av utfallsvariabel for 0,3863 0,637 0,0156 0,052
25-aringar
B. Vardtillfallen relaterat till psykisk ohalsa
Skattad effekt -0,0242 -0,0235 -0,000245 -0,00141
(0,0127) (0,0147) (0,000914) (0,00186)
Robust p-varde? 0,0477** 0,0963* 0,626 0,415
Antal observationer 19 872 20 795 234 054 167 928
Bandbredd® 1,375 1,438 1,959 1,408
Medelvarde av utfallsvariabel for 0,2005 0,3551 0,0098 0,0298
25-aringar

Anm: Tabellen redovisar resultat fran skattningar av lokala linjara regressioner. @ P-vérdet indikerar statistisk
signifikansniva. */** betyder att den skattade effekten &r statistisk signifikant pa 10%-niva/5%-niva.

® Bandbredden &r det aldersintervall av individer som ingér i respektive skattning. Berdkningen av vald
(optimal) bandbredd foljer en princip utvecklad av Calonico m.fl. (2014).

6.2.2 Effekt pd 6vergadng till arbete

Jobbgarantin for ungdomar syftar till att deltagarna sa snabbt som mojligt ska fa
ett arbete. Det i sig minskar risken for de negativa halsoeffekter som langvarig
arbetsloshet kan medfora. Att vara berattigad till programmet kan saledes
medfora en indirekt positivt (eller negativ) effekt pa individens hélsa om
programmet leder till en hogre (eller lagre) Gvergang till arbete. Jobbgarantins
effekter pa olika arbetsmarknadsutfall, bland annat hur tiden i arbetsloshet
paverkas, har studerats i Hall m.fl. (2022). Nedan replikerar vi en av dessa
analyser, men med data for en langre tidsperiod (for att fa en skattning for samma
tidsperiod som vi studerar ovan). Aven i denna analys studerar vi utfallet bade
under de forsta tre manaderna respektive under det forsta aret efter arbets-
Ioshetens borjan. En eventuell effekt under arbetsloshetsperiodens forsta tre
ménader kan tolkas som en “annonseringseffekt”, det vill sdga att individen
andrar sitt sokbeteende utifran vetskapen om att han eller hon kommer att anvisas
till ett arbetsmarknadsprogram efter tre manaders arbetsloshet. Om en arbets-
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sbkande vill undvika att behtva delta i programmet kan det bidra till ett
intensifierat arbetssokande med en snabbare 6vergang till arbete som féljd redan
fore forvantad programstart, och pa motsvarande satt kan det leda till en
langsammare Overgang till arbete om det finns en vilja att fa delta i
programmet.?” Effekten méatt under det forsta aret blir en sammanvagd skattning
av annonseringseffekten och den paverkan som sjalva deltagandet i programmet
har pa individens sannolikhet att fa ett arbete under det forsta aret efter arbets-
I6shetens borjan.

Effekter pa overgang till arbete skattas for samma urval och med samma
metod som for de ovan redovisade skattningarna av programmets halsoeffekter,
men utfallet &r i det har fallet att fa ett arbete som varar i minst 30 dagar. 1 linje
med Hall m.fl. (2022) visar resultatet, som redovisas i Tabell 5, att det fore-
kommer en viss annonseringseffekt av att vara berattigad till programmet: vi
finner en statistiskt signifikant, men blygsam, 6kning av sannolikheten att hitta
arbete under de tre forsta manaderna raknat fran arbetsloshetsperiodens start. |
storleksordning motsvarar annonseringseffekten en ¢kning med 1 procentenhet
i sysselséttningssannolikheten under de forsta 90 dagarna, eller en 6kning med 4
procent om vi relaterar skattningen till den genomsnittliga sannolikheten att fa
jobb under samma period bland 25-aringar. Om vi anvander en uppféljnings-
horisont pa ett ar ar den uppskattade effekten nara noll och inte statistiskt
signifikant. Resultatet indikerar darmed att programdeltagandet i sig inte har
nagon tydlig effekt pa deltagarnas sannolikhet att dverga i arbete. Det kan vara
en bidragande orsak till att vi inte finner nagra positiva langsiktiga halsoeffekter
av programmet. Om halsoeffekter av programdeltagande i huvudsak &r kopplat
till forbattrade arbetsmarknadsutfall ar det rimligt att vi inte finner nagra positiva
effekter av jobbgarantin for ungdomar da vi inte finner ndgon effekt pa syssel-
sattning ett ar efter arbetsléshetsperiodens borjan.

27 Att det kan forekomma positiva annonseringseffekter pa dvergang till arbete av obligatoriska
program har visats i flera tidigare studier bade i Sverige och andra lander; se till exempel Hagglund
(2011); Carling och Larsson (2005); Maibom m.fl. (2014).
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Tabell 5 Effekter av att vara berattigad till jobbgarantin for ungdomar pa évergang till
arbete inklusive nystartsjobb

Overgang till arbete

(€] @

Dag 1-90 Dag 1-365
Skattad effekt 0,0123** -0,0076

(0,00404) (0,00487)
Robust p-varde? 0,0145 0,179
Antal observationer 736 462 736 462
Bandbredd® 1,827 1,511
Medelvarde av utfallsvariabel for 0,2852 0,5206

25-aringar

Anm: Tabellen redovisar resultat fran skattningar av lokala linjara regressioner. @ P-vardet indikerar statistisk
signifikansniva. */** betyder att den skattade effekten &r statistisk signifikant pa 10%-niva/5%-niva.

® Bandbredden &r det &ldersintervall av individer som ingér i respektive skattning. Berdkningen av vald
(optimal) bandbredd fdljer en princip utvecklad av Calonico m.fl. (2014).

7 Avslutande diskussion

Arbetsmarknadspolitiska program syftar huvudsakligen till att skapa
forutsattningar for arbetssokande att fa arbete, men det ar ocksa mojligt att
programdeltagande kan ha en positiv effekt pa deltagarnas hélsa och valmaende.
I den hér studien undersoker vi potentiella hédlsoeffekter av arbetsmarknads-
programmet jobbgarantin for ungdomar.

Att deltagande i arbetsmarknadspolitiska insatser kan ha en positiv inverkan
pa arbetssokandes halsa och valbefinnande har indikerats i flera tidigare studier.
Flertalet av dessa studier ar fran andra lander, och ar i manga fall studier av
relativt smaskaliga insatser. De &r i regel baserade pa uppgifter om sjalvskattad
hélsa och i flera av studierna &r det inte heller sékerstéllt att resultaten kan tolkas
som orsakssamband.? | den har studien kompletterar vi bilden genom att studera
ett brett och allmént program for unga arbetssékande med ett stort antal
deltagare. Vi utvarderar hélsoeffekter med hjalp av uppgifter fran registerdata
och kan, som en foljd av regelverkets konstruktion, skatta trovérdiga orsaks-
samband.

For att utvardera programmets halsoeffekter utnyttjar vi det faktum att endast
arbetssokande som &nnu inte fyllt 25 ar efter tre manaders arbetsloshet ar
berattigade att delta. Arbetssokande som ar 25 ar eller dldre anvisas i regel
betydligt senare till arbetsmarknadsprogram och ar garanterade en programplats
forst efter omkring ett ars arbetsloshet.?® Det gor att vi kan jamfora halsoutfall

28 Nagra undantag forekommer, se till exempel Caliendo m.fl. (2022) och Bastiaans m.fl. (2023).
29| jobb- och utvecklingsgarantin.
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for arbetssokande som aldersmassigt befinner sig precis under och precis over
denna alderstroskel, och tolka skillnader i utfall mellan aldersgrupperna som en
effekt av programmet. Som matt pa halsa anvander vi registerinformation pa
individniva 6ver forskrivning av receptbelagda lakemedel samt lakarbesok inom
den specialiserade Gppenvarden och vardtillfallen inom slutenvarden. Vi har
mojlighet att sarskilja lakemedel och vardbesok som syftar till att behandla
psykiska ohélsa fran 6vriga diagnoser.

Var évergripande slutsats ar att programmet inte har nagon tydlig effekt pa
de utfall vi studerar: att vara beréattigad att delta i programmet tycks inte leda till
en minskad (eller 6kad) konsumtion av receptbelagda lakemedel och inte heller
paverka varken andelen som sokt vard eller antalet vardbesok per person.
Resultatet galler bade diagnoser i allmanhet och diagnoser relaterade till psykisk
ohélsa.

Vara resultat tyder dock pa en viss positiv halsoeffekt av att vara berattigad
till att delta i programmet for arbetssokande som fore arbetslosheten forskrivits
lakemedel for psykisk ohalsa — sannolikheten for ett sjukvardsbesok relaterat till
psykisk ohdlsa minskar nagot for denna grupp. Effekten uppstar dock redan
under de forsta tre manaderna efter att individen blev arbetslés, det vill saga
innan han eller hon kan anvisas till programmet, och kan darfor inte tolkas som
en effekt av att faktiskt ha deltagit i programmet.

I linje med en tidigare studie av jobbgarantin for ungdomars sysselsattnings-
effekter (Hall m.fl. 2022) finner vi att sannolikheten att hitta ett jobb 6kar just
under perioden innan programmet forvantas pabdrjas. En forklaring kan vara att
unga arbetssokande med relativt goda mojligheter att fa ett arbete okar sin
sokintensitet for att inte behdva delta i programmet. Vi finner dock inga effekter
pa sysselséttning pa langre sikt. Resultaten nar det galler programmets halso-
effekter foljer samma maonster som nar det galler sysselséttning (atminstone for
personer som tidigare forskrivits lakemedel med anledning av psykisk ohalsa),
med positiva, men mattliga, effekter fore programstart, men dar program-
deltagandet i sig inte tycks ha nagon effekt pa de halsoutfall som studerats.

Avsaknaden av positiva hélsoeffekter av programdeltagandet ar ett resultat
som skiljer sig fran flertalet publicerade studier som generellt funnit positiva
effekter pa individers hélsa och valmaende (se Puig-Barrachina m.fl. 2020),
ibland dven i franvaro av positiva sysselsattningseffekter (Bastiaans m.fl. 2023;
Caliendo m.fl. 2022).

Utover svaga sysselsattningseffekter kan en potentiellt bidragande forklaring
till de svaga (eller franvarande) hélsoeffekterna av jobbgarantin for ungdomar ha
att gora med programmets innehall och relativt laga intensitet. Programmet ska
under de inledande manaderna i huvudsak besta av kartlaggning, vagledning och
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coaching samt jobbsokande pa egen hand. En majlig tolkning ar att graden av
sociala kontakter och kompetenshdjande inslag under de organiserade
aktiviteterna ar pa en sadan lag niva under de inledande manaderna att det inte
har nagon betydelse for de genomsnittliga halsoutfall vi studerar — forskrivning
av receptbelagda lakemedel och ldkarbesok inom specialiserad vard. Det ar
tdnkbart att programmet kan ha positiva effekter for de arbetssékandes vél-
befinnande som inte fangas upp av de utfallsmatt vi har tillgang till, det vill saga
paverka forekomsten av halsoproblem som inte &r tillrackligt allvarliga for att
individen ska uppsoka sjukvard. | den tidigare litteraturen finns exempel pa
studier av insatser med annu lagre intensitet som ocksa fokuserat pa jobb-
sokande, vilka funnit positiva effekter pa sjalvskattad halsa (se t.ex. Caplan m.fl.
1989 och Vuori m.fl. 2002)

Jobbgarantin fér ungdomar har ocksa bedrivits i stor skala och innehéllet
behdver till viss del sannolikt erbjudas pa gruppniva. Det ar rimligt att tro att det
funnits begrénsade mojligheter att skréddarsy ett fullt ut individanpassat
innehall. En mojlig tolkning ar darfor att positiva halsoeffekter av program-
deltagande kraver ett mer malgruppsanpassat innehall och potentiellt en hogre
grad av aktivering och/eller kompetenshdjande inslag.

Avsaknaden av positiva halsoeffekter av programdeltagandet ar, skulle vi
havda, ett viktigt resultat givet den radande bilden i litteraturen om att arbets-
marknadsprogram har positiva halsoeffekter. Vara resultat visar att denna slut-
sats inte kan generaliseras till alla program och/eller malgrupper.
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Bilaga

Tabell Al Effekter av att vara berattigad till jobbgarantin fér ungdomar pé forskrivning
av receptbelagt lakemedel och vardbesok. Separata analyser fér grupper utifrén tidigare
hélsostatus.

Personer med lakemedel for Personer utan lakemedel for
psykisk ohalsa aret fére psykisk ohalsa aret fore
arbetsloshet arbetsloshet

(1) 2 (3) 4)
Dag 1-90 Dag 1-365 Dag 1-90 Dag 1-365

A. Forskrivning av nagot lakemedel

Skattad effekt 0,00513 0,000772 0,000107 -1,96e-05
(0,0133) (0,00958) (0,00371) (0,00458)
Robust p-varde? 0,861 0,909 0,927 0,989
Antal observationer 26 435 23109 241 613 228 482
Bandbredd® 1,834 1,603 2,023 1,913
Medelvéarde av utfallsvariabel for 0,5865 0,8776 0,222 0,5326
25-aringar
B. Vardtillfallen inom specialiserad dppenvérd eller slutenvard
Skattad effekt -0,00544 -0,00918 0,00427 0,00358
(0,0152) (0,0124) (0,00374) (0,00490)
Robust p-varde? 0,601 0,379 0,272 0,580
Antal observationer 19 838 27 871 162 180 180 714
Bandbredd® 1,372 1,930 1,361 1,514
Medelvarde av utfallsvariabel for 0,3784 0,6566 0,1335 0,3406
25-aringar

Anm: Tabellen redovisar resultat fran skattningar av lokala linjéra regressioner. 2 P-vérdet indikerar statistisk
signifikansniva. */** betyder att den skattade effekten &r statistisk signifikant pd 10%-niva/5%-niva.

® Bandbredden &r det aldersintervall av individer som ingér i respektive skattning. Berdkningen av vald
(optimal) bandbredd foljer en princip utvecklad av Calonico m.fl. (2014).
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