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Sammanfattning

I denna rapport studerar vi huruvida léngre uppsdgningstider underléttar
omstdllningen mellan jobb for personer som blivit varslade. Vi visar att arbets-
tagare som dr beréttigade till tidigare information om sin uppsigning dessutom
far storre avgéngsvederlag. Totalt sett leder detta till minskad tid i arbetsloshet
och hogre 16n 1 nésta jobb. Nér vi isolerar effekten av forlangd uppsédgningstid
ser vi att det dr just denna faktor, och inte avgangsvederlaget, som forklarar
minskningen i tid i arbetsldshet samt den positiva 16neeffekten. Detta trots att
individer med léngre uppségningstid soker mindre aktivt efter jobb. Vi hérleder
de positiva utfallen till att i stor utstrackning bero pa att avkastningen av att soka
jobb som anstélld dr hogre én att soka som arbetsls.
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1 Introduktion

En utmaning for politiska beslutsfattare ar att utforma olika typer av policy-
verktyg som hjélper arbetstagare i omstéllningen mellan jobb. Det verktyg som
har fatt overldgset mest uppmirksamhet inom detta omréde, i debatten savil som
i forskningen, ar arbetsloshetsforsakringen (a-kassan). Denna forsdkring syftar
till att stodja den arbetssokande ekonomiskt under en begridnsad period av
omstédllning mellan jobb. Ett alternativt policyverktyg ar att varsla den anstillde
om en forestdende uppsdgning. Detta mojliggor for den anstéllde att borja soka
nytt jobb medan anstillningen fortfarande pagér; alltsd under den s& kallade
uppsigningstiden.! Uppsdgningstid kan darfor, liksom a-kassan, ses som en
forsakring mot arbetsloshet, dock med en betydligt hdgre erséttningsgrad.

Varsel om forestdende uppsdgningar anvénds i samtliga OECD-ldnder. Trots
detta vet vi véldigt lite om dess effekter och om hur ldngre uppsidgningstid
paverkar omstillningen hos arbetstagare som varslats. Den tidigare litteraturen
studerar arbetstagare i USA och jamfor amerikanska foretag som técks av den sa
kallade Worker Adjustment and Retraining Notification act (WARN) dér vissa
stora foretag tvingas varsla om uppsdgning atminstone tva méanader innan faktisk
uppségning (Burgess och Low, 1992; Ruhm, 1994 ; Jones och Kuhn, 1995).

I denna rapport, som &r en sammanfattning av Cederlof m.fl. (2024), under-
soker vi huruvida ldngre uppsagningstid underlattar omstéllningen mellan jobb
for varslade arbetstagare. Vi gor detta genom att studera utfall sdsom framtida
arbetsloshet, inkomst och 16n vid ndstkommande jobb. For att pa ett trovérdigt
sdtt undersoka detta utnyttjar vi det faktum att en del av uppsdgningstiden for
tjdinstemin i privat sektor regleras i kollektivavtal och bestdms av huruvida den
anstéllde dr dver eller under 55 érs &lder vid tidpunkten for varslet. Genom att
jamfora personer precis under och over 55 érs alder kan vi ddrmed isolera
effekten av langre uppségningstid, fritt fran andra paverkansfaktorer. Detta da
personer precis 0ver och under 55 ars dlder — i genomsnitt — bor vara likartade i
alla avseenden bortsett fran att vissa av personerna var aningen dldre vid
varseltidpunkten.

Vi finner att varslade arbetstagare som ar berdttigade till sex manaders ldngre
uppsdgningstid far, forutom cirka 2,6 manaders léngre faktisk uppsédgningstid,
dven drygt en halv manadslon mer i avgangsvederlag. Den kombinerade effekten
av detta medfor cirka 1,2 manaders kortare tid i arbetsléshet samt cirka 2,9
procent hogre 16n i ndstkommande anstédllning. Detta leder sammantaget till

1 enlighet med 14§ i Lagen om anstillningsskydd (1982:80) (LAS) har en uppsagd arbetstagare
under uppsdgningstiden [...] rétt till skélig ledighet fran anstéllningen med bibehallna
anstéllningsforméner [m.a.o. bibehéllen 16n] for att besoka arbetsformedlingen eller pa annat sétt
soka arbete”.
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hogre inkomster aret efter varslet. Nar vi skattar effekten av uppsdgningstid och
avgangsvederlag separat finner vi att den senare forlanger arbetsloshetstiden med
en tredjedels ménad for varje extra 10 000 kronor, medan en extra ménad av
uppsdgningstid minskar tiden i arbetsloshet med tvéa tredjedels méanad. Vara
analyser visar ocksd att det &r just ldngre uppségningstid, snarare &n hogre
avgangsvederlag, som kan forklara den positiva effekten vi ser pé loner i efter-
foljande jobb.

Genom att anvénda data Over hur arbetstagare soker jobb visar vi att en
betydande del av forklaringen till att lingre uppségningstid genererar positiva
effekter ar att det tycks vara mellan 13-28 procent mer effektivt att soka nytt
jobb som anstilld i jimforelse med att gora det som arbetslos. Detta beror
troligen till stor del pa att den arbetssokande kan undvika det stigma och den
negativa signal som potentiella arbetsgivare eventuellt forknippar med arbets-
16shet.

Rapporten fortloper som foljer: I avsnitt 2 beskriver vi hur arbetstagares
uppsagningstid ar reglerad i lag och kollektivavtal. Vidare ges en dversikt av den
data som anvénds i rapporten samt en beskrivning av den empiriska strategi som
anvinds for att identifiera den kausala effekten av rétten till langre uppsidgnings-
tid. 1 avsnitt 3 presenterar vi vara resultat, d.v.s. hur rétten till ldngre
uppsdgningstid paverkar faktisk uppségningstid och avgéngsvederlag samt hur
dessa tva saker, i kombination och var for sig, paverkar framtida arbetsmarknads-
utfall. I avsnitt 4 undersdker vi hur pass mer effektivt det ar att soka jobb som
anstélld kontra som arbetslds. Vi avslutar med en diskussion av resultaten i
avsnitt 5.

2 Institutionalia och data

I detta avsnitt beskrivs hur uppsagningstid varierar bland arbetstagare i Sverige.
Vidare presenterar vi den data som anvinds i rapporten och beskriver den
empiriska strategi som anvinds for att identifiera effekten av rétten till forlingd
uppsdgningstid. Slutligen ges en beskrivning av egenskaper hos varslade
individer i véra data samt for det specifika urval vi studerar i vir huvudanalys
(avsnitt 3).

21 Uppséigningstider i Sverige

Den svenska arbetsrétten foreskriver att ett foretag som avser att séiga upp en
anstilld i forvig skriftligen méste underritta (varsla) arbetstagaren om upp-
sdagning (LAS 8§). Hur langt 1 forvdg en anstilld ska underrattas, med andra ord
langden pé dennes uppsigningstid, regleras i LAS 11§ och varierar beroende pa
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anstillningstid. Den kortaste uppsédgningstiden ar enligt lag en manad och géller
for dem med en anstéllningstid kortare &n tva ar. Den léngsta uppségningstiden
pa sex méanader géller for anstillda med minst tio ars anstéllningstid. Dessa regler
kan dock asidoséttas genom kollektivavtal men ska i sé fall vara till forman for
den anstéllde. Till exempel foreskriver ménga tjinstemannaavtal inom privat
sektor att personer Over 55 &r med tio ars anstéllningstid far ytterligare sex
manaders uppsagningstid. Efter att ett varsel har skett, star det 4ven parterna helt
fritt att avtala bort uppségningstid till formén for andra typer av ’paketlosningar”
innehéllande bland annat avgangsvederlag.

22 Data

I idealfallet skulle vi vilja matcha information om uppségningstider fran
kollektivavtal till individer i véra data. Tyvérr har vi inte tillgang till information
om de anstilldas kollektivavtalstillhorighet och kommer darfér i var huvud-
analys fokusera p& samtliga tjdnstemén i den privata sektorn som &r omkring 55
ars alder runt tiden for varslet. Anledningen till att begrénsa analysen till tjanste-
méannen dar uppsdgningstiden varierar med alder (i kontrast till att anvdnda sig
av anstéllningstid) &r att alder vid varseltidpunkten &r mer precist mitt i data,
samt att den lagstadgade uppségningstiden som 4r beroende av anstillningstid i
flertalet fall tycks &sidosittas av kollektivavtal.

Rapporten bygger primért pd individdata fran Arbetsformedlingen 6ver varsel
mellan 2005-2016. Enligt lag maste foretag som &mnar att varsla fem eller fler
arbetstagare rapportera detta till Arbetsformedlingen. I ett forsta steg anmals ett
varsel pd Arbetsformedlingens hemsida diar bland annat antalet personer
foretaget avser varsla anges, samt skélet till varslet. I ett senare skede
kompletteras anmélan med en lista dver vilka individer som varslas samt datum
for nér individen blivit informerad om sin uppsidgning samt datumet for dennes
sista anstillningsdag.

Vi matchar denna data till sex andra administrativa register: i)
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) som innehaller information
om samtliga anstéllningar i Sverige (var personen arbetat samt start- och
slutménad for anstillningen); ii) Longitudinell integrationsdatabas for sjuk-
forsdkrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA) innehallande demografiska
variabler sd som utbildningsniva, kon, etcetera; iii) Lonestrukturstatistiken som
innehéller (heltidsekvivalenta) manadsloner, uppmitt i september-november for
alla arbetstagare i den offentliga sektorn och cirka 50 procent av arbetstagarna i
den privata sektorn; iv) Registret over arbetsloshetsperioder fran Arbetsfor-
medlingen som ger exakta arbetsloshetsperioder och information om antalet
kontakter med arbetsformedlare; v) Foretagsregistret som innehaller information
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om intdkter och omsittning och vi) Arbetskraftsundersdokningarna (AKU) som
innehéller information om individers arbetsmarknadsstatus och arbetssokande
for ett urval av 0,4 procent av befolkningen i &ldern 15-74 &r. Arbetskrafts-
undersdkningen &r en roterande panel och en individ ingar i urvalet atta kvartal i
foljd. Tillgdngligheten av data utover varsel stricker sig ldngre dn perioden
2005-2016 sa vi kan observera utfall bade fore och efter varslet.

23  Empirisk strategi

Utmaningen med att studera effekten av uppségningstid pad framtida arbets-
marknadsutfall ligger i att uppsédgningstidens ldngd typiskt sett samvarierar med
egenskaper hos individen. Som beskrivet i avsnitt 2.1 bestims uppségningstidens
langd av anstéllningstid vid varseltidpunkten. Om d4 anstéllningstid eller for den
delen andra egenskaper som samvarierar med anstéllningstid (som t.ex. alder)
har en direkt effekt pa utfallet kommer detta leda till att effektskattningen blir
missvisande (biased). Ett vanligt forfarande for att isolera effekten av en given
”behandling” (som t.ex. ldngre uppségningstid) &r att tilldela denna slump-
massigt bland en grupp individer. P4 s& vis kan man vara forvissad om att
personer som har behandlats, i hog utstrackning, liknar de personer i gruppen
som inte fick behandlingen. Ddrmed bor samtliga skillnader i framtida utfall helt
kunna tillskrivas behandlingen i fraga.

For isolera effekten av uppsdgningstid pd framtida arbetsmarknadsutfall,
anvénder vi oss av det faktum att manga kollektivavtal for tjdnstemén forlanger
uppsigningstiden med sex manader om den uppsagda vid tillfdllet for varslet &r
55 é&r eller éldre, samt har totalt tio &rs anstéllningstid i foretaget. Genom att
jamfora personer som vid tidpunkten for det individuella beskedet om varsel var
precis 6ver 55 ar med de som var precis under 55, kan ldngre uppsdgningstid ses
som sa gott som slumpmaéssigt tilldelat inom denna begrinsade grupp av
individer.” Detta &r sledes ett fall dar ett regelverk ger upphov till ndgot som
liknar en kontrollerad randomisering av en behandling inom ett begransat urval.

Var analys vilar pa ett antagande om att varseltillféllet inte medvetet styrs till
en viss sida av 55-arsgrinsen.’ Figur Al och Tabell Al i bilagan till denna

2 Denna metod brukar i den internationella forskningslitteraturen benimnas som regression
discontinuity design ddr idén dr att behandlingen (i detta fall 1dngre uppségningstid) vid en sa kallad
“troskel” dr sa gott som slumpmissigt tilldelad. Detta medfor att personer t.ex. nedanfor troskeln
som inte fatt behandling ska kunna fungera som en bra kontrollgrupp for behandlade personer
precis ovanfor troskeln. Den intresserade ldsaren hanvisas till Lee och Lemieux (2010) for en
utforlig diskussion kring metoden.

3 Kontroll éver aldern vid varseltillfillet kan tinkas ske genom att t.ex. arbetstagaren och
arbetsgivaren kommer dverens om att vinta med varslet till dess att personen i fraga har fyllt 55
ar. Samtidigt kan man tidnka sig arbetsgivare vill undvika att betala 16n under en forlangd
uppsigningstid och dérfor i stdllet tidigarelédgger varseltidpunkten. Bada dessa scenarion skulle
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rapport visar att lika ménga personer precis 6ver som under 55 ar blivit varslade
samt att dessa tvd grupper av individer i statistisk mening &r véldigt lika varandra
i flertalet observerbara egenskaper. Detta indikerar att varken arbetsgivare eller
den varslade individen har kontroll 6ver den exakta dldern vid varseltillfillet och
att uppsigningstidens lingd ddrmed kan ses som slumpmaéssigt tilldelad bland
de som varslades i néra anslutning till 55-arsdagen.* Detta betyder i sin tur att
effekterna som skattas kan tolkas som kausala effekter av att vara berdttigad till
sex ménaders langre uppsagningstid.

24  Deskriptiv statistik

Tabell 1 presenterar deskriptiv statistik (medelvédrden) for den data som anvénds
i rapporten. Kolumn (1) visar egenskaper for samtliga varslade arbetstagare i vér
data (ett urval vi anvinder oss av i avsnitt 4), medan kolumn (2) fokuserar pa det
urval som anvénds i huvudanalysen (avsnitt 3). Kolumn (3) och (4) visar samma
egenskaper for ett slumpmaéssigt urval av anstéllda dér vi i kolumn (4) har viktat
urvalet for att efterlikna den branschférdelning som observeras bland den
varslade populationen (kolumn 1). Panel (a) visar genomsnittliga individegen-
skaper medan panel (b) visar skillnader i foretagsstorlek och industriandelar.

Varslade arbetstagare skiljer sig avsevirt fran genomsnittliga anstillda i
flertalet dimensioner (jmf. kolumn 1 och 3). En stor del av dessa skillnader drivs
dock av att varsel tenderar att vara mer vanligt forkommande i vissa industrier.
Nér vi justerar for industriandelar (kolumn 4) kvarstir endast tva skillnader,
namligen foretagsstorlek och utbildningsniva. Kolumn (2) visar egenskaper for
varslade tjdnstemain i dldern 52—58 ar dér vi exkluderat arbetstagare som sagts
upp i konkurser dé kollektivavtalen inte géller i sddana fall. Som forvéntat skiljer
dessa tjanstemin ut sig betydligt frdn andra varslade i att de har hégre 16ner,
inkomster och utbildningsnivé (jaimfoér med kolumn 1).

innebdra en typ av manipulation som bryter mot antagandet att uppsagningstidens langd kan ses
som sa gott som slumpmdssigt tilldelad bland personer precis 6ver och under 55 érs alder.
4 For ytterligare tester av det identifierande antagandet se Cederldf m.fl. (2024).
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Tabell 1 Deskriptiv statistik (medelvarden)

(1) (2) 3) (4)
Alla varslade Varslade Anstallda Anstallda
tjiansteman (samma
i aldern 52-58 industriandelar)

Panel (a): Individkarakteristika

Kvinna (andel) 0,35 0,44 0,50 0,35
Utrikes fodda (andel) 0,17 0,11 0,14 0,14
Alder (r) 40,99 55,00 41,23 41,18
Anstallningstid (ar) 5,71 7,93 7,45 6,98
Inkomst -1 (tkr) 260,29 377,57 242,30 265,43
Lon t-1 (tkr) 24,77 31,98 23,47 24,57
Grundskola (andel) 0,16 0,11 0,15 0,17
Gymnasium (andel) 0,60 0,49 0,47 0,52
Hogskola (andel) 0,24 0,38 0,37 0,30

Panel (b): Féretagskarakteristika

Foretagsstorlek 593,0 1 056,7 76,6 60,7
Tillverkning (andel) 0,36 0,34 0,13 0,36
Byggverksamhet (andel) 0,08 0,03 0,06 0,08
Handel (andel) 0,11 0,10 0,12 0,11
Transport (andel) 0,12 0,24 0,08 0,12
Finans/férsakring 0,01 0,01 0,02 0,01
(andel)

Service (andel) 0,15 0,15 0,13 0,15
Offentlig forvaltn. (andel) 0,02 0,01 0,06 0,02
Utbildning (andel) 0,02 0,02 0,11 0,02
Vard och omsorg (andel) 0,04 0,04 0,18 0,04
Underhallning (andel) 0,02 0,02 0,05 0,02
Ovrigt (andel) 0,08 0,02 0,06 0,08
Antal observationer 438 413 10 275 4 940 447 4 940 447

Not: Tabellen visar medelvérden for olika urval under dren 2005-2016. I kolumn (1) beaktas samtliga varslade
individer och i kolumn (2) varslade individer i vart huvudsakliga analysurvaltjanstemén inom den privat sektor
i aldern 5258 &r vid varseltidpunkten. Kolumn (3) visar egenskaper for ett stratifierat slumpméssigt urval av
anstéllda. Vi skapar urvalet pa foljande satt. Forst berdknar vi andelen varslade arbetstagare under varje
kalenderar fran populationen i kolumn (1). Vi drar sedan ett slumpméssigt urval av arbetstagare fran de
matchade uppgifterna om arbetsgivare och arbetstagare med hjalp av andelarna mellan éaren fran det forsta
steget som vikter. I kolumn (4) viktar vi om observationerna sa att branschférdelningen for anstillda arbets-
tagare matchar den for varslade arbetstagare i kolumn (1). Alder och anstillningstid mits vid varseltidpunkten
i kolumnerna (1) och (2) och i slutet av aret for kolumnerna (3) och (4). Inkomst i #-1 motsvarar arsinkomsten
under foregdende kalenderar. Lonen &dr den heltidsekvivalenta manadslonen. Egenskaper pa foretagsniva
berédknas pa individniva, utom for foretagsstorlek dér observationsenheten ér ett foretag
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3 Effekter av ratten till féridingd uppsédgningstid for
varslade tjéinstemdn

3.1 Uppscgningstid och avgéingsvederlag

Vi borjar med att undersoka hur rétten till ldngre uppségningstid paverkar faktisk
uppsdgningstid. D4 rétten till langre uppsédgningstid géller personer som fyllt 55
ar nér det individuella beskedet om varsel ges sd& kommer vi i vad som foljer
normalisera 55 ars élder till 0 och bendmna denna punkt som en trdskel som
individer kan vara ovan- eller nedanfor vid varseltillfillet.’ Panel (a) i Figur 1
visar att personer som vid varseltillfallet precis fyllt 55 ar i genomsnitt har 2,6
madnaders ldngre faktisk uppsidgningstid 4n de som 4nnu inte fyllt 55.6

I Cederlof m.fl. (2024) bygger vi ett teoretiskt ramverk som visar att foretag
i vissa fall har incitament att betala “avgéngsvederlag” i stillet for att ge
uppségningstid. Intuitivt kan detta forklaras med att ett foretag hellre kdper ut en
anstilld om produktionsforlusten av att ha personen kvar ir alltfor hog.’
Arbetstagaren kommer i sin tur acceptera avgangsvederlaget i de fall nyttan av
denna Gverstiger nyttan av att jobba kvar under uppsédgningstiden. Tyvérr har vi
inte data Over individuella avgangsvederlag eftersom dessa utbetalningar
beskattas som vanliga arbetsinkomster och séledes rapporteras som sadana. |
stillet imputerar vi individuella avgingsvederlag pd foljande sitt: Forst
predicerar vi individens &rsinkomst frén tidigare loneutbetalningar och sedan
definierar vi avgingsvederlag som skillnaden mellan faktisk arsinkomst och
predicerad arsinkomst.®

5 D4 vi enbart observerar fodelsedr och fodelseménad exkluderar vi personer som under samma
manad som de varslats fyller 55 &r (m.a.o. personer precis vid troskeln) dé vi inte vet om de varslats
precis fore eller efter sin fodelsedag.

® Som beskrivits i avsnitt 2.3 gér den empiriska strategin ut pa att jaimfora personer precis runt
troskeln (m.a.o. personer som precis fyllt 55 ar mot de som dnnu inte hunnit fylla 55). I teorin
skulle vi kunna jaimfora personer som vid varseltillféllet &r 49 ar och 11 ménader mot de som var
55 &r och 1 manad. Detta skulle dock medfora praktiska problem med precision da ett sdidant smalt
fonster runt troskeln skulle ge oss vildigt lite data. I likhet med i princip alla andra studier som
anvénder samma metod véljer vi darfor att extrapolera med data langre ifran troskeln for att dra
slutsatser om vad som sker ibland individer precis vid troskeln. I detta fall skiljer sig extra-
poleringen pétagligt at fran de faktiska datapunkterna nedanfor troskeln. I Cederlof m.fl. (2024)
visar vi att detta med storsta sannolikhet beror pa mitfel i data kring varseltidpunkten. Dérfor ar
var foredragna ansats att anvinda linjdr extrapolering ovan- och nedanfor troskeln.

7 Man kan ténka sig att arbetstagarens produktivitet sjunker ndr hen fér veta att hen inom kort
kommer att bli uppsagd. Detta pa grund av att hen kanske inte ar lika motiverad eller sdker andra
jobb under arbetstid. I Cederlof m.fl. (2024) skattar vi arbetstagarens produktivitetsforlust under
uppsigningstiden och finner att den minskar med ungefar en tredjedel.

8 I Cederldf m.fl. (2024) genomfor vi flertalet valideringar av detta matt varav samtliga indikerar
att imputerat avgangsvederlag ger en bra uppskattning av faktiskt avgangsvederlag.
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Figur 1 Alder vid varseltidpunkt och uppsagningstid samt avgangsvederlag
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Not: Figuren visar (a) faktisk uppsdgningstid och (b) avgangsvederlag pa y-axeln i relation mot &lder vid
varseltidpunkten normaliserat till 0 vid 55 ar pa x-axeln. Pa var sida av 55-arstroskeln visas regressionslinjer
som kommer fran ett linjért dlderspolynom som interagerar med troskelindikatorn for individer som var 52-58
ar vid varselstillfallet. Regressionerna inkluderar dven kovariater pa individniva (inkomst aret fore varslet, kon,
invandrarstatus, anstéllningstid, utbildningsniva) och fixa effekter for varje manad och ar. Den uppskattade
diskontinuiteten vid troskelvdardet och dess standardfel (klustrat pa varseltillfille) rapporteras i figuren.
*[**[*¥** anger om resultatet dr statistiskt sakerstallt pa 10/5/1 procentsnivan.
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Panel (b) i Figur 1 visar att (imputerat) avgangsvederlag for personer precis
ovanfor troskeln ar cirka 17 000 kronor hdgre dn for personer precis nedanfor,
vilket motsvarar ungefér 53 procent av en manadslon i vart urval. Detta resultat
visar att foretag och arbetstagare kommer till privata dverenskommelser som
asidosétter de redan forhandlade kollektivavtalen.

3.2 Effekten pé framtida arbetsmarknadsutfall

Vi studerar nu effekterna pa varslade individers framtida arbetsmarknadsutfall:
manader i olika arbetsmarknadstillstdnd, framtida loner vid nya anstillningar,
samt total arsinkomst. I detta delavsnitt kommer vi hinvisa till effekten av att
vara berdttigad till langre uppsédgningstid. Som tidigare visades i avsnitt 3.1
innebér detta en kombinerad effekt av 2,6 méanaders langre uppsdgningstid samt
17 000 kronor mer i avgangsvederlag. I avsnitt 3.3 kommer vi att separera
effekten av uppsdgningstid och avgangsvederlag. Samtliga estimat som
rapporteras 1 detta delavsnitt refererar till skillnader mellan individer precis
nedan- och ovanfor 55-arstroskeln.

Vi borjar med att studera effekten pa framtida bruttoinkomster. Figur 2 visar
inkomster aret efter varslet for uppsagda i aldrarna 52—58. Har framgar att ritten
till ldngre uppségningstid medfor en cirka 38 500 kronor hdgre inkomst under
aret efter varslet vilket motsvarar en dkning pa 11 procent. Motsvarande effekt
under det andra aret efter varseltidpunkten dr 10 335 kronor vilket tillsammans
motsvarar cirka 1,6 manadsloner for en genomsnittlig person i véara analysdata.
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Figur 2 Alder vid varseltidpunkt och arsinkomst aret efter varslet
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Not: Figuren visar arsinkomster aret efter varseltilltidpunkten pd y-axeln i relation mot &lder vid
varseltidpunkten normaliserat till 0 vid 55-ar pa x-axeln. Pa var sida av 55-arstroskeln visas regressionslinjer
som kommer fréan ett linjart dlderspolynom som interagerar med troskelindikatorn for individer som var 5258
ar vid varselstillfallet. Regressionerna inkluderar dven kovariater pa individniva (inkomst aret fore varslet, kon,
invandrarstatus, anstéllningstid, utbildningsniva) och fixa effekter for varje manad och ar. Den uppskattade
diskontinuiteten vid troskelvirdet och dess standardfel (klustrat pa varseltillfille) rapporteras i figuren.
*[**[*¥** anger om resultatet dr statistiskt sakerstallt pa 10/5/1 procentsnivan.

Tabell 2 visar pa skillnader i tiden i olika arbetsmarknadstillstind under de forsta
tva aren efter varseltillfillet hos personer precis ovan- och nedanfor 55-
arstroskeln. De som var beréttigade till lingre uppségningstid jobbar dryga 1,3
manader langre pa det varslande foretaget &dn personer med kortare uppsagnings-
tid (se forsta kolumnen). Detta motsvarar ungefar hilften av den de facto
forlangda uppsigningstiden och indikerar dirmed att dessa personer tenderar att
lamna det varslande foretaget ungefar en manad innan uppsagningstiden faktiskt
tar slut. Kolumn (3) visar att denna ménad i princip uteslutande kommer ifran
kortare tid som ej sysselsatt vilket ocksa betyder att personer precis ovan- och
nedanfor tréskeln hittar nya jobb i samma utstrackning (kolumn 2). Detta faktum
dr 1 sig intressant; att langre uppsagningstid inte tycks medfora att det tar langre
tid att hitta och pébdrja ett nytt jobb. Detta stér i kontrast till vad forskningen om
t.ex. forldngd tid i1 a-kassa visar (Krueger och Meyer, 2002). Slutligen visar
kolumn (4) och (5) i Tabell 2 att cirka 40 procent av reduktionen i tiden som ¢j
sysselsatt kommer fran Oppen arbetsloshet (dvs. registrerad hos Arbetsfor-
medlingen) medan det resterande kommer fran personer som tillfalligt 1amnat
arbetskraften (i den bemérkelsen att de inte dr registrerade hos Arbetsfor-
medlingen).
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Tabell 2 Effekten av ratten till Iangre uppsagningstid pa tiden i olika arbetsmarknads-
tillstand under de forsta tva aren efter varseltillfallet

Antal manader i olika arbetsmarknadstillstand under tva ar efter varslet

Pa varslande Pa nytt Ej sysselsatt Oppen Utanfor
foretag foretag arbetsloshet arbetskraften
(1 2) 3) (4) (5)
Over 55 ar 1,322%** -0,145 -1, 77 -0,472* -0,705***
(0,276) (0,333) (0,288) (0,246) (0,214)
Konstant 7,859*** 9,372%** 6,769*** 4,668*** 2,100***
(0,217) (0,253) (0,212) (0,178) (0,147)
Antal observationer 10 275 10 275 10 275 10 275 10 275

Not: Tabellen visar skattningar av effekten att vara precis ovanfor kontra nedanfor 55-arstroskeln dér utfallet
ar antalet ménader i olika arbetsmarknadstillsténd under de forsta tva aren efter varseltillfillet. Utfallen i
kolumnerna (1)—(3) dr dmsesidigt uteslutande. Varslande foretag i kolumn (1) &r antalet manader som arbetats
idet varslande foretaget utan att ha fatt ett nytt jobb. Pa nytt foretag i kolumn (2) definieras som antalet ménader
i ett nytt anstéllningsforhallande som i) betalar mer &n 10 000 per manad; och ii) arbetstagaren inte har haft
ndgon inkomst fran under de 12 ménader som foregick varslet. Icke-sysselsdttning i kolumn (3) avser antalet
manader icke-sysselséttning. 1 kolumnema (4) och (5) bryts utfallet icke-sysselsittning fran kolumn (3) ned i
manader registrerade som arbetslos hos Arbetsformedlingen och méanader utanfor arbetskraften. Regression-
erna inkluderar individer i aldern 52-58 &r vid tidpunkten for varslet. Regressionemna inkluderar &ven
kovariater pé individniva (inkomst aret fore varslet, kon, invandrarstatus, anstéllningstid, utbildningsniva) och
fixa effekter for varje méanad och ar. I parentes visas standardfel som klustrats pa varseltillfalle. */**/*** anger
om resultatet dr statistiskt sakerstallt pa 10/5/1 procentsnivan.

Ett av syftena med uppsédgningstider 4r att ge arbetstagaren béttre mdjligheter
att hitta ett lampligt arbete. Man skulle kunna ténka sig att med léngre tid att soka
efter ett sddant torde dven mdjligheterna 6ka for att hitta ett jobb som ocksa
passar den arbetssokandes kompetens och fardigheter. En sadan béttre match-
ning torde da d&ven medfora hdgre 16n. Figur 3 visar logaritmerad 16n for personer
som hittat ett nytt jobb inom tv4 ar efter varseltillfillet.” Vi ser ett relativt tydligt
“hopp” 1 lonenivan nér vi jamfor personer precis under och ovan troskeln.
Storleken pé detta hopp vid troskeln indikerar att personer som varit berattigade
till sex ménaders ldngre uppségningstid i genomsnitt hittar ett jobb som betalar
2,9 procent hogre 16n, i jimforelse med dem som inte varit berittigade. Denna
effekt tycks dock vara dvergaende dé personer med kortare uppsigningstid har
en ndgot snabbare 16netillvéxt 1 sitt nya jobb. Detta leder till att personer precis
nedan- och ovanfor troskeln efter nagra ytterligare ar i genomsnitt har samma
16n.

° Vi tittar p& forsta observerade 16nen inom tva &r efter varseltillfdllet d& efter denna tid har
personer precis ovan- och nedanfor troskeln hittat ett nytt jobb i lika hog utstrickning. Detta gor
att eventuella skillnader mellan de tva grupperna i vilka som har arbete inte langre snedvrider
l16neskattningarna. Under denna period har cirka 60 procent av alla arbetstagare i analysurvalet
hittat ett nytt jobb.
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Figur 3 Alder vid varseltidpunkt och logaritmerad 16n pa férsta nya jobbet
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Not: Figuren visar pa y-axeln logaritmerad ménadslon pa den efterfoljande anstéllningen som den varslade
individen hittat inom tvd ar efter varseltidpunkten. Detta sitts i relation mot éalder vid varseltidpunkten
normaliserat till 0 vid 55 ar pa x-axeln. Pa var sida av 55-arstroskeln visas regressionslinjer som kommer fran
ett linjart alderspolynom som interagerar med troskelindikatorn for individer som var 52-58 ar vid varsels-
tillfdllet. Regressionerna inkluderar dven kovariater pa individniva (inkomst éret fore varslet, kon, invandrar-
status, anstéllningstid, utbildningsniva) och fixa effekter for varje manad och ar. Den uppskattade diskontin-
uiteten vid troskelvirdet och dess standardfel (klustrat pa varseltillfélle) rapporteras i figuren. */**/*** anger
om resultatet dr statistiskt siakerstillt pa 10/5/1 procentsnivan.

Vi har sett ovan hur ritten till langre uppsédgningstid paverkar bade storleken
pa avgéngsvederlaget, tid 1 arbetsloshet samt 16n i ndstkommande jobb. Dock
tycks det inte nimnvért ha paverkat hur lang tid det tar att hitta ett nytt jobb.
Dessa fyra delar paverkar tillsammans den totala inkomsteffekten. Vi kan darfor
lite forenklat dela in den totala inkomsteffekten (AInkomst) enligt f6ljande (se
Cederlof m.fl. (2024) for en formell hirledning):

Alnkomst = Arbetsloshet + Avgéngsvederlag + Hogre 16n + Tid i nytt jobb

Skillnaden i inkomst mellan personer precis ovan och under troskeln estimerades
till 1.6 manadsloner. Denna effekt bestar till 59 procent av mindre exponering
mot arbetsloshet, till 27 procent av hogre avgangsvederlag, till 14 procent av
hogre 16n pa det nya jobbet samt en negativ inverkan pé 0,4 procent av farre
arbetade manader pé det nya jobbet.
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3.3 Separera effekten av uppségningstid och
avgangsvederlag

Som noterat ovan paverkas bade ldngden pé individens uppségningstid savil som
storleken p& dennes avgangsvederlag av huruvida hen befinner sig over 55-
arstroskeln. Det dr dock troligt att dessa tvd har olika, till och med motsatta,
effekter pa de arbetsmarknadsutfall vi studerar. For att kunna isolera de enskilda
effekterna av forlédngd uppségningstid och avgéngsvederlag och identifiera deras
betydelse separat, behover vi ytterligare ndgon kélla till variation som skapar
skillnader 1 uppségningstid eller avgangsvederlag mellan individer. Vi astad-
kommer detta genom att notera att foretag vid varsel ofta erbjuder sé kallade
”paketlosningar” och att dessa (potentiellt pa grund av réttviseskil) tenderar att
vara utformade efter kollektivet snarare &n efter den enskilda individens
egenskaper. Inom en arbetsplats anvinder vi darfor andelen av ens varslade
kollegor som é&r over 55 ar (och tjanstemin) vid varseltillféllet som oberoende
variabel for att se huruvida denna andel paverkar individens egen uppsagningstid
eller avgéngsvederlag.'® I panel (a) i Tabell 3 ser vi att medan denna andel inte
paverkar lingden pé individers uppsdgningstid (kolumn 1) s& medfor denna
andel att avgangsvederlagets storlek okar (kolumn 2). Koefficienten ska tolkas
som att avgangsvederlaget for en given individ 6kar med cirka 30 000 kronor om
personen gér fran att inte ha nagon varslad kollega dver 55 ér till att samtliga
kollegor som varslas &r dver 55.

Vi anvénder nu de tva kéllorna till variation i uppségningstid och avgangs-
vederlag som instrument i en s skallad tvi-stegs regression, for att isolera
effekten av uppsdgningstid och avgangsvederlag separat dir resultaten
presenteras i panel (b) i Tabell 3. I kolumn (1) och (2) ser vi att en manads
forlangning av uppségningstiden gor att arbetstagaren soker mindre intensivt
efter arbete, samt att en Okning av avgangsvederlaget med 10 000 kronor
forldnger tiden det tar till att pdbdrja ett nytt jobb med cirka en tredjedels ménad
(0,035*10). Kolumn (3) visar effekten av forlingd uppsédgningstid och hogre
avgangsvederlag pa antal manader i arbetsloshet. Intressant nog gar effekterna
av dessa tvé i motsatt riktning dér en extra ménads uppségningstid forkortar tiden
1 arbetsloshet med cirka tva tredjedels manader, medan ett 10 000 kronor hogre
avgangsvederlag forldnger tiden i arbetsloshet med ungefdar en halv manad
(0,051*10). Kolumn (4) visar ocksa att den positiva 16neeffekt som vi sag i Figur
3 helt tycks drivas av forlangd uppsdgningstid. Resultatet tyder pé att en ménads
langre uppsédgningstid i genomsnitt genererar 1,7 procent hogre 16n i nésta jobb.

19 Denna analys vilar pa delvis andra identifierande antaganden &n analysen i avsnitt 3.1 och 3.2.
Dessa redogérs for mer i detalj i Cederlof m.fl. (2024), dér vi dven tillhandahéller tester som
indikerar att dven dessa antaganden troligen &r uppfyllda.
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Tabell 3 Effekter av uppsagningstid och avgangsvederlag separat

Uppsagningstid  Avgangsvederlag

(manader) (tkr)
Panel (a) (1) (2)
Over 55 ar 2,593*** 18,458***
(0,193) (7,307)
Andel kollegor 6ver 0,776 30,428***
55 ar (0,678) (11,197)
Antal observationer 55 987 49 340
Panel (b) oy . Méanader till Arbetsloshet .
Sokintensitet nytt jobb (manader) A In(I6n)
(1 (2) 3) 4)
Uppsagningstid -0,087** -0,205 -0,621*** 0,017**
(manader) (0,038) (0,241) (0,161) (0,008)
Avgangsvederlag -0,001 0,035*** 0,051*** -0,0001
(tkr) (0,002) (0,013) (0,015) (0,001)
Antal observationer 35515 36 689 56 531 12 590

Not: Tabellen visar resultat fran var tva-stegs regressionsstrategi som beskrivs mer i detalj i Cederlof m.fl.
(2024). Panel a) visar hur uppsédgningstid och avgangsvederlag paverkas av att befinna sig precis ovanfor
troskeln samt av andelen tjanstemannakollegor &ver 55 ars alder. Panel b) visar skattningar av tva-stegs
regressioner. Sokintensitet i kolumn (1) definieras som en funktion (arcsinh) av antalet interaktioner med en
arbetsformedlare fram till dess att arbetstagaren har hittat ett nytt jobb. Den beroende variabeln i kolumn (2)
visar effekten pa langden pa perioden mellan varseltidpunkten och nésta (nya) anstéllning, kolumn (3) visar
effekten pa tid i icke-sysselsittning och kolumn (4) ér effekten pa skillnaden i logaritmerad 16n mellan det
forsta nya jobbet och det tidigare jobbet. Regressionerna kontrollerar for en méngd individ- och foretags-
egenskaper. Urvalet omfattar alla tjdnstemén i varsel dédr atminstone en tjansteman i aldern 52-58 ar har
varslats. Urvalet minskar i kolumn (1) och (2) i panel b) eftersom vi stiller som villkor att arbetstagarna ska ha
hittat ett nytt jobb inom tvéd ar efter varslet. Den ytterligare minskningen i kolumn (4) beror pa urvalet i
lonestrukturstatistiken. I parentes visas standardfel som klustrats pa varseltillfille. */**/*** anger om resultatet
ar statistiskt sakerstéllt pa 10/5/1 procentsnivan.

4 Att soka arbete som anstalld eller arbetslos

En anledning till att vi finner att forlangd uppsdgningstid har positiva effekter pa
framtida 16ner torde vara att dessa individer helt enkelt har léngre tid pé sig att
sOka efter ett nytt jobb. Dérfor har de mdjligheten att soka fler jobb samtidigt
som de kan vara mer selektiva i vilka typer av jobb de véljer att soka och
sedermera acceptera. Dock ser vi att personer med lidngre uppsidgningstid
tenderar att soka fdrre jobb dn dem med kortare uppsédgningstid (kolumn 1,
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Tabell 3). Vidare &r storleken péa 16neeffekten vi observerar ungefir tio ganger
sa stor jaimfort med de studier som hittat positiva effekter pé loner av att forlanga
ratten till arbetsloshetsforsdkring med 9 veckor (Nekoei och Weber, 2017).
Saledes tycks det vara svart att forklara den positiva l6neeffekten enbart med att
langre uppsédgningstid ger varslade mer tid att soka efter nytt arbete.

En fundamental skillnad mellan den Ioneeffekt vi skattar som beror pa
forlangd uppsédgningstid, kontra den som beror pd forlangd tid med ratt till
arbetsloshetsersittning, ar att personer med en forlingning av uppségningstiden
soker jobb som anstéllda snarare &n som arbetslosa. Detta gor att den arbets-
sokande kan undvika det stigma och den negativa signal som vissa potentiella
arbetsgivare forknippar med arbetsloshet (Eriksson och Rooth, 2014; Kroft m.fl.,
2013). I linje med detta visar vi ocksa i Cederlof m.fl. (2024) att personer
berittigade till langre uppsdgningstid har hdgre sannolikhet att ga till ett nytt jobb
utan att diaremellan ha exponerats for arbetsloshet (en sé kallad jobb-till-jobb
Overgang) och att detta kan forklara en stor del av den observerade 16neeffekten.

Sammantaget tyder vara resultat pa att det potentiellt &r mycket effektivare
att soka nytt arbete som anstélld d4n som arbetslds.!! For att undersoka huruvida
denna hypotes stimmer och kvantifiera hur pass mycket mer effektivt det &r att
soka nytt jobb under en pagéende anstillning gor vi tre olika typer av analyser i
Cederlof m.fl. (2024). I denna rapport fokuserar vi pé skillnaden i intensiteten i
arbetssokandet mellan anstéllda (ofta under uppsiagningstid) och arbetslosa och
sitter denna i relation till sannolikheten att hitta ett nytt jobb. De tekniska
detaljerna kring dessa analyser diskuteras ingéende i Cederl6f m.fl. (2024), men
kan lite forenklat sammanfattas som olika tillvigagéngssétt att estimera hur
manga fler jobb en arbetslos individ, kontra en anstélld, allt annat lika, maste
sOka for att hitta ett nytt jobb i samma utstrackning. Vi gor detta for ett storre
urval av arbetstagare dir vi nu inkluderar data Gver mer eller mindre samtliga
personer som blivit varslade om uppsdgning mellan 2005-2016 (se Tabell 1,
kolumn 1). Genom att koppla dessa data till SCB:s Arbetskraftsundersdkning
(AKU) dér bade anstillda och arbetslosa far besvara fragor kring huruvida de
sokt arbete under de senaste fyra veckorna, samt vilka tillvigagangssitt de
anvént sig av, kan vi skapa ett métt pa individers sokintensitet. Vi anvander dven
ett kompletterade matt for sokintensitet genom att utnyttja data frén
Arbetsformedlingen om hur ofta en arbetssékande interagerar med en arbets-
formedlare. Dessa data ticker samtliga personer inskrivna vid Arbetsfor-
medlingen, i kontrast till AKU som enbart dr en urvalsundersokning. Medan

1 Detta #r i linje med Faberman m.fl. (2022) som finner att personer som sdker nya jobb under en
pagaende anstillning far cirka tre gdnger s& manga jobberbjudanden som personer som soker nytt
jobb under arbetsloshet.
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AKU ger mer detaljerade insikter kring individers jobbsékandeménster for en
mindre (dock representativ) andel av populationen, ger data pé interaktioner med
arbetsformedlare en mer omfattande tickning av befolkningen.

Vi borjar med att beskriva varslade individers sokbeteende grafiskt med hjilp
av Figur 4 dir de svarta linjerna visar sokintensitetsmattet baserat pd AKU
medan de rdda linjerna visar mattet baserat pa data frén Arbetsformedlingen. De
heldragna linjerna i panel (a) visar den extensiva marginalen, d.v.s. sanno-
likheten att alls soka efter arbete, medan de streckade linjerna illustrerar den
intensiva marginalen, d.v.s. hur intensivt individer soker efter jobb.'? Panel (a) i
Figur 4 visar alltsd sannolikheten att alls sdka arbete samt sokintensitet hos
varslade arbetstagare relativt den tid da de (individuellt) varslats om uppségning
(indikerat av den vertikala streckade linjen vid nollan pa x-axeln). Den streckade
vertikala linjen vid -2,5 (ménader) pa x-axeln indikerar den tidpunkt da foretaget
forst rapporterade varslet till Arbetsformedlingen.

Fran panel (a) 1 Figur 4 ser vi tydligt att sOkintensiteten, oavsett vilket matt
som anvinds, borjar 6ka i samband med att varslet har lagts for att sedan mattas
av Over tid. Vi noterar dven att sokmaétten baserat pd data fran AKU respektive
Arbetsformedlingen, bortsett fran nivaskillnaderna, beter sig véldigt likartat
vilket tycks bekréfta att d&ven mattet baserat pa interaktioner med en arbets-
formedlare &r en god indikation pa sokintensitet. Panel (b) i Figur 4 visar
sokintensitet (baserat pdA AKU) for personer med kort (streckad linje) respektive
lang (heldragen linje) uppsdgningstid (definierat som mindre eller mer &n tre
ménader). Aven hir 4r det tydligt att sokintensiteten 6kar nir varslet har natt
Arbetsformedlingen for forsta gangen. Medan 6kningen under perioden mellan
att varslet rapporterats till Arbetsformedlingen och att arbetstagaren fatt sitt
individuella besked 4r densamma for personer med kort respektive lang
uppsédgningstid sé syns tydligt att direfter sker personer med 1&ng uppsignings-
tid 1 betydligt 14gre utstrickning efter jobb. Efter ungefir sex ménader landar
grupperna sedan pa samma niva av sokintensitet. Detta visar tydligt att personer
med ldngre uppsdgningstid tenderar att soka nya jobb i ldgre utstrdckning &n de
med kortare uppsidgningstid.

12 Vi anviénder oss av tva olika matt baserat pA AKU. Det forsta dr sannolikheten att en person har
svarat ’ja” pa fragan om huruvida de sokt jobb de senaste fyra veckorna. Det andra mattet bestar
av att utnyttja antalet olika tillvigagangssétt som en individ har anvént sig av for att soka jobb. De
mojliga tillvigagéngssitten dr: besok Arbetsformedlingen, anvédnda sig av en jobbcoach pa
Arbetsformedlingen, soka i jobbdatabaser, soka via rekryteringsforetag, soka genom att vinda sig
direkt till foretag, soka pa utannonserade jobb, ldsa annonser samt be vanner om jobbtips Vi
summerar dessa och anvinder sedan en inverse hyperbolic sine funktion for att kunna tolka
fordndringar i procent samtidigt som vi kan hantera det faktum att vissa personer inte sdker nagra
jobb alls under en given méanad.
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For att berdkna den relativa effektiviteten i att soka jobb som anstélld kontra
som arbetslds, anvander vi oss forst av véra skattningar frn Tabell 3, panel (b).
Vi borjar med att notera att kolumn (1) indikerar att en manads lidngre
uppségningstid sdnker de varslades sokintensitet med 8,7 procent. Samtidigt ar
effekten av denna extra manad pé tiden det tar att hitta ett nytt jobb inom tva ar
néra noll med en ¢j statistiskt sdkerstilld effekt skattad till -0,205 (frén en bas av
8,28 manader). Det som é&r sldende med detta resultat &r att samtidigt som
sOkintensiteten gér ner som en konsekvens av langre uppségningstid sa péverkas
inte sannolikheten att hitta ett nytt jobb ndmnvért. Samtidigt ser vi att dessa
personer hittar hogre betalda jobb (kolumn 4). Detta betyder att trots att personer
med langre uppsidgningstid soker farre jobb sa hittar de ett nytt jobb i ungefar
samma utstrickning som de med kortare uppségningstid, samtidigt som de nya
jobben de far har hogre 16ner. Detta implicerar att det dr mer effektivt att soka
jobb under uppsédgningstiden (m.a.o. som anstilld) &n som arbetslos. Vid
nirmare berdkningar uppskattar vi att det baserat pa dessa estimat dr 12,3 procent
mer effektivt att soka jobb som anstélld i jimforelse med att soka jobb som
arbetslos (se Cederlof m.fl. (2024) for detaljerade berdkningar).
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Figur 4 Jobbsdkande for varje manad relativt varseltidpunkten
a) Sokintensitet matt genom data fran AKU och Arbetsférmedlingen
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Not: Figuren visar utvecklingen av jobbsokande i samband med varsel under 2005-2016. Den heldragna och
den streckade svarta serien i panel (a) motsvarar sjélvrapporterat sokande i SCB:s Arbetskraftsundersokning
(AKU). Den forstndmnda visar sannolikheten for att soka jobb dverhuvudtaget (extensiv marginal) medan den
sistndmnda visar intensiteten i sokandet. De roda heldragna och streckade linjerna anvinder data fran
Arbetsformedlingen. Den forstndmnda visar sannolikheten for att vara registrerad hos Arbetsformedlingen
(extensiv marginal) och den sistndmnda sokintensiteten definierad genom en funktion (arcsinh) av antalet
interaktioner med en handldggare i en given manad. Den vertikala prickade linjen vid manad 3 indikerar
genomsnittlig uppsdgningstid personer har lagstadgad ritt till medan den streckade linjen vid manad -2,5
indikerar nér foretaget i genomsnitt rapporterar varslet till Arbetsformedlingen, i forhédllande till nér en
arbetstagare far sitt individuella varsel vid /=0. Panel (b) visar sokintensiteten méatt med AKU for varslade
arbetstagare med kort (streckad linje) och lang (heldragen linje) uppsdgningstid, definierad som under
respektive 6ver medianen (3 méanader).
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I Cederlof m.fl. (2024) gor vi ytterligare tva analyser av den relativa effektiv-
iteten att soka som anstilld kontra arbetslos. I det ena fallet anvénder vi det
faktum att vi i AKU kan observera samma person éver tid, badde under perioder
som anstélld och arbetslds.!® 1 det andra fallet anvinder vi oss av en sa kallad
regression-kink design som utnyttjar variation i taket i arbetsloshetsforsakringen
for att skatta effekten pa sannolikheten att hitta jobb bland de som é&r arbetslosa
(Card m.fl., 2015; Kolsrud m.fl., 2018). Vi kontrasterar sedan dessa skattningar
med skattningar for personer som blivit varslade och soker arbete under sin
uppségningstid, dar vi himtar variation frén det faktum att uppsidgningstiden
varierar med anstillningstid och &lder. Aven dessa analyser indikerar att det 4r
mellan 13-28 procent mer effektivt att soka nytt jobb under en anstéllningsperiod
snarare dn under en arbetsloshetsperiod.

5 Avslutande diskussion

I denna rapport har vi undersokt hur en forlingning av uppsdgningstiden
paverkar arbetstagares mdjlighet till omstéllning mellan jobb. Eftersom ménga
kollektivavtal for tjéinstemédn inom privat sektor tilldelar personer som vid varslet
ar 55 ar eller dldre ytterligare sex manaders uppségningstid har vi kunnat utnyttja
variation 1 uppsédgningstidens lingd bland jamforbara individer (d.v.s. bland de
som varslades i nira anslutning till 55-arsdagen).

Vara resultat visar att rétten till lingre uppsédgningstid leder till langre faktisk
uppsdgningstid samt hogre avgangsvederlag. Den kombinerade effekten av detta
g0r att personer som blivit varslade kan stanna kvar ldngre pa det varslande
foretaget och ddrmed i lagre utstrackning exponeras for arbetsloshet samtidigt
som l6nen i ndstkommande jobb &r néstan 3 procent hogre &n vad den annars
hade varit. Nér vi studerar effekten av uppsédgningstid och avgangsvederlag
separat finner vi att langre uppsédgningstid ar det som frambringar hogre 16ner pa
det nya jobbet och minskar tiden i arbetsloshet medan hogre avgangsvederlag
oOkar tiden i arbetslshet.

Genom kompletterande analyser finner vi att en betydande anledning till
varfor lingre uppsédgningstid genererar sa pass stora positiva effekter ar att det
ar mellan 13-28 procent mer effektivt att soka jobb som anstélld dn som
arbetslOs. Detta kan troligen forklaras av att individer som ges mojlighet att soka
arbete som anstélld under sin uppségningstid dirmed kan undvika det stigma och

13 Vi anvinder i denna analys variation i arbetsmarknadsstatus, dvs huruvida individen &r arbetslds
eller arbetar, for en given individ for att fa en réttvisande skattning av arbetsmarknadsstatusens
betydelse for effektiviteten i jobbsokandet (se avsnitt 4 i Cederlof m.fl. (2024)).
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den negativa signal som potenticlla arbetsgivare eventuellt forknippar med
arbetsloshet.

I vilken utstriackning véra resultat paverkas av skillnader i insatser fran de sa
kallade omstdllningsorganisationerna (i detta fall primart Trygghetsradet som
hanterar tjdnstemén i privat sektor) kan vi tyvérr inte besvara. Detta primért pa
grund av att data 6ver vilka som nyttjar dessa tjénster samt vilka insatser dessa
personer far, typiskt sett, inte gors tillgéingliga for forskning.'* I ljuset av vara
resultat tycks en intressant och mycket viktig fraga for framtida forskning vara
att studera effekten av de omstéllningsstod som majoriteten av alla arbetstagare
1 Sverige har ratt till.

14 Ett undantag ir Andersson (2018a, 2018b).

22 IFAU -Hur péverkar uppségningstiden omstéiliningen till ett nytt jobb?



6 Referenser

Andersson, J. (2018a). Early counselling of displaced workers - effects
of collectively funded job search assistance. IFAU Working
paper 2018:22.

Andersson, J. (2018b). Lump-sum severance grants and the duration of
unemployment. I[FAU Working paper 2018:23.

Burgess, P. L., & Low, S. A. (1992). Preunemployment job search and
advance job loss notice. Journal of Labor Economics, 10, 258—
287.

Card, D., Lee, D., Pei, Z., & Weber, A. (2015). Inference on Causal
Effects in a Generalized Regression Kink Design. Econometrica,
83, 2453-2483.

Cederlof, J., Fredriksson, P., Nekoei, A., & Seim, D. (2024). Mandatory
Notice of Layoft, Job Search, and Efficiency. IFAU Working
paper 2024:16.

Eriksson, S., & Rooth, D.-O. (2014). Do employers use unemployment
as a sorting criterion when hiring? Evidence from a field
experiment. American economic review, 104, 1014-39.

Faberman, R. J., Mueller, A. L., Sahin, A., & Topa, G. (2022). Job
Search Behavior among the Employed and Non-Employed.
Econometrica, 90, 1743-1779.

Jones, S. R., & Kuhn, P. (1995). Mandatory notice and unemployment.
Journal of Labor Economics, 13, 599-622.

Kolsrud, J., Landais, C., Nilsson, P., & Spinnewijn, J. (2018). The
Optimal Timing of Unemployment Benefits: Theory and
Evidence from Sweden. American Economic Review, 108, 985—
1033.

Kroft, K., Lange, F., & Notowidigdo, M. J. (2013). Duration
Dependence and Labor Market Conditions: Evidence from a
Field Experiment®. The Quarterly Journal of Economics.

Krueger, A., & Meyer, B. (2002). The Labor Supply Effects of Social
Insurance. 1 A. Auerbach, & M. Feldstein (Red.), Handbook of
Public Economics (Vol. 4, ss. 2327-2392). North-Holland.

Lee, D. S., & Lemieux, T. (2010). Regression Discontinuity Designs in
Economics. Journal of Economic Literature, 281-355.

Nekoei, A., & Weber, A. (2017). Does Extending Unemployment
Benefits Improve Job Quality? American Economic Review,,
107, 527-561.

IFAU - Hur péverkar uppségningstiden omstéliningen till ett nytt joblb? 23



Ruhm, C. J. (1992). Advance Notice and Postdisplacement Joblessness.
Journal of Labor Economics, 10, 1-32.

24 IFAU -Hur péverkar uppségningstiden omstéiliningen till ett nytt jobb?



Bilaga

Figur A1 Antal observationer relativt till alder vid varseltidpunkten
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Not: Figuren visar antalet varslade individer efter alder vid varslet (x-axeln anges i 4r men dldern méts med
manadsprecision). Regressionslinjerna kommer fran en skattning dér vi tillater olika lutning pa regressions-

linjerna pa var sida av 55-arstroskeln.
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Tabell A1 Balanstester

M ) ®) (4) ) 6) )
Inkomst (t-1) -0,0041  -0,0034 -0,0018 -0,0049 -0,0004 -0,0085 0,0189

(0,0052) (0,0054) (0,0056) (0,0077) (0,0036) (0,0221) (0,0339)
Kvinna 0,0037 00044 00041 00001 0,0021 00165 0,0012
(0,0052) (0,0053) (0,0058) (0,0083) (0,0036) (0,0205) (0,0314)
Utrikes fédd -0,004 -0,0028 -0,0023 0,004 -0,0002 0,0008 0,001
(0,0072) (0,0075) (0,0075) (0,0099) (0,0048) (0,0119) (0,0187)
Anstallningstid -0,0060~ -0,0058+ -0,0057+ -0,0074 -0,0026 -0,0662* -0,0756
(0,0029) (0,0029) (0,0029) (0,0055) (0,0018) (0,0333) (0,0514)
Grundskola -0,0163 -0,0167 -0,0142 -0,003 -0,0001 0,0086 0,0107
(0,0179) (0,018) (0,0184) (0,0241) (0,0112) (0,0128) (0,0195)
Gymnasium -0,0237 -0,0256 -0,0233 -0,0098 -0,0061 -0,0302 -0,0588
(0,0165) (0,0165) (0,0169) (0,022) (0,0103) (0,0198) (0,032)
Hégskola -0,0159 00178 -0,0167 -0,0045 -0,0014 0,0167 0,046
(0,0163) (0,0164) (0,0165) (0,021) (0,0101) (0,0192) (0,0305)

Foretagsegenskaper v v
Alder linjart v v v v v
Alder kvadratiskt v v
Manadxar-fixa-
v v v v v v
effekter
Varsel-fixaeffekter v
p-varde 0,22 0,245 0,163 0,83 0,595

Antal observationer 10275 10275 10275 10275 10275 10275 10275

Not: Tabellen visar balansering av egenskaper vid troskelvirdet 55 ar for varslade tjdnstemén i aldern 52-58
ar vid varseltidpunkten. Kolumnerna (1)—(5) visar resultaten av regressioner dir en indikator for att vara 6ver
S55-arsgransen forklaras av individkovariater och kontrollfunktioner i alder. I den nedre delen av tabellen
redovisas p-virdet fran testet av nollhypotesen att alla koefficienter dr gemensamt lika med noll. Foretags-
karakteristika som ingér i kolumnerna (3) och (5) ar definierade utifran foretagets arbetskraft och innehaller:
genomsnittlig 16n, andel kvinnor, andel invandrare, medelalder, andel hogskoleutbildade och antal anstéllda.
Alla foretagskarakteristika ar balanserade, forutom medelaldern i kolumn (3), som &r 0,0014 ar hogre for
individer over troskelvérdet 55 ar. Kolumn (6) och (7) redovisar resultaten av regressioner dir varje egenskap
som anges i den vénstra kolumnen forklaras av en indikator for att vara 6ver 55-arstroskeln och en kontroll-
funktion (linjér respektive kvadratisk) for alder vid varseltidpunkten. I parentes visas standardfel som klustrats
pa varseltillfille. */**/*** anger om resultatet ar statistiskt sakerstéllt pa 10/5/1 procentsnivan.
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