$Efternamn$, $Fornamn$
$Adress$
$Postnummer$ $Stad$

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Péaminnelse om undersdkning om lararyrket

Detta dr en paminnelse om undersékningen som gors av forskare pa Goteborgs Universitet, och som
syftar till att ta reda pa hur yrkeslandskapet {or larare ser ut. Undersokningen riktar sig till liirare i
grund-, och gymnasieskolan. Till denna kategori riknas hir lven ldrare i sirskolan och inom
vuxenutbildningen som arbetar med grund-, och/eller gymnasieskolans kursplaner. Tillhor du
denna kategori si svara ja pa enkiitens forsta friga!

Bakgrunden till undersokningen &r att larares yrke och arbetes innehall har forédndrats under senare ér.
Ett exempel &r inforandet av karridrsteg (forsteldrare och lektorer) som har inneburit att 14rare har olika
arbetsuppgifter inom ramen for sin tjdnst. Vilka dessa arbetsuppgifter ér, hur larare uppfattar sitt
arbete, varandra samt vilka kompetenser som lérare anser att de behover for att utfora sina
arbetsuppgifterna finns idag ingen samlad kunskap om. Darfor dr ditt deltagande viktigt. Det dr du som
vet hur ditt arbete ser ut, vilka uppgifter du arbetar med och vilka kompetenser som behovs. Ditt
deltagande &r med andra ord helt avgorande for att 6ka kunskapen om vad det innebér att vara ldrare i
dag.

Du har fatt den hédr enkéten eftersom att du finns med i Skolverkets register 6ver legitimerade lérare.
For att ha mojlighet att genomfora undersdkningen har vi fatt tillgéng till ditt for och efternamn och
den e-postadress som du uppgav nér du ansokte om lararlegitimation. Enkéten dr anonym och nér
svaren kommer in sammanstills de i form av statistiska tabeller och en enskilds svar kommer inte att
kunna utldsas. Vi kommer att f6lja de regler dom finns for lagring av data.

Enkdéten tar cirka 20 minuter att fylla i och du kan spara dina svar om du inte har tid att besvara alla
fragor vid samma tillfélle.

Om du har négra fragor kring undersdkningen kan skicka ett mail till catarina.player-koro@gu.se.
P& forhand tack for din medverkan!

Catarina Player-Koro

Docent i pedagogiskt arbete

Projektledare

Projektet finansieras av IFAU - Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvérdering.
https://www.ifau.se/
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Inledande fragor Inledningsvis vill vi stélla nagra frdgor om dig, din utbildningsbakgrund och om
din nuvarande ldrartjanst. Om du tjanstgor pa flera skolor giller fragorna ditt arbete pa den skola dar
du tjanstgor mest.

1. Arbetar du for nirvarande som lirare i grund-, eller gymnasieskolan?
|:| Ja
[ INej

Kommentar

2. Ar du...
|:| Kvinna

|:| Man
|:| Annan

3. Hur gammal ir du? (Ange endast med en siffra exv. 42)

4. Vilken typ av lirarexamen har du?

5. Har du utdver lirarutbildningen nagon annan akademisk utbildning?
|:|Ja
[INej

Kommentar
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6. Vilken ar (utover lirarutbildningen) den hogsta akademiska utbildningen du har? (Flera
alternativ kan anges)

|:| Enstaka kurser pd grundniva

|:| Enstaka kurser pa avancerad niva
[ |Kandidaexamen

[ |Magisterexamen

|:| Masterexamen

|:| Forskarutbildning/Licentiat
[_]Forskarutbildning/Doktor

[ ]Om annat, specificera

Kommentar:

7. Hur méanga ars erfarenhet har du som liirare? (Ange med en siffra exv. 4)

8. Hur ménga ar har du arbetat som ldrare vid din nuvarande skola? (Ange med en siffra exv. 2)

9. Har du planer pa att 1imna liraryrket?
[ ]Ja
[ INej

Om ja motivera gérna
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10. Har du planer pa att soka dig till en annan skola?
|:| Ja
[ INej

Kommentar

11. Vilken anstillningsform har du? (Har du flera anstillningar uppge din huvudsakliga
anstillning)

[ |Fast/tillsvidareanstillding
|:| Tidsbegransad anstillning
|:| Timanstéllning

12. Var har du din huvudsakliga anstiillning? (Har du flera anstillningar uppge din
huvudsakliga anstillning)

[ ]Pa grundskolan
|:| Pa gymnasieskolan/komvux

Kommentar

13. I vilka arskurser har du huvuddelen av din undervisning? (Flera alternativ kan anges)
[_|Férskoleklass

DArskurs 1-3

[ ] Arskurs 4-6

DArskurs 7-9

|:| Sérskoleklass

[ ]Om annat, specificera

Kommentar
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14. Vilka arskurser finns pa skolan dir du arbetar? (Flera alternativ kan anges)
[ ]Forskoleklass

DArskurs 1-3

[ ] Arskurs 4-6

[ ]Arskurs 7-9

[ ]Om annat, specificera

Kommentar
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15. I vilka &mnen har du huvuddelen av din undervisning? (Flera alternativ kan anges) (Om du
undervisar i NO eller So kryssa i de enskilda imnen som ingar i respektive kategori)

|:| Klassldrare

|:| Engelska

|:| Svenska

|:| Svenska som andrasprak
|:| Moderna sprak

|:| Historia

[ |Religionskunskap

[ ]Samhillskunskap

|:| Geografi

|:| Matematik

[ |Fysik

[ |Kemi

|:| Biologi

[ ]Teknik

[ ]1drott och hilsa

[ ]slisjd

|:| Hem och konsumentkunskap
[ |Bild

[ ]Musik

|:| Annat ndmligen:

Kommentar

16. Var har du huvuddelen av din undervisning?
|:| Hogskoleforberedande program

|:| Yrkesprogram

|:| Introduktionsprogram

|:| Riksrekryterande program

|:| Gymnasiesirskola

|:|Om annat, specificera
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17. Pa vilket hogskoleforberedande program har du huvuddelen av din undervisning?
|:| TE Teknikprogrammet

|:| NA Naturvetenskapsprogrammet

|:| EK Ekonomiprogrammet

|:|HU Humanistiska programmet

[_]IB International Baccalaureate Diploma

|:| ES Estetiska programmet

|:| SA Samhéllsvetenskapsprogrammet

|:|Om annat, specificera

Kommentar

18. P4 vilket yrkesprogram har du huvuddelen av din undervisning?
|:| HV Hanteverksprogrammet

|:| RL Restaurang- och Livsmedelsprogrammet
|:|HA Handels- och Administrationsprogrammet
|:|HT Hotell- och Turismprogrammet

|:|BA Bygg- och Anldggningsprogrammet

|:| IN Indistritekniska programmet

|:|EE El- och energiprogrammet

|:|VF VVS- och Fastighetsprogrammet

|:|BF Barn- och Fritidsprogrammet

[ ]VO Vard- och Omsorgsprogrammet

|:|NB Naturbruksprogrammet

|:|Om annat, specificera

Kommentar
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19. P4 vilket introduktionsprogram har du huvuddelen av din undervisning?
[ JIMY Yrkesintroduktion

|:| IMA Individuellt alternativ

|:| IMS Sprékintroduktionsprogrammet

|:| IMV Programinriktat val

[ ]Om annat, specificera

Kommentar

20. Pa vilket riksrekryterande program har du huvuddelen av din undervisning?
[ ]TX Tagteknikutbildning

[ ]SX Sjsfartsutbildning

[ JMX Marinteknikutbildning

[ ]YX Yrkesdansarutbildning

|:|Om annat, specificera

Kommentar

21. Pa vilket gymnasiesiirskoleprogram har du huvuddelen av din undervisning?
|:| Gymnasiesirskolans individuella program
DGymnasieséirskolans nationella program

[ ]Om annat, specificera

Kommentar
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22. Ivilka imnen har du huvuddelen av din undervisning? (Flera alternativ kan anges)
[ |Engelska

|:| Svenska

|:| Svenska som andrasprak
[ |Moderna sprak

[ |Historia

|:| Religionskunskap
|:| Samhaéllskunskap
|:| Geografi

|:| Matematik

[ ]Fysik

|:| Kemi

|:| Biologi

[ |Naturkunskap

|:| Idrott och hélsa

[ ]sisid

[ ]Bild

[ ]Musik

|:| Foretagsekonomi
|:| Psykologi
[_|Filosofi

|:| Annat nimligen:

Kommentar

23. Ar du behérig att undervisa i ditt imne/dina imnen?
|:|J a, 1 alla &mnen jag undervisar i

|:|Ja, i ett eller flera men inte i alla &mnen jag undervisar i
[ INej

Kommentar
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24. Vad ir din manadslon fore skatt? (Giller heltidslon)(Ange endast med en siffra exv. 33000)

Kommentar

25. I vilken grad anser du att...

[ hog
Inte alls grad Vet ¢j

...din kompetens har
beaktats vid []
l6nesdttningen?

...larares kompetens
vérderas vid 16neséttning
dér du arbetar?

...I6nekriterierna ar
tydliga dér du arbetar?

l6nekriterierna &r saklig
dér du arbetar?

...du har mojlighet att
paverka din 16n genom
din arbetsinsats

O 0O o o O
O 0O o o O
O 0O o o O
O 0O o O
O 0O o O

[]

[]
...tillimpningen av

[]

[]

Kommentar

Din arbetsplats Fragorna i detta avsnitt handlar om din nuvarande arbetsplats, vart den &r belidgen
och hur elevsammanséttningen ser ut. Arbetar du pé fler skolor si ldmna uppgifter om den skola dir du
har din huvudsakliga anstillning.
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26. Vilken typ av skolhuvudman ir ansvarig for skolan du arbetar pa?
|:| Kommunal

|:| Privat

|:| Stftelse
|:| Forening
[ JVetej

|:|Om annat, specificera:

Kommentar

27. Ungefir hur méanga elever finns pa din skola?
[ ]1-49

[ ]50-99

[ ]100-199
[ ]200-299
[ ]300-399
[ ]400-499
[ ]500-599
[ ]600-699
[ ]700-799
[ ]800-899
[ ]900-999

[ ]>1000
|:|Vet ej

|:|Om annat, specificera

Kommentar
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28. Var ir din skola beliigen? (Vilj det alternativ som passar bést)
|:| Storstad (minst 200 000 invénare)

|:| Pendlingsort néra storstad

|:| Storre stad (minst 40 000 och mindre dn 200 000 invanare)
[_|Pendlingsort nira storre stad

|:|Mindre stad/tatord (minst 15 000 och mindre &n 40 000 invanare)
|:| Pendlingsort néra mindre stad/tétort

DLandsbygdsort (mindre &n 15 000 invanare)

|:|Om annat, specificera

Kommentar

29. Skatta alternativen nedan gillande elevsammanséttningen vid den skola déir du arbetar?

Mer an
Inga 1-10% 11-30% 31-50% 51-70% 70% Vet ¢j

Andel elever som har

annat modersmal dn |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

svenska.

Elever med utlandsk
bakgrund

Nyanlénda elever med
kort eller ingen
skolbakgrund

Elever fran
socioekonomiskt utsatta
omraden

Elever fran
socioekonomiskt
vélbestdllda omraden

Elever i behov av sarskilt
stod

O 0O o oo 0O
O 0O o oo 0O
O o o o o
O o o o o
O 0O o oo 0O
O 0O o oo 0O
O 0O o oo 0O

Kommentar
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Ditt arbeteFragorna i detta avsnitt handlar om din arbetstid och om dina arbetsuppgifter. Om du
tjénstgor vid flera skolor géller fragorna arbetsuppgifterna pa skolan dér du tjéinstgdr mest.

30. Under en normal arbetsvecka hur manga timmar (om 60 min) uppskattar du att du arbetar?
(Svara endast med siffror och i hela timmar exv 45)

Kommentar

31. Under en normal arbetsvecka, uppskatta hur minga timmar du arbetar med undervisning
eller nedan listade (undervisningsrelaterade) arbetsuppgifter? (Svara i hela eller halva timmar
exv. 2,5. Rikna bade de timmar du arbetar pa skolan och hemma)

Undervisning

Egen

undervisningsplanering

Undervisningsplanering

tillsammans med
Kkollegor

Konferenser med

kollegor

Arbete i digital

larplattform

(ldgga in material,

uppdatera schemanetc.)

Réttning/bedomning av elevers arbete
Fylla i
beddmningsunderlag (exv matriger)
Fysiska méten med

enskilda studenter och foréldrar
Digital/Mobil

kommunikation med elever och foraldrar
Registrera /hantera nérvaro

Egen
kompetensutveckling utanfor skoltid

Ater lunch med elever

Rastvird

Kommemntar/andra arbetsuppgifter retaterade titt undervismingen
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32. Uppskatta hur ofta du arbetar med nigon av de nedan listade arbetsuppgifterna?

En géng En géng
om &ret 1till 3 i
eller 2till4  5till 10 gangeri  veckan Inte
mer gdnger  ganger  manad- eller relevan-
Aldrig séllan per ar per ar en mer t/Vet ¢j

Delta 1 arbete
tillsammans med
kollegor i arbetslag

[]
[]
[]
[]
[]

Leda arbete i arbetslag
Delta i &mneslagstraffar
Leda dmneslagstraffar
Delta i kollegialt ldrande

Leda kollegialt ldrande
pa den egna skolan

Delta i arbetsplatstréaffar
Leda arbetsplatstriffar
Delta i ledningsmoten

Formulera
handlingsplaner for den
egna skolan

Handleda kollegor

Formulera
huvudmannadvergripand-
e handlingsplaner

Schemaldggning for
skolans ldrare

Delta i kvalitetsarbete pa
den egna skolan

Leda/ansvara for
kvalitetsarbete pa den
egna skolan

Ansvara for
lararstudenter

Samverka med larare pé
andra skolor

Leda
huvudmannaévergripand-
e samverkan

Delta i
forsknings-/utvecklingsp-
rojekt

Leda
forsknings-/utvecklingsp-
rojekt

Formulera kursplaner for
den egna skolan

O O o o oo o oo o0 ogoonodoaod
O O o o oo o oo o0 ogoonodoaod
O o o o oo oo b0 dogunodaod
O o o o oo oo b0 dogunodaod
O 0O o o oo o odd obdodgonbDddon
O 0O o o oo o odd obdodgonbDddon
O O o o oo o oo o0 ogoonodoaod

—
w
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32. Uppskatta hur ofta du arbetar med nigon av de nedan listade arbetsuppgifterna?

En ging En gang
om aret 1till 3 i
eller 2till4  S5till 10 gangeri  veckan Inte
mer gdnger  ganger  manad- eller relevan-
Aldrig séllan per ar per ar en mer t/Vet ¢j
Delta i arbete initierat av
Skolverket [] [] [] []
Delta i

huvudmannaévergripand-
e kvalitetsarbete

Leda
huvudmannaévergripand-
e kvalitetsarbete

Formulera kursplaner for
flera/samtliga av
huvudmannens skolor

Ansvara for inkdp

Delta vid rekrytering av
personal

Delta i organiserat
elevhésoarbete (exv
mobbiningsgrupp)

Leda organiserat
elevhilsoarbete (exv
mobbningsgrupp)

Delta i fortbildning

Leda fortbildning pa den
egna skolan

o0 d o oo o o O

Leda fortbildning vid
flera/samtliga av []
huvudmannens skolor

O oo 4d o ooodg oo oo oo
e A Y A O
e A Y A O
O oo 4d o ooodg oo oo oo
O oo 4d o ooodg oo oo oo
O oo oo o oodog o o o

Kommentar/andra arbetsuppgifter
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33. Hur vil stimmer foljande pastaenden in pa dina arbetsuppgifter? (Skatta nedanstiende
pastienden)

Inte
1. Inte 5.1hog  relevant/-
alls 3. grad Vet ¢j
Mitt arbete kraver
skicklighet D D D
Mitt arbete kriaver
pahittighet

Jag har frihet att
bestimma hur mitt arbete
ska utforas

Jag har frihet att
bestimma vad innehallet
1 mitt arbete ska vara

Jag har stort
handlingsutrymme

Min kunskap och
kompetens tillvaratas i
arbetet

Det forekommer
motstridiga krav i mitt
arbete

Mina beslut granskas ofta
av Overordnade

Jag forvéntas rddgora
med Overordnade for att
16sa problem

Jag fattar beslut i samrad
med lararkollegor

Jag har inflytande 6ver
hur andra arbetar

Jag dr med och beslutar
over andras
arbetsuppgifter

Mitt arbete kraver en for
stor arbetsinsats

Jag har tillrackligt med
tid for att hinna med
mina arbetsuppgifter

Det ar god
sammanhéllning p& min
arbetsplats

O o o o oo oo 4o g o o oo oo g
O o o o o oddodg oo o odd o oy
O o o o oo ood0gdg g o oo o ot
O o o o o oddodg g o o oddg oo ob-
O o o o oo oo 4o g o o oo oo g
O o o o oo oo 4o g o o oo oo g

Jag kommer bra dverens
med mina dverordnade

Kommentar
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34. Har du under den senaste 12 manadersperioden deltagit i ndgon av nedan listade externa
kompetensutvecklingsaktiviteter? (Flera alternativ kan anges)

|:| Fortbildningskurs anordnad av privat aktor
|:| Akademisk kurs
DUtbildningskonferens dér larare och forskare presenterar och diskuterar forskning

[ ]Utbildningsmissa dar foretag och andra utbildningsaktérer presenterar produkter och erbjuder
seminarier

|:| Akademiskt program (exv mastersutbildning)
|:|Léist professionella/pedagogiska tidskrifter
|:|Léist vetenskaplig litteratur

|:| Last forskningsoversikter

|:|Léist material producerat av Skolverket

[ ]Last facklitteratur

|:|Orn annat, specificera

Kommentar
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35. 1 vilken grad stimmer foljande pastaenden om kompetensutveckling é6verens med dina
erfarenheter. (Skatta nedanstiende pastienden)

5.1 Inte
1. Inte mycket relevant/-
alls 2. 3. 4. hog grad Vet ¢j

Jag utvecklas
kontinuerlig 1 mitt []
dagliga arbete som ldrare

L] L]

Jag far ga kurser pa |:|
arbetstid

L] L]

Jag far delta pa
maéssor/konferenser pé []
arbetstid

O O O
O O O
O O O

Kompetensutveckling

som min arbetsgivare |:|
erbjuder ticker mina

behov

[]
[]
[]
[]
[]

Jag anvénder min fritid

for att tillgodose mitt

behov av |:| D |:| |:| |:| |:|
kompetensutveckling

Jag utvecklas genom

samarbete med mina |:| |:| |:| |:| |:| |:|

kollegor

Det dagliga arbetet ar

organiserat sa att vi lirare

har mojlighet att 1dra av D D D D D D
varandra

Den

kompetensutveckling ] [] [] [] L] L

som erbjuds dr anvandbar
1 mitt arbete

Jag har mojlighet att

styra 6ver vilken

kompetensutveckling jag [] L] L] [] ] []
vill delta i

Jag deltar i

intressegrupper med

andra lérare i sociala D D D |:| |:| |:|
medier

Kommentar
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36. Vad handlade den kompetensutveckling om som du erbjudits under den senaste
tolvmanadersperioden? (Flera alternativ kan anges)

|:| Amneskunskaper

[ |Pedagogik/didaktik

|:| Anvindning av digital teknik i skolan/undervisningen
[ ]Betyg och bedémning

|:| Programmering

|:| Specialpedagogik

[ ]Ledarskap

|:| Flersprékighet

|:| Hilsa
|:| Idrott

[ |Skapande verksamhet
|:|Neur0vetenskap
|:| Kognitionsvetenskap

|:|Om annat, specificera

Kommentar
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37. Vilken typ av kompetensutveckling anser att du skulle behéva? (Flera alternativ kan anges)
[ ] Amneskunskaper

[ |Pedagogik/didaktik

|:|Anvéindning av digital teknik i skolan/undervisningen
|:|Betyg och bedémning

|:| Programmering

|:| Specialpedagogik

|:| Ledarskap

[_|Flersprakighet

[ |Hzlsa

[ ]1drott

|:| Skapande verksamhet
DNeurovetenskap

[ |Kognitionsvetenskap
|:|Om annat, specificera

Kommentar
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38. I vilken grad anser du att nedan listade kompetenser/formagor definierar en yrkesskicklig
larare? (Skatta nedanstiende pastienden)

5.1 hog
grad Vet gj

1.Inte alls
Goda damneskunskaper
Undervisningsskicklighet
Formaga att {4 elever att
na mélen
Forméga att utveckla den
egna undervisningen

Utvecklings-,
fordndringsbenédgenhet

Samarbetsforméga
Engagemang i lararyrket
Erfarenhet

Formaga att stodja och
handleda andra larare

Forméga att utveckla
skolans undervisning

Forméga att skapa en bra
larandemiljo

Formaga att skapa goda
relationer med elever

Formaga att skapa goda
relationer med kollegor

God ledarskapsforméga

Forméga att anpassa
undervisningen till
elevernas behov

Goda relationer med
skolans ledning

Forméaga att variera
undervisningen efter de
behov som finns i
klassrummet

Forméga att motivera
elever

Formaga att leda
kollegiala
larandeprocesser

Ha hoga forvantningar pa
alla elever

Formaga att anvianda
digitala redskap i
undervisningen

O 0O o o o 0o bobdgbbodooddo b ddgd
O 0O o o o 0O oodbobodobddgo b ddgoe
N 1 e e e e e e e T s e 0 N
O 0O o o o o oodbobbodobdgono b ddgoes
O 0O o o o 0o bobdgbbodooddo b ddgd
O 0O o o o 0o bobdgbbodooddo b ddgd

20
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38. I vilken grad anser du att nedan listade kompetenser/formagor definierar en yrkesskicklig
larare? (Skatta nedanstiende pastienden)

5.1 hog
1.Inte alls 2. 3. 4. grad Vet ¢j

Formaga att anvianda
digitala redskap for
administrativa uppgifter
kopplat till
undersvisningen

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Formaga att ta till sig ny
forskning

Ansvarsfull
Kritiskt forhallningssétt

Goda kunskaper inom
didaktik/pedagogik

O O O
O O O
O O O
O O O
O O O
O O O

Annat nimligen:

Vilka fem av kompetenserna ovan anser du vara viktigast for att kunna genomfora de arbetsuppgifter
som ingdr i din nuvarande larartjanst? Vilj i rullistorna nedan sa att den kompetens du véljer
som nr 1 ocksa &r den kompetens som du anser vara viktigast, nummer 2 nést viktigast osv.

21
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39. Kompetens/formaga 1.

[ ]Goda dmneskunskaper

|:| Undervisningsskicklighet

|:| God maluppfyllelse hos de elever lararen undervisat
|:|F6rmé’1ga att utveckla den egna undervisningen
DUtvecklings-, fordndringsbenédgenhet

|:| Samarbetsformaga

|:| Engagemang i lararyrket

[_|Erfarenhet

|:|F6rme°1ga att stddja och handleda andra ldrare
|:|F6rme°1ga att utveckla skolans undervisning

|:|F6rméga att skapa en bra ldrandemiljo

|:|F6rméiga att skapa goda relationer med elever
|:|F6rm§1ga att skapa goda relationer med kollegor

[ ]God ledarskapsforméaga

|:|F6rme°1ga att anpassa undervisningen till elevernas behov
|:|G0da relationer med skolans ledning

|:|F6rmé’1ga att variera undervisningen efter de behov som finns i klassrummet
|:| Forméga att motivera elever

|:| Formaga att leda kollegiala larandeprocesser

|:|Ha hoga forvantningar pa alla elever

|:|F6rméiga att anvinda digitala verktyg i undervisningen
|:| Forméga att anvénda digitala verktyg for administration
|:|F6rmé’1ga att ta till sig forskning

|:| Ansvarsfull

[ |Kritiskt forhallningssitt

[ ]Goda kunskaper inom didaktik/pedagogik

|:| Vet ¢j
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40. Kompetens/formaga 2.

[ ]Goda dmneskunskaper

|:| Undervisningsskicklighet

|:| God maluppfyllelse hos de elever lararen undervisat
|:|F6rmé’1ga att utveckla den egna undervisningen
DUtvecklings-, fordndringsbenédgenhet

|:| Samarbetsformaga

|:| Engagemang i lararyrket

[_|Erfarenhet

|:|F6rme°1ga att stddja och handleda andra ldrare
|:|F6rme°1ga att utveckla skolans undervisning

|:|F6rméga att skapa en bra ldrandemiljo

|:|F6rméiga att skapa goda relationer med elever
|:|F6rm§1ga att skapa goda relationer med kollegor

[ ]God ledarskapsforméaga

|:|F6rme°1ga att anpassa undervisningen till elevernas behov
|:|G0da relationer med skolans ledning

|:|F6rmé’1ga att variera undervisningen efter de behov som finns i klassrummet
|:| Forméga att motivera elever

|:| Formaga att leda kollegiala larandeprocesser

|:|Ha hoga forvantningar pa alla elever

|:|F6rméiga att anvinda digitala verktyg i undervisningen
|:| Forméga att anvénda digitala verktyg for administration
|:|F6rmé’1ga att till sig forskning

|:| Ansvarsfull

[ |Kritiskt forhallningssitt

[ ]Goda kunskaper inom didaktik/pedagogik

|:| Vet ¢j
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41. Kompetens/formaga 3.

[ ]Goda dmneskunskaper

|:| Undervisningsskicklighet

|:| God maluppfyllelse hos de elever lararen undervisat
|:|F6rmé’1ga att utveckla den egna undervisningen
DUtvecklings-, fordndringsbenédgenhet

|:| Samarbetsformaga

|:| Engagemang i lararyrket

[_|Erfarenhet

|:|F6rme°1ga att stddja och handleda andra ldrare
|:|F6rme°1ga att utveckla skolans undervisning

|:|F6rméga att skapa en bra ldrandemiljo

|:|F6rméiga att skapa goda relationer med elever
|:|F6rm§1ga att skapa goda relationer med kollegor

[ ]God ledarskapsforméaga

|:|F6rme°1ga att anpassa undervisningen till elevernas behov
|:|G0da relationer med skolans ledning

|:|F6rmé’1ga att variera undervisningen efter de behov som finns i klassrummet
|:| Forméga att motivera elever

|:| Formaga att leda kollegiala larandeprocesser

|:|Ha hoga forvantningar pa alla elever

|:|F6rméiga att anvinda digitala verktyg i undervisningen
|:| Forméga att anvénda digitala verktyg for administration
|:|F6rmé’1ga att ta till sig ny forskning

|:| Ansvarsfull

[ |Kritiskt forhallningssitt

[ ]Goda kunskaper inom didaktik/pedagogik

|:| Vet ¢j
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42. Kompetens/formaga 4.

[ ]Goda dmneskunskaper

|:| Undervisningsskicklighet

|:| God maluppfyllelse hos de elever lararen undervisat
|:|F6rmé’1ga att utveckla den egna undervisningen
DUtvecklings-, fordndringsbenédgenhet

|:| Samarbetsformaga

|:| Engagemang i lararyrket

[_|Erfarenhet

|:|F6rme°1ga att stddja och handleda andra ldrare
|:|F6rme°1ga att utveckla skolans undervisning

|:|F6rméga att skapa enbra lirandemiljo

|:|F6rméiga att skapa goda relationer med elever
|:|F6rm§1ga att skapa goda relationer med kollegor

[ ]God ledarskapsforméaga

|:|F6rme°1ga att anpassa undervisningen till elevernas behov
|:|G0da relationer med skolans ledning

|:|F6rmé’1ga att variera undervisningen efter de behov som finns i klassrummet
|:| Forméga att motivera elever

|:| Formaga att leda kollegiala larandeprocesser

|:|Ha hoga forvantningar pa alla elever

|:|F6rméiga att anvinda digitala verktyg i undervisningen
|:| Forméga att anvénda digitala verktyg for administration
|:|F6rmé’1ga att ta till sig forskning

|:| Ansvarsfull

[ |Kritiskt forhallningssitt

[ ]Goda kunskaper inom didaktik/pedagogik

|:| Vet ¢j
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43. Kompetens/formaga 5.

[ ]Goda dmneskunskaper

|:| Undervisningsskicklighet

|:| God maluppfyllelse hos de elever lararen undervisat
|:|F6rmé’1ga att utveckla den egna undervisningen
DUtvecklings-, fordndringsbenédgenhet

|:| Samarbetsformaga

|:| Engagemang i lararyrket

[_|Erfarenhet

|:|F6rme°1ga att stddja och handleda andra ldrare
|:|F6rme°1ga att utveckla skolans undervisning

|:|F6rméga att skapa en bra ldrandemiljo

|:|F6rméiga att skapa goda relationer med elever
|:|F6rm§1ga att skapa goda relationer med kollegor

[ ]God ledarskapsforméaga

|:|F6rme°1ga att anpassa undervisningen till elevernas behov
|:|G0da relationer med skolans ledning

|:|F6rmé’1ga att variera undervisningen efter de behov som finns i klassrummet
|:| Forméga att motivera elever

|:| Formaga att leda kollegiala larandeprocesser

|:|Ha hoga forvantningar pa alla elever

|:|F6rméiga att anvinda digitala verktyg i undervisningen
|:| Forméga att anvénda digitala verktyg for administration
|:|F6rmé’1ga att ta till sig forskning

|:| Ansvarsfull

[ |Kritiskt forhallningssitt

[ ]Goda kunskaper inom didaktik/pedagogik

|:| Vet ¢j

44. Ar 2016 fattade regeringen ett beslut om ett lirarlonelyft for sirskilt skickliga lirare.
Arbetade/arbetar du di pi en skola som tog del av lararlonelyftet?

|:|Ja
[ INgj
[ JVetej
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45. Fick du ta del av lidrarlonelyftet?
|:| Ja
[ INej

Kommentar

46. Har din 16n kompenserats vid senare lonerorelser?
|:| Ja

[ INej

|:|Vet ej

Kommentar

47. Har det pa din skola tydligt framgatt vad som krivdes for att fa ta del av lararlonelyftet?

|:|Ja
[INej

Kommentar

48. Har de ldrare som inte fick ta del av lirarlonelyftet pa skolan fatt nigon kompensation vid
senare lonerorelser?

|:|Ja
[ INej
|:|Vet ej

Kommentar
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49. Har du en tjanst som forstelirare eller lektor?
|:| Ja
[ INej

Kommentar

50. Jag har en tjéinst som...
[ |Forstelarare
[ ]Lektor

Fréagor till ldrare i grundskolan och gymnasium Denna enkét syftar till att undersdka om och i sé fall
hur inrdttandet av forsteldrare och lektorer i skolan har paverkat larares arbete. Fragorna i detta avsnitt
handlar om hur du som lérare ser pé dessa nya lararkategorier.

51. Skulle du vilja bli forstelirare?
|:| Ja

[ INej

[ JVetej

Kommentar
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52. Vad ir orsaken till att du vill bli forsteléirare? (Flera svar kan anges)
|:| Lonen

|:|Utveckla undervisningen inom mina &mnesomradem

|:| Handleda kollegor

|:|Dela med mig av undervisningserfarenheter till mina kollegor

[ ]Dela med mig av kunskaper inom dmnesomraden till mina kollegor
|:| Dela med mig av mina didaktiska kunskaper till mina kollegor

|:| Initiera utvecklingsarbeten

[ ]Leda utvecklingsarbeten

[_]Arbeta med kvalitetssikring

|:| Vara med i ledningsgruppen

|:|Utveck1as som lérare

|:|Om annat, specificera

Kommentar

53. Finns det forsteldrare pa din skola? (Om du arbetar pa flera skolor ange for den skola dir du
har huvuddelen av din anstillning

|:|Ja
[ INgj
|:|Vet ej

54. Ar tjinsten som forstelirare vid din skola...
[ ]Tidsbegrinsad
[_]Tillsvidare

[ JVetej

Annat, ndmligen:
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55. Ar det tydligt vad som krivs for att kunna f en forstelidrartjinst vid din skola?
|:| Ja

[ INej

|:|Vet ej

Kommentar

56. Kanner du till hur rekryteringen till tjinster som forstelidrare gatt/gar till vid din skola?
|:| Ja
[ INej

Kommentar

57. Kéanner du till vilket uppdrag forstelirarna pa din skola har?

|:|Ja

[ ]Till viss del

[ INej

Kommentar
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58. Hur vil stimmer foljande pastdenden in pa dina upplevelser av forsteldrarna pa din skola?
(Skatta nedanstiende pastienden)

1. Inte 5.1hog
alls 2. 3. 4. grad Vet ¢j
Jag har nytta av
forsteldraren/na i mitt |:| |:| |:| |:| |:| |:|
arbete

Jag har fatt individuell
handledning/coachning

av forsteldraren/na |:| |:| |:| |:| |:| |:|

gillande min
undervisning

Jag har deltagit i

pedagogiska diskussioner

som forsteldraren/na D D D D D D
anordnat

Jag har deltagit i

utvecklingsprojekt under

ledning av |:| |:| D |:| |:| |:|
forsteldraren/na

Jag har anvént material i

undervisningen som

forsteldraren/na tagit D |:| |:| D |:| |:|
fram eller formedlat

Forstelararen/na granskar

innehall och uppléigg av |:| |:| D D D D

min undervisning

Forsteldraren/na ansvarar

for kvalitetsutvecklngen |:| |:| D D D D

av undervisningen
Forsteldraren/na ar en
jambordig kollega i
arbetslaget

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Forsteldraren/na &r viktig
for vetenskaplig
kunskapsspridning pé
min skola

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Forsteldraren/na avlastar
mig fran administrativa
uppgifter

Jag har fler
undervisningstimmar in
forsteldraren/na

Loneskilllnaden mellan
forstelararen och dvriga
larare ar for stor

Forsteldraren/na gor skal
for sitt forsteldrartilligg

O o o 0O
O o o 0O
O o o 0O
O o o 0O
O o o 0O
O o o 0O
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58. Hur vil stimmer foljande pastdenden in pa dina upplevelser av forsteldrarna pa din skola?
(Skatta nedanstiende pastienden)

1. Inte 5.Thog
alls 2. 3. 4. grad Vet ¢j

Forstelararen har inga

andra arbetsuppgifter dn |:| |:| |:| |:| |:| |:|

ovriga larare

Det ar framst
forsteldraren/na som

initierar och driver |:| |:| |:| |:| |:| |:|

utvecklingsprojekt vid
min skola

Jag betraktar

forsteldraren/na som en |:| |:| |:| |:| |:| |:|

del av skolans ledning

Jag betraktar

forsteldraren/na som en |:| |:| |:| |:| |:| |:|

del av lararkollegiet

Forstelararen/na

sikerstiller att

undervisningen vilar pa D D D D D D
vetenskaplig grund

Forstelararen/na

sékerstéller att

undervisningen vilar pa [] L] L] L] L] L]
beprovad erfarenhet

Lararkollegorna i mitt
arbetslag tar ett

gemensamt ansvar for [] [] [] [] [] []

utveckling av
undervisningen

Forsteldraren/na har

tillrdckligt med tid avsatt |:| |:| |:| |:| |:| |:|

for uppdraget
Forstelararen/na har
Ovriga larares stod D D D |:| D |:|

Ovriga synpunkter
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59. Finns det lektorer pa din skola?(Om du arbetar pa flera skolor ange for den skola déir du har
huvuddelen av din anstéllning)

|:|Ja
[ INej
|:|Vet ej

Kommentar

60. Ar det tydligt vad som krivs for att kunna fa en tjéinst som lektor vid din skola?
|:| Ja

[ INej

[ JVetej

Kommentar

61. Kiéinner du till hur rekryteringen till tjinster som lektor géatt/gar till pa din skola?
|:| Ja
[INej

Kommentar

62. Kiinner du till vilket uppdrag lektorerna har pa din skola har?

|:|Ja

[ ]Till viss del

[ INej

Kommentar
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63. Hur vil stimmer foljande pastdenden in pa dina upplevelser av lektorerna pa din skola?
(Skatta nedanstiende pastienden)

1. Inte 5.Thog
alls 2. 3. 4. grad Vet ¢j

Jag har nytta av lektorn i
mitt arbete D D D D D D

Jag har fatt individuell

handledning/coachning

av lektorn géllande min |:| |:| |:| |:| |:| I:'
undervisning

Jag har deltagit i

pedagogiska diskussioner [ ] [] [] [] [] []

som lektorn anordnat

Jag har deltagit i
utvecklingsprojekt under
ledning av lektorn

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Jag har anvént material i
undervisningen som
lektorn tagit fram eller
formedlat

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Lektorn granskar innehéll
och uppldgg av min
undervisning

Lektorn ansvarar for
kvalitetsutvecklngen av
undervisningen

Lektorn ar en jambordig
kollega i arbetslaget

Lektorn dr viktig for
vetenskaplig
kunskapsspridning pa
min skola

Lektorn avlastar mig fran
administrativa uppgifter

Jag har fler
undervisningstimmar &n
lektorn

Loneskillnaden mellan
lektor och 6vriga larare
ar for stor

Lektorn gor skél for sitt
16netilldgg

Lektorn har inga andra
arbetsuppgifter dn ovriga
larare

O o o o o o o o O
O o o o o o o o O
O o o o o o o o O
O o o o o o o o O
O o o o o o o o O
O o o o o o o o O

Det ar framst lektorn som
initierar och driver
utvecklingsprojekt vid
min skola

]
]
]
]
]
]
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63. Hur vil stimmer foljande pastdenden in pa dina upplevelser av lektorerna pa din skola?
(Skatta nedanstiende pastienden)

1. Inte 5.Thog
alls grad Vet ¢j

L] L]

Jag betraktar lektorn som |:|
en del av skolans ledning

Jag betraktar lektorn som
en del av lararkollegiet

Lektorn sikerstéller att
undervisningen vilar pa |:|
vetenskaplig grund

Lektorn sikerstéller att

undervisningen vilar pa
beprdévad erfarenhet

2.
L]
[
L]
L]

I I I
O o og-=*

[ [
L] L]
L] L]

Lektorn ar viktig for
vetenskaplig
kunskapsutveckling pa
min skola

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Lektorn har tillrdckligt
med tid for sitt uppdrag

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Lektorn har 6vriga
larares stod

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Ovriga synpunkter
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64. Inforandet av forsteldrare och lektorer (karridirstegsreformen) och Lirarlonelyftet har syftat
till att skickliga ldrare ska kunna gora karriér och/eller fa en hogre 1on utan att limna
undervisningen. Till hur stor del instimmer du med foljande pistienden om dessa reformer?
(Aven om det inte finns forstelirare och lektorer vid din skola sa ir vi intresserade av hur du
stiller dig till reformerna.)

5.1
1. Inte mycket
alls 2. 3. 4, hog grad Vet ¢j

Det &r viktigt att larare
ska kunna gora karridr []
och samtidigt undervisa

L] L]

Karridrstegsreformen har
okat yrkets status

Lérarlonelyftet har 6kat
yrkets status

Karridrstegsreformen har
okat 16nerna hos samtliga
larare

Lararlonelyftet har 6kat
l6nerna hos samtliga
larare

Lérare som &r sdrskilt
yrkesskickliga bor fa
hogre 16n

I I e I e B I
O o o oo O
O o o oo O
O o o oo O
I I e I e B I
I I e I e B I

Det var de mest
yrkesskickliga lararna pa
min skola som fick ta del
av ldararlonelyftet

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Det ér de mest

yrkesskickliga lararna pa

min skola som utsetts till D D D D D D
forstelédrare

Karridrstegsreformen har

inneburit att for stora

loneskillnader skapats [] [] [] [] [] []
mellan ldrare pa min

skola

Léararlonelyftet har

inneburit att for stora

l6neskillnader skapats |:| |:| |:| |:| |:| |:|
mellan larare pd min

skola

Jag &r positivt instélld till
karridrstegsreformen

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Jag ar positivt instélld till
lararlonelyftet

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Karridrstegsreformen har
enbart varit till nytta for
de som har fatt ta del av [] [] [] [] [] L

dem
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64. Inforandet av forsteldrare och lektorer (karridirstegsreformen) och Lirarlonelyftet har syftat
till att skickliga ldrare ska kunna gora karriér och/eller fa en hogre 1on utan att limna
undervisningen. Till hur stor del instimmer du med foljande pistienden om dessa reformer?
(Aven om det inte finns forstelirare och lektorer vid din skola sa ir vi intresserade av hur du
stiller dig till reformerna.)

5.1
1. Inte mycket
alls 2. 3. 4, hog grad Vet ¢j
Lararlonelyftyet har
enbart varit till nytta for
de som har fatt ta del av [] [] [] [] [] []

dem

Det har blivit viktigare

att visa upp sin

yrkesskicklighet for D D D D D D
skolledningen

Karridrstegsreformen har

positiva effekter pa

undervisningen pa min D D D D D D
skola

Karridrstegsreformen har

positiva effekter pa

elevresultaten pa min D D D D D D
skola

Annat ndmligen
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65. Inforandet av forstelarare och lektorer (karrifirstegsreformen) i skolan, har nér den
utvirderats visat en del oonskade effekter for Liraryrket. I vilken grad anser du att
nedanstiende pastienden stimmer med dina erfarenheter?

5.1
1. Inte mycket
alls 2. 3. 4. hog grad Vet ¢j
Karridrstegsreformen
innebdr: ...att
lararkollegiet splittras pa D D D D D D
min skola

...att jag kéinner mig

mindre motiverad att

delta i utvecklingen av D D D D D D
skolans undervisning

...att jag kénner mig
mindre motiverad att
utveckla min egen
undervisning

[]
[]
[]
[]
[]
[]

...att nagra larare som
inte dr forsteldrare eller
lektorer har avslutat sin
tjanst pé skolan

...att samverkan 1

lararlaget har forsdmrats

...att jag kénner mig
styrd i mitt arbete

...att mitt arbete har liagre
status dn
forsteldraren/lektorn

...att arbetsglddjen
forsdmras

O O oo 0O
O O oo 0O
O O oo 0O
O O oo 0O
O O oo 0O
O O oo 0O

Annat ndmligen:

66. Om du har nagot ytterligare att tilligga sa tar vi tacksamt emot dina kommentarer.
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67. Vill du avsluta enkiten?
|:| Ja
[ INgj

Fragor till larare som é&r forsteldrare

68. Nér blev du utnimnd till forstelirare?
[ ]vT 2013
[ JHT 2013
[ ]vT 2014
[ JHT 2014
[ ]vT 2015
[ JHT 2015
[ ]vT 2016
[ ]HT 2016
[ JvT 2017
[ JHT 2017
[ ]vT2018
[ ]HT 2018
[ ]vT 2019
[ ]JHT 2019
[ ]VT 2020

Kommentar

69. Hur blev du utndmnd till forstelidrare? (Flera alternativ kan markeras)
|:| Sokte uppdraget genom Sppen rekrytering (det vill sdga genom en annons Gppen for alla att sdka)

|:| Sokte uppdraget genom intern rekrytering (det vill sidga att tjansten endast annonserats till de som é&r
anstéllda hos din huvudman)

|:| Sokte uppdraget genom intern rekrytering pa min skola
[_|Blev tillfragad/utvald av rektorn

Annat ndmligen:
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70. Ar det tydligt vad som krivs for att kunna fa en forstelidrartjinst vid din skola?
|:| Ja

[ INej

|:|Vet ej

Kommentar

71. Ar din tjinst som forstelirare...
[ ]Tidsbegrinsad
|:| Tillsvidare

Annat, ndmligen:

72. Hur mycket tid har du fatt avsatt for att utfora ditt uppdrag som forsteldrare?
|:|J ag har inte fatt nagon tid avsatt for mitt uppdrag

[]1-10%

[ ]11-20%

[ ]21-30%

[ ]31-40%

[ ]41-50%

[ [Mer &n 50%

Kommentar
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73. Pa vilket sitt styrkte du dina kvalifikationer for att fa tjéiinsten som forstelidrare? (Flera
alternativ kan markeras)

|:| Jag behovde inte styrka mina kvalifikationer
|:| Personligt brev

|:| Beskrivning av pedagogiska visioner/ambitioner
[ ]interviju

|:| Betyg/Intyg fran utbildning

|:|Vits0rd frén rektor

[ ]Andra referenser an rektor

|:| Meriteringsprogram

|:| Elevenkiit eller liknande

|:| Lektionsobservationer

[ ]Minns inte

Annat, ndmligen:

74. Finns det en uppdragsbeskrivning for din tjinst som forstelirare?
|:| Ja

[ INej

[ ]Vetej

Kommentar

75. Vem/vilka har utformat ditt uppdrag som forsteliirare? (Flera alternativ kan markeras)
|:| Huvudmannen

[ |Rektor

[ |Lararkollegiet

|:| Jag sjélv

|:|Vet ej

Kommentar
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76. Vilka uppgifter ingar i uppdraget som forsteliirare? (Flera alternativ kan markeras)
|:|Det finns inga specifika uppgifter kopplade till uppdraget som forstelédrare
[ ] Amnesansvar

|:|Utveck1a den egna undervisningen

|:|Utveckla undervisningen pa skolan

Dlnitiera och leda pedagogiska samtal

|:|Ansvara for introduktion av nyanstillda ldrare

|:| Coacha/handleda andra lérare

[ ]Leda kollegiala lirandeprocesser

[ ]Ansvara for lararstudenter

|:|Leda utvecklingsprojekt vid den egna skolan

|:| Leda utvecklingsprojekt pa fler/samtliga skolor hos huvudmannen

[ ]Samverka med andra forstelirare pa den egna skolan

[ |Samverka mellan forstelirare pa flera skolor

[ ]Leda samverkan mellan forstelirare pa flera skolor

|:|Leda samverkan av forsteldrare pd skolan

|:|Vara uppdaterad pé forskning

[ ]Vara involverad i forskning

|:| Ingé i ledningsgruppen

|:|K00rdinera schemaldggning, personalplanering

|:| Ansvar for kvalitetsuppfoljning

|:| Delta vid rekrytering av larare/personal

|:| Vara IT (IKT)-ansvarig

|:|Ansvar for inkdp av analoga ldromedel (exv bocker)

|:|Ansvar for inkop av digitala ldromedel (exv appar, digitala bocker)
|:|Ansvar for inkdp av digital teknik (exv. datorer, plattformar, kameror)
|:| Delta i huvudmannadvergripande kvalitetsarbete

|:|Avlasta rektor i det I0pande arbetet

|:| Ansvara for att undervisningen vilar pé vetenskaplig grund
|:|Ansvara for att undervisningen vilar pa beprévad erfarenhet

|:|Orn annat, specificera

Kommentar:
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77. Ar ditt uppdrag kopplat till nagot specifikt imne?
|:| Ja
[ INej

Kommentar:

78. Vilket/vilka dmnen ingér i ditt uppdrag? (Om du undervisar i NO eller So kryssa i de
enskilda Amnen som ingir i respektive kategori)

[ ]|Engelska

|:| Svenska

|:| Svenska som andrasprak
[ |Moderna sprak

[ ]Historia

|:| Religionskunskap

|:| Samhaéllskunskap

|:| Geografi

[ |Matematik

|:| Fysik

|:| Kemi

[ |Biologi

[ ]Teknik

|:| Idrott och hélsa

[ ]Sisjd

[ ]Hem och konsumentkunskap
[ ]Bild

|:| Musik

|:| Annat ndmligen:

Kommentar
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79. Pa vilka grunder anser du att du fatt uppdraget som forstelidrare? (Skatta nedanstiaende
pastienden)

1. Ingen 5. Stor
betydelse 3. betydelse Vet ¢j
Har last
mastersutbildning D |:| |:|

Akademisk kompetens
(kurser pa hogskoleniva
utdver lérarutbildningen)

Goda dmneskunskaper
Undervisningsskicklighet

Formaga att anvianda
digital teknik i
undervisningen

Forméga att fa elever att
né kunskapsmélen

Formaga att utveckla
undervisningen

Forméga att skapa en bra
1armiljo

Forméga att skapa goda
relationer med elever

Goda
ledarskapsférmagor i
klassrummet

Erfarenhet av att
handleda lédrarkollegor

Ar engagerad i liraryrket

Forméga att anpassa
undervisningen efter
elevers behov

Forméga att motivera
elever

Har ldng yrkeserfarenhet

Ar utvecklings/-
fordndringsbendgen

Har haft
ledaruppdrag/amnesansv-
ar

Har god
samarbetsformaga

Erfarenhet av att
handleda lararstudenter

Forméga att anvénda
digital teknik for
administration

O oOod o odd ood o obdogo boodgd

O oOod o odd oo o obod ooood de
O oOod o oodd oo o obod oonod O
O od o oddg oo o gogbodg oonod g-*
O oOod o odd ood o obdogo boodgd

O oOod o odd ood o obdogo boodgd
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79. Pa vilka grunder anser du att du fatt uppdraget som forstelidrare? (Skatta nedanstiaende
pastienden)

1. Ingen 5. Stor
betydelse betydelse Vet ¢j

L] L]

W

Formaga att utveckla |:|
skolans undervisning

Forméga att leda
kollegiala
larandeprocesser

Har goda relationer med
skolans ledning

Forméga att forankra
undervisning i forskning

Erfarenheter av att inga 1
forsknings/utvecklingspr-
ojekt

Formaga att skapa goda
relationer med kollegor

Forméga att administrera
och organisera
verksamheten

Kunskaper inom
didaktik/pedagogik

Annat, ndmligen:

O o o o oo o gde

4
L]
L]
[
L]
L]
[
L]
L]

O O o o Oood o
O o o o oo o o
O O o o Oood o
O O o o Oood o
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80. Om du fick vilja ett av nedanstiende pastienden, vilket 6verenstimmer bist med
anledningen till att du blev utnéimnd till forsteléirare? Jag blev forstelirare frimst for...

|:| ...min yrkesskicklighet i relation till undervisning
...mitt arbete med elever
...mina dmneskunskaper

...mina ledarskapsférmégor i relation till kollegor

...mina digitala kunskaper

|:| ...min formaga att administrera och koordinera verksamheten pé skolan
[ ]...mina akademiska meriter

[ ]...mina didaktiska/pedagogisk kunskaper

|:| Vet ¢j

|:|Om annat, specificera

Kommentar

81. Har uppdraget som forsteliirare inneburit att:
Okat Minskat Inte forindrats Vet ¢j

din tid for undervisning [] [] [] []

har...

din tid for att planera [] [] [] []

undervisning har...

Annat, ndmligen:
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82. Skatta nedanstiende pastienden om ditt uppdrag som forsteldarare: (Skatta nedanstiende
pastienden)

1. 5.
Instdmm- Instdmm-
er inte 2. 3. 4, er helt Vet ¢j
Min kompetens tas
tillvara genom |:| |:| |:|

forstelararuppdraget

Jag har rektorns stod i
mitt uppdrag som
forsteldrare

Jag har kollegernas stod i

mitt uppdrag som |:|
forsteldrare

Mitt uppdrag som

forstelérare &r tydligt
formulerat

O o o O
O o o O
O o o O

L] L]
L] L]
[ [

Innehéllet i uppdraget
som forsteldrare &r
tydligt kommunicerat till
ovriga ldrare pa skolan

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Mina kollegor &r positiva

till min roll som |:| |:| |:| |:| |:| |:|

forstelédrare

Jag har tillrdcklig med tid

avsatt i min tjdnst for

uppdraget som D D D D D D
forsteldrare

Jag har genom mitt
uppdrag som forsteldrare

haft mgjlighet att bidra
till att utveckla D D D D D D
undervisningen vid min

skola

Jag har haft mojlighet att

utveckla min egen |:| |:| D D D D

undervisning

Jag har fatt mojlighet till

kompetensutveckling for

mitt uppdrag som |:| |:| D D |:| |:|
forstelédrare

Jag har genom mitt

forsteldraruppdrag

forstarkt ledningen pa D D D D D D
skolan

Jag anser att min

kompetens stimmer vil D D D D D D

overens med uppdraget
som forsteldrare
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82. Skatta nedanstiende pastienden om ditt uppdrag som forsteldarare: (Skatta nedanstiende
pastienden)

1.

5.
Instamm- Instamm-
er inte 2. 3. 4, er helt Vet ¢j

Jag trivs i rollen som

forsteldrare D D |:| D |:| |:|

Annat, ndmligen:
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83. Genom mitt uppdrag som forstelirare har jag bidragit till: (Skatta nedanstaende
pastienden)

5.1
1. Inte mycket
alls hog grad Vet ¢j

L] L]

W

Att méluppfyllelsen hos
elever har 6kat

[]

Att elevernas motivation
har okat

Att
ledningsorganisationen
har stérkts

Att ldrarnas kompetens
har stirkts

Att undervisningen har
utvecklats

Att det kollegiala
larandet har utvecklats

Att det r ldttare att
rekrytera ldrare till
skolan

Att det blivit léttare att
behaélla skickliga larare
pa skolan

Att skolan har blivit
attraktivare att soka till

Att undervisningen &r
mer forankrad i
vetenskap

Att undervisningen ar
mer forankrad i beprévad
erfarenhet

O O o o o oodd oo
O O o o o ood o oo
O 0O o o o oood o o
O O o o o ood o oos-
O O o o o oodd oo
O O o o o oodd oo

Annat, ndmligen:
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84. Finns det lektorer pa din skola?
|:| Ja

[ INej

|:|Vet ej

Kommentar

85. Ar det tydligt vad som krivs for att kunna fa en tjéinst som lektor vid din skola?
|:| Ja

[ INej

|:|Vet ej

Kommentar

86. Kéanner du till hur rekryteringen till tjinster som lektor gatt/gar till pa din skola?
|:| Ja
[ INej

Kommentar

87. Kéanner du till vilket uppdrag lektorerna har pa din skola har?

|:|Ja

[ ]Till viss del

[ INej

Kommentar
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88. Hur vil stimmer foljande pastdenden in pa dina upplevelser av lektorerna pa din skola)
(Skatta nedanstiende pastienden)

1. Inte 5.Thog
alls 2. 3. 4. grad Vet ¢j

Jag har nytta av lektorn i
mitt arbete D D D D D D

Jag har fatt individuell

handledning/coachning

av lektorn géllande min |:| |:| |:| |:| |:| I:'
undervisning

Jag har deltagit i

pedagogiska diskussioner [ ] [] [] [] [] []

som lektorn anordnat

Jag har deltagit i
utvecklingsprojekt under
ledning av lektorn

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Jag har anvént material i
undervisningen som
lektorn tagit fram eller
formedlat

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Lektorn granskar innehéll
och uppldgg av min
undervisning

Lektorn ansvarar for
kvalitetsutvecklngen av
undervisningen

Lektorn ar en jambordig
kollega i arbetslaget

Lektorn dr viktig for
vetenskaplig
kunskapsspridning pa
min skola

Lektorn avlastar mig fran
administrativa uppgifter

Jag har fler
undervisningstimmar &n
lektorn

Loneskillnaden mellan
lektor och 6vriga larare
ar for stor

Lektorn gor skél for sitt
16netilldgg

Lektorn har inga andra
arbetsuppgifter dn ovriga
larare

O o o o o o o o O
O o o o o o o o O
O o o o o o o o O
O o o o o o o o O
O o o o o o o o O
O o o o o o o o O

Det ar framst lektorn som
initierar och driver
utvecklingsprojekt vid
min skola

]
]
]
]
]
]
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88. Hur vil stimmer foljande pastdenden in pa dina upplevelser av lektorerna pa din skola)
(Skatta nedanstiende pastienden)

1. Inte 5.Thog
alls grad Vet ¢j

L] L]

Jag betraktar lektorn som |:|
en del av skolans ledning

Jag betraktar lektorn som
en del av lararkollegiet

Lektorn sikerstéller att
undervisningen vilar pa
vetenskaplig grund

Lektorn sidkerstiller att
undervisningen vilar pa
beprdévad erfarenhet

2.
L]
[
L]
L]

I
I I I
O o og-=*
I
I

Lektorn ar viktig for
vetenskaplig
kunskapsutveckling pa
min skola

Lektorn har tillrdckligt
med tid for sitt uppdrag

Lektorn har 6vriga
larares stod

Jag och lektorn tar
gemensamt ansvar for
kvalitetsutveckling av
undervisningen

O 0O 0O O
O 0O 0O O
O 0O 0O O
O 0O 0O O
O 0O 0O O
O 0O 0O O

Jag har deltagit i
forskningsprojekt som
lektorn drivit

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Ovriga synpunkter
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89. Inforandet av forstelarare och lektorer (karrifirstegsreformen) och liirarlonelyftet har syftat
till att skickliga ldrare ska kunna gora karriér och/eller fa en hogre 1on utan att limna
undervisningen. Till hur stor del instimmer du med féljande pastienden om dessa reformer?
(Skatta nedanstiende pastienden)

5.1
1. Inte mycket
alls 2. 3. 4. hog grad Vet ¢j

Det ar viktigt att ldrare
ska kunna gora karridr []
och samtidigt undervisa

[] []

Karridrstegsreformen har
okat yrkets status

Lararlonelyftet har dkat
yrkets status

Karridrstegsreformen har
okat lonerna hos samtliga
larare

Lararlonelyftet har 6kat
16nerna hos samtliga
larare

Lérare som &r sérskilt
yrkesskickliga bor fa
hogre 16n

O 0O o o o
O o o oo o
O o o oo o
O o o oo o
O 0O o o o
O 0O o o o

Det var de mest
yrkesskickliga ldrarna pé
min skola som fick ta del
av lararlonelyftet

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Det ar de mest

yrkesskickliga lararna pa

min skola som utsetts till D D D D D D
forsteldrare

Karridrstegsreformen har
inneburit att for stora

l6neskillnader skapats |:| |:| |:| |:| |:| |:|

mellan ldrare pa min
skola

Lararlonelyftet har
inneburit att for stora

l6neskillnader skapats |:| |:| |:| D D D

mellan ldrare pa min
skola

Jag ar positivt instélld till
karridrstegsreformen

Jag ér positivt instélld till

lararlonelyftet [] [] [] [] [] []
Karridrstegsreformen har

enbart varit till nytta for

de som har fitt ta del av [] [] [] [] [] []

dem

[]
[]
[]
[]
[]
[]
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89. Inforandet av forstelarare och lektorer (karrifirstegsreformen) och liirarlonelyftet har syftat
till att skickliga ldrare ska kunna gora karriér och/eller fa en hogre 1on utan att limna
undervisningen. Till hur stor del instimmer du med féljande pastienden om dessa reformer?
(Skatta nedanstiende pastienden)

5.1
1. Inte mycket
alls 2. 3. 4. hog grad Vet ¢j
Lérarlonelyftyet har
enbart varit till nytta for
de som har fatt ta del av D D D D D D

dem

Det har blivit viktigare

att visa upp sin

yrkesskicklighet for D D D D D D
skolledningen

Karridrstegsreformen har

positiva effekter pa

undervisningen pa min D D D D D D
skola

Karridrstegsreformen har

positiva effekter pa

elevresultaten pa min D D D D D D
skola

Annat ndmligen
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90. Inférandet av forstelarare och lektorer (karrifirstegsreformen) i skolan, har nér den
utvirderats visat en del oonskade effekter for Liraryrket. I vilken grad anser du att
nedanstiende pastienden stimmer med dina erfarenheter?

5.1
1. Inte mycket
alls 2. 3. 4. hog grad Vet ¢j
Karridrstegsreformen
innebdr: ...att
lararkollegiet splittras pa D D D D D D
min skola

...att ldrare som inte &r
forsteldrare kanner sig

mindre motiverade att |:| |:| |:| |:| |:| |:|

delta i utvecklingen av
skolans undervisning

...att ldrare som inte ar
forstelarare kénner sig

mindre motiverade att |:| |:| |:| |:| |:| |:|

utveckla sin egen
undervisning

...att ndgra larare som

inte dr forsteldrare eller

lektorer har avslutat sin |:| |:| D |:| |:| |:|
tjanst pa skolan

...att samverkan i

lararlédget har forsémrats D |:| D |:| |:| |:|

...att larare som inte ar

forsteldrare kénner blir |:| |:| |:| |:| |:| |:|

mer styrda i sitt arbete

...att arbetet for de ldrare
som inte ar

forstelarare/lektorer har |:| |:| |:| |:| |:| |:|

lagre status én
forsteldraren/lektorn

...att arbetsglddjen
forsamras |:| D |:| |:| |:| |:|

...att larare som inte ar
forsteldarare/lektorer

forvantar sig att |:| |:| |:| D D D

forsteldraren ansvarar for
utvecklingsfragor

Annat ndmligen:
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91. Om du har nagot ytterligare att tilligga sa tar vi tacksamt emot dina kommentarer.

92. Vill du avsluta enkiten?
|:| Ja
[ INgj

Fragor till larare som édr lektorer

93. Niir blev du utnimnd till lektor?
[ ]vT 2013
[ JHT 2013
[ ]vT 2014
[ JHT 2014
[ ]vT2015
[ JHT 2015
[ ]vT 2016
[ ]HT 2016
[ ]VvT 2017
[ JHT 2017
[ ]vT2018
[ ]HT 2018
[ ]VT 2019
[ JHT 2019
[ ]VT 2020

Kommentar
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94. Hur blev du utnimnd till lektor?
|:| Sokte tjansten genom Oppen rekrytering (det vill séga genom en annons dppen for alla att sdka)

|:| Sokte tjdnsten genom intern rekrytering (det vill séga att tjdnsten endast annonserats till de som &r
anstéllda hos din huvudman)

|:| Sokte uppdraget genom intern rekrytering pa min skola
[ |Blev tillfragad av rektorn

Annat ndmligen:

95. Ar din tjinst som lektor...
[ ]Tidsbegrinsad
[_]Tillsvidare

Annat, ndmligen:

96. Hur mycket tid har du fatt avsatt for att utfora ditt uppdrag (forskningstid inkluderat) som
lektor?

|:|J ag har inte fatt ndgon tid avsatt for mitt uppdrag/forska
[ ]1-10%

[ ]11-20%

[ ]21-30%

[ ]31-40%

[ ]41-50%

[ ]Mer in 50%

Kommentar
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97. Hur ser dina méjligheter ut att bedriva forskning? (Flera alternativ kan markeras)
|:|Jag har ingen mgjlighet att bedriva forskning

|:|J ag ingér 1 en forskargrupp med andra lektorer som arbetar inom skolan

|:|J ag ingar i en forskargrupp vid ett universitet/hogskola

|:|Om annat, specificera

98. Utover din examen, pa vilket sitt styrkte du dina kvalifikationer for att fa tjinsten som
lektor? (Flera alternativ kan markeras)

|:| Jag behovde inte styrka mina kvalifikationer ytterligare
[ |Personligt brev

|:| Beskrivning av pedagogiska visioner/ambitioner

|:| Intervju

|:| Betyg/Intyg
[ ]Vitsord fran rektor

[ ] Andra referenser n rektor

|:| Meriteringsprogram

|:|Elevenkéit eller liknande

[ ]Lektionsobservationer

[ |Minns inte

|:| Beskrivning av forskningsintressen
|:| Vetenskapliga publikationer

Annat, ndmligen:

99. Finns det en uppdragsbeskrivning for din tjéinst som lektor?
|:| Ja

[ INej

|:|Vet ej

Kommentar
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100. Vem/vilka har utformat ditt uppdrag som lektor? (Flera alternativ kan markeras)
[ JHuvudmannen

|:| Rektor

|:| Lararkollegiet

|:| Jag sjélv

[ JVetej

Kommentar
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101. Vilka uppgifter utéver undervisning och uppgifter som hor till undervisning ingar i
uppdraget som lektor? (Flera alternativ kan markeras)

|:|Det finns inga specifika uppgifter kopplade till uppdraget som lektor
[ ] Amnesansvar

[ ]Utveckla den egna undervisningen

[ ]Utveckla undervisningen pa skolan

Dlnitiera och leda pedagogiska samtal

|:| Ansvara for introduktion av nyanstillda l4rare

[ ]Coacha/handleda andra lirare

[ ]Leda kollegiala lirandeprocesser

|:|Ansvara for lararstudenter

|:|Delta i utvecklingsprojekt

|:|Leda utvecklingsprojekt pa den egna skolan

|:|Leda utvecklingsprojekt pa fler/samtliga skolor hos huvudmannen
|:|Leda forskningsprojekt pa den egna skolan

|:|Leda forskningsprojekt pa fler/samtliga skolor hos huvudmannen
|:|Delta i forskningsprojekt

|:| Samverka med andra lektorer pa den egna skolan

[ ]Samverka med lektorer p4 andra skolor

|:|Leda samverkan mellan lektorer pd den egna skolan

|:|Leda samverkan mellan lektorer pé flera skolor

|:|Vara uppdaterad pa forskning

|:|Vara involverad i forskning

|:| Inga i ledningsgruppen

|:|K00rdinera schemaldggning, personalplanering

|:|Ansvar for kvalitetsuppfoljning

|:| Delta vid rekrytering av larare/personal

|:|Vara IT (IKT)-ansvarig

|:|Ansvar for inkop av analoga ldromedel (exv bocker)

|:|Ansvar for inkdp av digitala laromedel (exv appar, digitala bocker)
|:|Ansvar for inkop av digital teknik (exv datorer, plattformar, kameror)
|:| Delta i huvudmannadvergripande kvalitetsarbete

|:|Avlasta rektorn 1 det 16pande arbetet

|:|Ansvara for att undervisningen vilar pa vetenskaplig grund
|:|Ansvara for att undervisningen vilar pa beprovad erfarenhet
|:|Bedriva egen forskning

|:| Halla kontakt med universitet/hdgskolor

[ ]Om annat, specificera

Kommentar:
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102. Ar ditt uppdrag kopplat till nigot specifikt imne?
|:| Ja
[ INej

Kommentar:

103. Vilket/vilka dmnen ingér i ditt uppdrag? (Om du undervisar i NO eller So kryssa i de
enskilda Amnen som ingir i respektive kategori)

[ ]|Engelska

|:| Svenska

|:| Svenska som andrasprak
[ |Moderna sprak

[ ]Historia

|:| Religionskunskap

|:| Samhaéllskunskap

|:| Geografi

[ |Matematik

|:| Fysik

|:| Kemi

[ |Biologi

[ ]Teknik

|:| Idrott och hélsa

[ ]Sisjd

[ ]Hem och konsumentkunskap
[ ]Bild

|:| Musik

|:| Annat ndmligen:

Kommentar
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104. Pa vilka grunder (utover din akademiska examen) anser du att du fiatt uppdraget som
lektor? (Skatta nedanstaende pastienden)

1. Ingen 5. Stor
betydelse betydelse Vet ¢j

Goda damneskunskaper
Undervisningsskicklighet

Formaga att anvinda
digital teknik i
undervisningen

Formaga att fi elever att
na kunskapsmalen

Formaga att utveckla
undervisningen

Formaga att skapa en bra
1armiljo

Forméga att skapa goda
relationer med elever

Goda
ledarskapsformagor i
klassrummet

Erfarenhet av att
handleda lararkollegor

Ar engagerad i ldraryrket

Formaga att anpassa
undervisningen efter
elevers behov

Formaga att motivera
elever

Léang yrkeserfarenhet

Ar utvecklings/-
fordndringsbenédgen

Har haft
ledaruppdrag/dmnesansv-
ar

God samarbetsformaga

Erfarenhet av att
handleda lararstudenter

Formaga att anvinda
digital teknik for
administration

Formaga att utveckla
skolans undervisning

Forméga att leda
kollegiala
larandeprocesser

Goda relationer med
skolans ledning

O O o o o0 d oo ogogn o oo godgyg
O 0O o o oo0d oo ogogono o ogoboo odgoge
e s e e e e e s O I 0 N

4,
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

O O o o o0 d oo ogogn o oo godgyg
O O o o o0 d oo ogogn o oo godgyg
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104. Pa vilka grunder (utover din akademiska examen) anser du att du fiatt uppdraget som
lektor? (Skatta nedanstaende pastienden)

1. Ingen 5. Stor
betydelse betydelse Vet ¢j

L] L]

W

Formaga att forankra |:|
undervisning i forskning

Erfarenheter av att inga i
forsknings/utvecklingspr-
ojekt

Formaga att skapa goda
relationer med kollegor

Forméga att administrera
och organisera
verksamheten

Formaga att driva
forskningsprojekt

Formaga att
vetenskapligt forankra
undervisningen

Formaga att driva
utvecklingsprojekt

Goda
didaktiska/pedagogiska
kunskaper

O O o o o o o gde

4
L]
L]
[
L]
L]
L]
[
L]

O 0O o oo o o o
O O o o o o o
O 0O o oo o o o
O 0O o oo o o o

Annat, ndmligen:
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105. Om du fick vilja ett av nedanstiende pastienden, vilket 6verenstimmer bést med
anledningen till att du fick tjinsten som lektor? Jag blev lektor frimst for...

|:| ...min yrkesskicklighet i relation till undervisning och mitt arbete med elever
...mina ledarskapsformégor i relation till kollegor
...min formaga att administrera och koordinera verksamheten pé skolan

...mina vetenskapliga meriter

[]
[]
|:| ...mina digitala kunskaper
[]
[]

...mina dmneskunskaper

[]

...mina didaktiska/pedagogiska kunskaper

[ JVetej

|:|Om annat, specificera

Kommentar

106. Har uppdraget som lektor inneburit att:
Okat Minskat Inte fordndrats Vet ¢j

din tid for undervisning
har... D |:| D |:|
din tid for att planera D D D D

undervisning har...

Annat, ndmligen:
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107. Skatta nedanstiende pastienden om ditt lektorskap

1. 5.
Instamm- Instimm-
er inte 3. er helt Vet ¢j

Min akademiska []
kompetens tas tillvara

L] L]

Jag har rektorns stod i
mitt arbete som lektor

Jag har kollegernas stod i
mitt arbete som lektor

Mitt lektorsuppdrag ar
tydligt formulerat

Innehéllet i uppdraget &r
tydligt kommunicerat till
ovriga larare pa skolan

Mina kollegor &r positiva
till min roll som lektor

Jag har tillrdcklig med tid
avsatt i min tjdnst for
uppdraget som lektor

O 0O o oo
O 0O o o ooge
O 0O O o oo
O O o ooog-=
O 0O o oo
O 0O o oo

Jag har genom mitt
lektorskap haft mojlighet
att bidra till att utveckla
undervisningen vid min
skola

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Jag har mgjlighet att

utveckla min egen |:| |:| |:| |:| |:| |:|

undervisning

Jag har fatt mojlighet till

kompetensutveckling ] [] [] [] L] L

som ér relevant for mitt
lektorskap

Jag har genom mitt

lektorskap forstérkt |:| |:| |:| |:| |:| |:|

ledningen pé skolan

Jag har mojlighet att |:| |:| |:| |:| |:| |:|

utvecklas som forskare

Jag har mojlighet att
utveckla den

vetenskapliga

forankringen av D D D |:| |:| |:|
undervisningen pa min

skola

Jag har mojlighet att

utveckla den

vetenskapliga

forankringen pé en D |:| |:| |:| |:| I:'
huvudmannaévergripand-

eniva
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107. Skatta nedanstiende pastienden om ditt lektorskap

1. 5.
Instdimm- Instdmm-
er inte 2. 3. 4. er helt Vet ¢j
Jag har geom egen
forskning/utveckling
bidragit tll att utveckla ) L] L] [] [] [l
undervisningen
Mina vetenskapliga
kompetenser tas tillvara |:| |:| |:| |:| |:| I:'
Jag ar n6jd med mitt
uppdrag som lektor D D D |:| |:| |:|

Annat, ndmligen:
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108. Genom min tjénst som lektor har jag bidragit till: (Skatta pastiendena nedan)

5.1
1. Inte mycket
alls hog grad Vet ¢j

L] L]

W

Att maluppfyllelsen har I:I
okat

Att elevernas motivation
har okat

Att
ledningsorganisationen
har stirkts

Att lararnas
vetenskapliga kompetens
har stirkts

Att undervisningen har
utvecklats

Att det kollegiala
larandet har utvecklats

Att det r ldttare att
rekrytera ldrare till
skolan

Att det blivit léttare att
behaélla skickliga larare
pa skolan

Att skolan har blivit
attraktivare att soka till

Att undervisningen &r
mer forankrad i
vetenskap

Att undervisningen ar
mer forankrad i beprévad
erfarenhet

O o o o o ood g o oo
O o o o o ood g o oo
O O o g o ood oo o o
O o o o o ood g o o ooe-
O o o o o ood g o oo
O o o o o ood g o oo

Annat, ndmligen:

67



WO OO OO 4

109. Finns det forsteldrare pa din skola?

|:|Ja
[ INej
|:|Vet ej

Kommentar

110. Ar tjinsten som forstelirare vid din skola...
[ ]Tidsbegrinsad
|:| Tillsvidare

|:|Vet ej

Annat, ndmligen:

111. Ar det tydligt vad som kriivs for att kunna fa en forstelirartjinst vid din skola?

|:|Ja
[ INej
|:|Vet ej

Kommentar

112. Kéinner du till hur rekryteringen till tjéinster som forsteldrare gatt/gar till pa din skola?

|:|Ja
[ INej

Kommentar
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113. Kénner du till vilket uppdrag forstelararna pa din skola har?

|:|Ja

[ ]Till viss del

[ INej

Kommentar
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114. Hur vil stimmer foljande pastdenden in pa dina upplevelser av forsteldrarna pa din skola

1. Inte 5.1 hog
alls 2. 3. 4. grad Vet ¢j
Jag har nytta av
forsteldraren/na 1 mitt |:| |:| |:| |:| |:| |:|
arbete
Forstelararen/na

handleder/coachar 6vriga ] [] [] [] L o

larare i deras
undervisning

Jag har deltagit i

pedagogiska diskussioner |:| |:| |:| |:| |:| |:|

som forsteldraren/na
anordnat

Jag har deltagit i

utvecklingsprojekt under
ledning av D D D D D D
forsteldraren/na

Jag har anvént material i

undervisningen som D D D |:| |:| D

forsteldraren/na tagit
fram eller formedlat

Forsteldraren/na granskar

innehdll och uppligg av  — ] [] [] [ L]

Ovriga larares
undervisning

Forsteldraren/na ansvarar

for kvalitetsutvecklngen |:| |:| |:| |:| |:| |:|

av undervisningen

Forstelararen/na ar en
jambordig kollega i
arbetslaget

[]
[]
[]
[]
[]
[]

Forsteldraren/na dr viktig
for vetenskaplig
kunskapsspridning pa
min skola

]
]
]
]
]
]

Forstelararen/na avlastar
Ovriga larare fran
administrativa uppgifter

Loneskilllnaden mellan
forsteldararen och 6vriga
larare ar for stor

Forsteldraren/na gor skél
for sitt forsteldrartilligg

Forstelararen har inga
andra arbetsuppgifter dn
Ovriga larare

O 0O o O
O 0O o O
O 0O o O
O 0O o O
O 0O o O
O 0O o O
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114. Hur vil stimmer foljande pastdenden in pa dina upplevelser av forsteldrarna pa din skola

1. Inte 5.1 hog
alls 2. 3. 4. grad Vet ¢j

Det ar framst

forstelararen/na som

initierar och driver |:| |:| |:| |:| |:| |:|
utvecklingsprojekt vid

min skola

Jag betraktar

forsteldraren/na som en |:| |:| |:| |:| |:| |:|

del av skolans ledning

Jag betraktar

forsteldraren/na som en |:| |:| |:| |:| |:| |:|

del av lararkollegiet

Forsteldraren/na

sdkerstiller (tillsammans

med mig) att [] [] [] [] [] []
undervisningen vilar pa

vetenskaplig grund

Forsteldraren/na
sdkerstéller (tillsammans

med mig) att |:| |:| |:| |:| |:| |:|

undervisningen vilar pa
beprévad erfarenhet

Lararkollegorna i mitt
arbetslag tar ett

gemensamt ansvar for |:| |:| |:| |:| |:| |:|

utveckling av
undervisningen

Forsteldararen/na har

tillrickligt med tid avsatt [ | ] ] ] [] []

for uppdraget

Forsteldraren/na har ] [] [] [l [] o

Ovriga ldrares stod

Jag och forsteldraren tar

ett gemensamt ansvar for |:| |:| |:| |:| |:| |:|

utvecklingen av
undervisningen

Ovriga synpunkter
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115. Inférandet av forsteldrare och lektorer (karridrstegsreformen) och lirarlonelyftet har syftat
till att skickliga ldrare ska kunna gora karriér och/eller fa en hogre 1on utan att limna
undervisningen. Till hur stor del instimmer foljande pastienden om dessa reformer?

5.1
1. Inte mycket
alls 2. 3. 4. hog grad Vet ¢j

Det ar viktigt att larare

ska kunna gora karridr |:| |:| |:| |:| |:| |:|

och samtidigt undervisa

Karridrstegsreformen och

lararlonelyftet har dkat |:| |:| |:| |:| |:| |:|

yrkets status

Karridrstegsreformen och

lararlonelyftet har dkat

l6nerna hos samtliga D D D D D D
larare

Larare som ar sarskilt

yrkesskickliga bor fa |:| |:| |:| |:| |:| |:|

hogre 16n

Det var de mest

yrkesskickliga lararna pa

min skola som fick ta del D D D D D D
av lararlonelyftet

Det var de mest

yrkesskickliga ldrarna pé

min skola som utségs till D D D D D D
forstelédrare

Karridrstegsreformen och
lararlonelyftet har

inneburit att for stora

l6neskillnader skapats D D D D D D
mellan ldrare pa min

skola

Jag ér positivt instélld till

Karridrstegsreformen och |:| |:| |:| |:| |:| |:|

lararlonelyftet

Reformerna har enbart

varit till nytta for de som |:| |:| |:| |:| |:| |:|

har fatt ta del av dem

Annat ndmligen
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116. Inférandet av forsteldrare och lektorer (karridrstegsreformen) i skolan, har nir den
utvirderats visat en del oonskade effekter for Liraryrket. I vilken grad anser du att
nedanstiende pastienden stimmer med dina erfarenheter?

5.1
1. Inte mycket
alls 2. 3. 4. hog grad Vet ¢j
Karridrstegsreformen
innebdr: ...att
lararkollegiet splittras pa D D D D D D
min skola

...att larare som inte ar
forsteldrare eller lektorer

kénner sig mindre
motiverade att delta i D D D D |:| |:|
utvecklingen av skolans

undervisning

...att larare som inte ar
forstelarare eller lektorer

kénner sig mindre |:| |:| |:| D D D

motiverade att utveckla
sin egen undervisning

...att ndgra larare som

inte ar forsteldrare eller

lektorer har avslutat sin D D D D D D
tjanst pa skolan

...att samverkan 1

lararlaget har forsamrats D D D D D D
...att larare som inte ar

forsteldrare eller lektorer ] [] [] [] [] []

kénner blir mer styrda i
sitt arbete

...att arbetet for de larare
som inte dr forsteldrare

eller lektorer har lagre |:| |:| |:| |:| |:| |:|

status dn
forsteldraren/lektorn

...att arbetsglddjen
forsamras D D D D D D

...att ldrare som inte ar
forsteldrare eller lektorer

forvantar sig att |:| |:| |:| |:| |:| |:|

forsteldraren ansvarar for
utvecklingsfragor

Annat ndmligen:
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117. Stort tack for att du deltagit i undersokningen om du har niagot ytterligare att tilligga sa tar
vi tacksamt emot dina kommentarer.
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