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Arbetskraftsinvandring till Sverige fran tredjeland

En rapport fran IFAU, skriven av Mattias Engdahl vid IFAU och Erik Sj6din vid Stockholms universitet,
granskar arbetskraftsinvandringen fran linder utanféor EU/EES under perioden 2000-2023. Rapporten
lyfter fram stora fordndringar i regelverket, sdrskilt reformen &r 2008 som gjorde arbetsgivarens behov
avgorande for arbetstillstind, och beskriver arbetskraftsinvandrarnas ekonomiska situation. Rapporten har
tidigare publicerats av Delegationen for migrationsstudier.

Ett reformerat regelverk

Arbetskraftsinvandring fran tredjeland, det vill séga
lander utanfor EU/EES, spelar en viktig roll for
Sveriges kompetensforsorjning, sirskilt inom brist-
yrken.

Engdahl och Sjodin beskriver hur regelverket for
arbetskraftsinvandring har utvecklats mellan 2000 och
2023. Vid millennieskiftet byggde regleringen av
arbetskraftsinvandringen pé principer fran 1960-talet
och den statliga bedomningen av behovet av arbets-
kraft var avgorande for att fi4 arbetstillstand.
Regleringen bestod primért av riktlinjer fran
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS).

Ar 2008 gjordes en reform som forenklade regelverket
och satte arbetsgivarnas behov i forgrunden. I det nya
systemet blev  arbetsgivarnas efterfrigan —
representerat av ett anstéllningserbjudande — det pri-
méra kriteriet for arbetskraftsinvandring. Till skillnad
frdn tidigare regleras arbetskraftsinvandringen nu
alltsd i hogre grad genom lagstiftning, vilket innebar
att dndringar méste beslutas av riksdagen.

Okning av antalet forstagdangstillsténd

Arbetskraftsinvandrare fran tredjeland utgdr en liten
men vixande del av den svenska arbetskraften, visar
Migrationsverkets statistik. Under de senaste tio aren
har cirka 20 000 forstagangstillstdnd beviljats arligen,
och under 2023 var antalet tillstind cirka 25 000
(Figur 1). Tillstdnden &r sedan reformen 2008 tvaariga
och kan sedan forlangas.

Sju av tio som beviljats arbetstillstind var mén.
Genomsnittsdldern var drygt 30 &r och manga kom
fran lénder i Asien.
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Figur 1 Antalet beviljade forstagangstillstand av
arbetsmarknadsskal uppdelat pa medborgarskap, 2000—
2023.

Anmarkning: Statistiken inkluderar arbetstagare, egna
foretagare, gastforskare, internationellt utbyte/praktikanter/
idrottsutdvare och volontérer. Endast forstagangstillstand
ingar. Uppgifter om medborgarskap fanns da rapporten
skrevs inte publicerade foér aren 2021-2023. Kalla:
Migrations-verket

Arbetskraftsinvandrarna utgér en tudelad grupp: en
del arbetar i yrken som inte har nagra eller mycket
begrinsade utbildningskrav, exempelvis bérplockare
(35-42 % beroende pa ar), medan en néstan lika stor

grupp har yrken som kriver eftergymnasial utbildning
(24-36 % beroende pa éar).

Allt fler anhériga kommer till Sverige

Migrationsverkets statistik visar dven att allt fler
anhoriga till arbetskraftsinvandrare beviljas uppehalls-
tillstand.

Under 2022 fick exempelvis 15 000 anhoériga tillstand
att bo 1 Sverige, dér hélften var barn och 80 procent av
de vuxna var kvinnor.
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Inkomster hos de som folkbokfors

Eftersom arbetskraftsinvandrare inte kan foljas over
tid 1 Migrationsverkets statistik, och den inte heller
innehaller uppgifter om inkomster, anvinder Engdahl
och Sjodin kompletterande data fran SCB for att f4 en
bredare bild av arbetskraftsinvandrarnas situation.
Endast folkbokforda arbetskraftsinvandrare ingér i
SCB:s data, vilket innebér att resultaten inte kan
generaliseras till hela gruppen dd majoriteten inte
folkbokfor sig (runt 70% i slutet av perioden).

En del saknar forvarvsinkomster

Innan reformeringen av systemet ar 2008 saknade en
tredjedel av de folkbokforda arbetskraftsinvandrarna
registrerad inkomst under sitt forsta helér i Sverige, se
Tabell 1.

Sedan 2008 har andelen sysselsatta med forvérvs-
inkomst 6kat, men det kvarstar en andel som saknar
inkomst. Vissa i den har gruppen lamnar senare landet,
medan andra stannar kvar och fortsétter ha laga
inkomster. Hur de forsorjer sig har inte kunnat klar-
laggas.

Tabell 1 Sysselsattningsgraden for folkbokférda
arbetskraftsinvandrare det forsta helaret i Sverige

Ankomstperiod

2000-  2005-  2009- 2013-
2004 2008 2012 2016

Sysselsattnings- 63,3% 686% 824% 78,3%
grad
Antal obs. 4 338 4120 18109 18214

Anmarkning: Sysselsattningsgraden motsvarar andelen av
studiepopulationen med positiva foérvarvsinkomster. Urvalet
bestar av arbetskraftsinvandrare som var 18-60 ar vid
invandringstillfallet och som folkbokférdes i Sverige for
forsta gangen 2000-2016. Kalla: Egna berakningar
baserade pa register vid SCB.

Hogre inkomst ¢in kérnarbetskraften

Ungefir atta av tio folkbokforda arbetskrafts-
invandrare som anlidnde efter 2008 har forvérvs-
inkomst och sysselsittning (Tabell 1), det dr en 6kning
jamfort med innan 2008.

De som hade registrerade forvéarvsinkomster tjanade i
genomsnitt mer &n kérnarbetskraften i Sverige, det vill
sdga personer 25-54 ar (Figur 2).

De flesta var sysselsatta i storstadsldnen, framst
Stockholm, och ménga av dem som kom efter 2008

arbetade inom branscherna “foretagstjanster” (26 %)
eller “hotell- och restaurangverksamhet” (22 %).
Andelen som jobbade inom vard och omsorg har
minskat.
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Anmarkning: Figuren visar den genomsnittliga férvarvs-
inkomsten for sysselsatta arbetskraftsinvandrare 18—64 ar
som var 18-60 ar vid invandringstillfallet och som folkbok-
fordes i Sverige for forsta gangen 2000-2016. Genom-
snittet for karnarbetskraften ar beraknat utifran Sveriges
befolkning 25-54 ar under 2000-2020. Kalla: Egna
berakningar baserade pa register vid SCB.

Anhérigas arbetsinkomster

Cirka 30 procent av de folkbokforda anhoériga till
arbetskraftsinvandrarna arbetade under sitt forsta helér
i landet. Att anhoriginvandrarna frén tredjeland har en
svag position pa arbetsmarknaden ar forenligt med
tidigare studier. Gruppens ekonomi forbéttras dock
over tid.

Behov av mer kunskap

Eftersom majoriteten av arbetskraftsinvandrarna inte
folkbokfors kan de inte heller studeras med befintliga
registerdata, och rapportforfattarna podngterar att det
finns ett starkt behov av mer forskning kring deras
situation.

Las mer pé ifau.se

Las rapporten i sin helhet pa www.ifau.se eller bestill
ett tryckt exemplar fran ifau@ifau.uu.se.

Rapporten i korthet summerar utvalda rapporter frén IFAU. Om din organisation vill prenumerera pd tryckta
exemplar, skicka dina kontaktuppgifter till ifau@ifau.uu.se. Ange "prenumeration RIK” i @mnesraden.
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