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Sammanfattning

Vi studerar hur ursprungsrelaterade jamstélldhetsnormer relaterar till arbets-
marknadseffekter av att bli forélder bland personer som invandrat som barn eller
ar fodda i Sverige med utlindska fordldrar. Alla grupper av modrar upplever
betydande och kvalitativt likartade inkomstforluster efter forsta barnet. De
negativa arbetsmarknadseffekterna &r négot storre bland dem som har en
bakgrund i de minst jimstéllda l&inderna, men den 6vergripande bilden ar till stor
del en av likheter mellan grupper med mycket olika bakgrund. Resultaten pekar
pa att gemensamma institutionella och ekonomiska sammanhang i vérdlandet
kan vara minst lika viktiga som kulturellt rotade jamstédlldhetsnormer for hur
familjebildning paverkar kvinnors arbetsliv.

2 Detta &r en sammanfattning av Aslund, Karimi och Sundberg (2025). Vi tackar Susan Niknami,
Anna Raute, Sara Roman, Ulrika Vikman och seminariedeltagare vid IFAU och Uppsala
universitet for vardefulla kommentarer.
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¢ Konjunkturinstitutet, e-post: anton.sundberg@konj.se
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1 Inledning

Under det senaste decenniet har en snabbt vdxande forskningslitteratur belyst
fordldraskapets roll for konsskillnader pé arbetsmarknaden. Ett stort antal studier
visar att familjebildning har stora och ldngvariga negativa effekter pa kvinnors
arbetsmarknadsutfall, men vanligtvis inte pa mains. Detta si& kallade
“moderskapsstraff”! har dokumenterats i Sverige och ett stort antal andra lander
med varierande institutionella, sociala och ekonomiska forhallanden (Kleven
m.fl. 2019; Dotti Sani 2015; Kleven, Landais, och Leite-Mariante 2023).

Trots att monstren dr vildokumenterade vet vi betydligt mindre om de
underliggande mekanismerna. Denna rapport undersoker hur jamstilldhets-
normer, kopplade till bakgrund i olika delar av virlden, péaverkar
arbetsmarknadseffekter av familjebildning. Vi fokuserar p& personer som
invandrat till Sverige som barn eller dr fodda i Sverige av invandrade fordldrar.
Studien belyser ockséd om skillnader i konsekvenser av familjebildning ar en
bidragande orsak till inkomstskillnaderna mellan konen ar sirskilt stora i vissa
invandrargrupper i Sverige.

Analysen utnyttjar bland annat det faktum att ménniskor med olika bakgrund
som bor i samma land moéter liknande institutionella och ekonomiska
forhéllanden, men kan péaverkas av olika “kulturella faktorer” som hénger ihop
med deras ursprung, till exempel forvantningar rérande kvinnor och méns
beteende i olika faser av livet. Utover kulturella faktorer kopplade till ursprung
kan det finnas normer som paverkar ”alla” som bildar familj i ett gemensamt
sammanhang (t.ex. Sverige). I var studie kan likheter mellan grupper med olika
bakgrund ses som indikationer pa sddana influenser. Vi studerar ocksa familje-
specifika normer genom att undersoka i vilken utstrackning kvinnors inkomst-
forlust efter att de far barn hdanger ihop med deras modrars arbetsmarknads-
position, och hur detta forhaller sig till bakgrundsrelaterade jémstilldhetsnormer.

Vi anvénder det si kallade “Global Gender gap Index” (GGI) (World
Economic Forum 2023) for att klassificera jamstilldshetsnormer i olika ldnder.
Ursprungslandets GGI 4r i betydande grad kopplat till kvinnors arbetsmarknads-
utfall fore barnafodande. Kvinnor som kommer fran linder med ojamlika
konsnormer ar dven ndgot yngre vid forsta barnets fodelse, har i genomsnitt fler
barn och é&ldersskillnaden mellan dem och deras partners &r storre.
Korrelationerna mellan GGI och arbetsmarknadsutfall &r starkare bland vuxna

! Den engelska termen “motherhood penalty” anvinds ofta ndr man jimfor konsekvenserna av
familjebildning for kvinnor och mén. Termen “’child penalty” anvénds ndr man studerar effekterna
for antingen kvinnor eller mén (relativt alternativet att inte f& barn). I de flesta ldander &r
konsekvenserna for médn sma, men Sverige ér ett undantag dar det ocksa for pappor finns vissa
negativa inkomsteffekter, om &n betydligt mindre 4n for kvinnor (Sundberg 2024).
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migranter dn bland dem som kommit som barn eller dr fodda i vardlandet, vilket
pekar pé att det sker en integrationsprocess dver generationerna.

Empiriska studier av effekter av familjebildning handlar ofta om hur t.ex.
forvarvsinkomster utvecklas runt tiden for forsta barnet, med hénsyn tagen till
en forvantad utveckling baserad pé personer som énnu inte hade ftt barn vid
denna tidpunkt (Angelov, Johansson och Lindahl 2016; Kleven, Landais, och
Segaard 2019). Vi foljer denna ansats. Vara resultat indikerar att det finns ett
visst samband mellan ursprungsrelaterade normer och konsekvenserna av
familjebildning, men de visar ocksa pé sldende likheter mellan mddrar med olika
bakgrund i ett sammanhang med gemensamma institutioner och dvergripande
forutséttningar.

Huvudresultaten pekar pa kvalitativt likartade negativa inkomst- och
sysselséttningseffekter av familjebildning i samtliga grupper av modrar. Dessa
effekter ér varaktiga och verkar forhélla sig till GGI-indexet pa ett “icke-linjért”
satt: Medan inkomstminskningen i de tre grupper (av totalt tolv) som &r mest
ojamlika sett till bakgrund &r cirka 45 procent, dr den stabil kring 40 procent for
Ovriga. Vi finner ocksé ett negativt samband mellan GGI och “moderskaps-
straffet” i analyser som tar hinsyn till andra regionala faktorer som BNP och
genomsnittliga fodelsetal.

De potentiella arbetsmarknadskonsekvenserna av fordldraskap beror pa
utgangspunkten: Om du tjénar véldigt lite har du inte mycket att férlora, men det
kan ocksa vara s att en svagare stillning innan barnafédande gor steget bort fran
arbetsmarknaden mindre.? Skillnader mellan grupper fore forsta barnet kan
dérfor paverka monstren for effekterna. Nér vi med hjélp av sa kallad matchning
jamfor utvecklingen for varje GGI-grupp och ett urval av mddrar med svensk
bakgrund med liknande egenskaper, framkommer en &nnu tydligare likhet i
inkomstutveckling. Andra analyser indikerar att oavsett ursprungslandets
jamstélldhetsnormer finns det ett likartat negativt samband mellan arbets-
marknadseffekterna av att fa barn i vart urval av andra generationens kvinnor
och deras modrars arbetsmarknadsposition.

Sammantaget framstar det som att konsekvenserna av familjebildning dr mer
lika &n olika mellan grupper som kénnetecknas av mycket olika bakgrund. Detta
tyder pa att reformer som paverkar gemensamma villkor sannolikt far liknande
effekter i grupper med olika bakgrund. Resultaten pekar ocksd mot att olika
reaktioner pé fordldraskap relaterat till kulturella faktorer inte dr en huvud-

2 Normer kan naturligtvis paverka individens beteende innan familjebildning, vilket kan orsaka
skillnader mellan grupper i olika dimensioner. Den teoretiska utgdngspunkten for analysen 4r att
familjebildningen utgér en ”chock™ som gor att normer kan fa ett inflytande de inte har haft tidigare
(t.ex. avseende ansvarsfordelning inom hushallet). Dérfor ligger huvudfokuset pa skillnader i
effekter av familjebildning.
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forklaring till att inkomstskillnaderna mellan kdnen é&r sérskilt stora i vissa
invandrargrupper. Vara resultat utesluter dock inte att jamstélldhetsnormer &r en
viktig orsak till att fordldraskap har si olika arbetsmarknadskonsekvenser for
mén och kvinnor, utan pekar istillet pa att inflytelserika konsrelaterade normer
kan formas och paverkas inom gemensamma sammanhang och institutioner.

2 Tidigare forskning

Trots betydande foréndringar av kvinnors och méns roller pa arbetsmarknaden
och i samhdllet finns det fortfarande stora kdnsklyftor i sysselsittning, Ioner och
representation i ledande befattningar i praktiskt taget alla ldnder (Olivetti och
Petrongolo 2016; Petrongolo 2019; Bertrand 2020; Goldin 2023; Cortes och Pan
2019).

Som nédmnts ovan finns ockséd omfattande stod for att fordldraskap har
patagliga negativa arbetsmarknadseffekter for kvinnor. Uppmérksammade
forskningsstudier fran Sverige (Angelov, Johansson och Lindahl 2016) och
Danmark (Kleven, Landais, och Segaard 2019) har {6ljts av ett stort antal studier
frén olika ldnder. Kunskapen om de bakomliggande mekanismerna dr dock mer
begriansad. Tidigare forskning ger svagt stod for att rent biologiska/medicinska
faktorer ligger bakom langsiktiga effekter, t.ex. nér man jamfor familjer med
adopterade och biologiska barn (Kleven, Landais, och Seggaard 2021), eller
heterosexuella och samkonade par (Andresen och Nix 2022; Moberg 2016).
Variationer 1 familjepolitik i vid mening har ocksa visat sig ha begrinsad
forklaringskraft for barnens langsiktiga effekter pa kvinnors inkomster (Kleven
m.fl. 2024; Schonberg och Ludsteck 2014; Lalive och Zweimdiiller 2009; Lalive
m.fl. 2014).

Normer och kultur har under senare ar fatt 6kad uppméarksamhet inom den
allmidnna litteraturen om  konsskillnader pa arbetsmarknaden. Den
“epidemiologiska metoden” som kopplar t.ex. variationer i sysselsittningsgrad i
en kontext (ofta land) till faktorer i en annan dér individer eller grupper har sin
bakgrund, har anvénts for att studera en méngd olika utfall, inklusive kvinnors
arbetskraftsdeltagande och fertilitet (Guiso, Sapienza, och Zingales 2006;
Fernandez 2011; Giuliano 2021). Med kultur avser man vanligtvis en samling
virderingar och preferenser; i detta sammanhang sddana som specifikt &r
relaterade till konsnormer. Normer fangas ofta med kvinnors arbetskrafts-
deltagande i de studerade individernas ursprungsland (Fernandez och Fogli
2009), eller (som i vért fall) med sammanfattande métt pd Gvergripande
jémstélldhet i ursprungslandet.
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Kleven m.fl. (2019) finner ett positivt samband mellan ”moderskapsstraff”
och skillnader i kdnsnormer mellan ldnder. Boelmann, Raute och Schonberg
(2021) finner att Osttyska modrar dtergick till arbete tidigare &n vésttyska modrar
(som bor inom samma pendlingsomrade) dven tvd decennier efter éater-
foreningen, vilket tyder pé en stark kulturell varaktighet. Kleven (2023) visar att
arbetsmarknadseffekterna av familjebildning korrelerar med kdnsnormer i USA.
Studien finner ocksi starka samband mellan hur familjebildning paverkar
arbetsmarknadsutfall bland flyttande/migrerande och motsvarande effekter i
deras ursprungsregioner/lander. P4 liknande sitt finner Moriconi och Rodriguez-
Planas (2024) i en studie av infodda kvinnor i 186 europeiska regioner ett positivt
samband mellan progressiva kénsnormer och sannolikheten for att en mor med
barn under fem ar forvirvsarbetar.

Studier av kulturens roll for kvinnors arbetsmarknadsutfall som utnyttjar
variation i ursprungslandsegenskaper mellan personer i ett gemensamt samman-
hang &r i princip definitionsmaéssigt relaterade till forskning om arbetsmarknads-
integration bland kvinnor med utldndsk bakgrund (Blau, Kahn, och Papps 2011;
Blau 2015; Blau och Kahn 2015; Finseraas och Kotsadam 2017; Neuman 2018;
Antecol 2000; Fortin 2005). Ett typiskt resultat hér &r att arbetsmarknadsutfallen
1 vérdlandet ar positivt korrelerade med kvinnors arbetskraftsdeltagande i
ursprungslandet. Det finns ocksd undersokningar av andra utfall med hjilp av
epidemiologiska matt; t.ex. finner Blau m.fl. (2020) att invandrade i USA
fordelar uppgifter inom hushallet olika beroende pé ursprungsldndernas
egenskaper. Andra studier fokuserar pa 6verforing av roller och attityder mellan
generationer (Bredtmann, Hockel, och Otten 2020; Farré och Vella 2013;
Fernandez, Fogli, och Olivetti 2004; Biitikofer 2013; Bredtmann och Otten
2023). Dessa studier tenderar att finna att ursprungslandets konsroller paverkar
migranters beteende i mottagarlandet, medan effekten pd andra generationen
varierar mellan studier.

Tidigare forskning tyder saledes pa att det finns en faktor, dvs. kultur eller
konsnormer, som kan sérskiljas frdn humankapital eller socialt kapital, som
paverkar individers beslut och beteende. Samtidigt dokumenterar dessa studier
ocksa att kultur &r formbar; det finns betydande evidens for kulturell assimilering
Over generationer. Det verkar ocksa finnas tydliga effekter av fordldrars attityder
och beteenden pé deras barns.

3 Data och metod

Den grundléggande ansatsen i var empiriska analys dr att studera hur inkomster
och sysselsittning utvecklas runt tiden for forsta barnets fodelse och jamfora
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detta med en “’kontrafaktisk™ forvéntad utveckling baserad pa personer som dnnu
inte har fatt sitt forsta barn (Kleven, Landais och Sggaard (2019). Metoden ar
vil etablerad och anvinds ofta, men det finns dnda anledning att fundera pa vissa
fragor. Om jamstalldhetsnormer paverkar sysselséttning och inkomst redan fore
barnafodande kan analyser av effekterna av barnafodande i sig underskatta
normernas totala betydelse. I en kompletterande analys jamfor vi dérfor
effekterna for modrar med utldndsk bakgrund med motsvarande effekter 1 en
grupp med svensk bakgrund (fodda i Sverige med tva svenskfodda foréldrar)
som har liknande egenskaper.

Vi anvénder registerbaserade data 6ver Sveriges befolkning som omfattar alla
individer i aldern 16-74 frén 1990 till 2021.> Datamaterialet innehéller
information om inkomster, fordldraledighet, utbildningsnivé, sociala forméner
och familjerelationer. Nér vi studerar arbetsmarknaden fokuserar vi frimst pa
arlig forvarvsinkomst, men studerar ocksé sysselséttning, manadsloner och ett
arbetsinkomstmatt som inkluderar ersittning fran forédldraledighet och VAB.

Dessa arsvisa uppgifter kombineras med information om fordldrar och barn
frén det sé kallade flergenerationsregistret. Mén och kvinnor inkluderas frén fem
ar fore fodelsen av deras forsta barn till upp till tio ar efter. En partner definieras
som den andra biologiska fordldern till studiepersonens forsta barn. Det behdver
inte vara det forsta barnet for bade mannen och kvinnan, utan endast det forsta
barnet for “huvudpersonen”.

Individer exkluderas fran panelen under ar da de studerar (definierat genom
mottagande av studiemedel). Vi begrinsar inte urvalet med avseende pa
inkomster eller relationsstatus, vilket innebédr att alla individer inkluderas sa
lainge de finns i befolkningsregistren. Om en individ dor eller flyttar fran
Sverige, inkluderas hen fram till dess. En individ dr ddrmed inte nddvandigtvis
med i datamaterialet alla 16 &ren (runt forsta barnets fodelse). Analysen é&r alltsé
baserad pa en obalanserad panel av individer.

Den epidemiologiska metoden innebédr en avvigning mellan att & ena sidan
studera ménniskor som &r starkt pédverkade av ursprungskulturen och & andra
sidan inkludera individer som é&r jimforbara nir det giller individuella
egenskaper och exponering for virdlandskontexten. Vart huvudurval av
fordldrar med utléndsk bakgrund bestér av individer som antingen har kommit
till Sverige innan 10 &rs alder eller dr fodda i Sverige men har utrikes fodda
fordldrar. Ursprungsregion definieras utifran var individens mamma ar fodd. For
att identifiera kdnsnormer anviander vi fraimst Global Gender Gap Index (GGI)
(World Economic Forum 2023). GGI méter jamstélldhet inom fyra huvud-

3 Uppgifterna ir “pseudonymiserade” vilket innebér att det inte finns t.ex. personnummer eller
namn i materialet. Varje individ har ett unikt I6pnummer
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omraden: ekonomisk delaktighet och mgjligheter, utbildningsniva, hidlsa och
overlevnad, samt politisk egenmakt. Indexet har sedan 2006 anvénts for att
spegla det aktuella ldget och utvecklingen i olika lénder.

Vi rangordnar ursprungslédnderna i urvalet efter graden av konsojamlikhet
enligt GGI. I huvudanalysen utgér vi sedan frén rangordningen och delar upp
urvalet i 12 grupper baserat pa de 92 fodelseldnder (landgrupper) som finns i
datamaterialet, sa att det blir ungefér lika manga individer per grupp (vilket kan
innebéra att antalet lander per grupp varierar).

I Tabell 1 nedan har vi delat upp urvalet efter hog och lag GGI, diar "hog”
innebér att individen har sin bakgrund i ett av de 46 mer jamstdllda landerna. Vi
visar ocksa vérden for modrar med svensk bakgrund som har fétt sitt férsta barn
under samma period. Kvinnor med bakgrund i mindre jamstéllda lander &r lite
yngre da de far sitt forsta barn och i denna grupp ar aldersskillnaden gentemot
partnern storre. Det finns ocksa en tendens till att man far fler barn i denna grupp.
I detta avseende finns ddremot ingen genomsnittlig skillnad mellan moédrar med
svensk och utldndsk bakgrund i vara data.

De tydligaste skillnaderna mellan bade modrar med svensk och utlédndsk
bakgrund och modrar med bakgrund i linder med hog respektive lag GGI syns
avseende forvarvsinkomster tva ar fore forsta barnets fodelse: Kvinnor med
svensk bakgrund har klart hogre inkomster, och inom gruppen med utléndsk
bakgrund ér gapet betydande beroende pa om man har sitt ursprung i ett mer eller
mindre jamstdllt land. Det faktum att mammorna i gruppen med lag GGI i
genomsnitt har ndgot hogre utbildning kan verka forvanande vid forsta anblick.
En bidragande orsak dr sannolikt att manga av dem kommer fran flyktinggrupper
med hdgre utbildning, medan de med hog GGI oftare hdrstammar fran lag-
utbildade arbetskraftsinvandrare. Om vi jamfor data for “fOrsta generationen”,
dvs. kvinnor som invandrat i vuxen alder med dem i vart huvudurval, visar det
sig att sambanden mellan GGI och utfall i Sverige &r starkare i den forstndmnda
gruppen (Aslund, Karimi, och Sundberg 2025). Allts4 verkar det som att det sker
en integrationsprocess Over generationer, dar kopplingen till ursprungsregionens
normer minskar.
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Tabell 1 Beskrivning av urvalet

Variabel Alla utlandsk Lag GGl Hoég GGl Svensk
bakgrund bakgrund
Alder vid férsta barn 27,23 26,68 27,39 28,06
Aldersskillnad till 2,73 3,21 2,59 2,57
partner (ar)
Antal barn 2,04 2,17 2,00 2,05
Utbildningsar 11,92 12,16 11,86 12,40
Inkomstkvantil 45,34 40,91 46,63 50,63
Observationer 52 883 11 867 41 016 809 936

Anm: Tabellen visar statistik for vart huvudsakliga analysurval av kvinnor. Alder mits vid &ret for
forsta barnets fodelse. Antal barn 4r det totala antalet barn inom étta ar fran forsta barnets fodelse.
Utbildningsar mits tva ar fore forsta barnets fodelse. Inkomstkvantil &r inkomstpercentilen tva ar
fore forsta barnets fodelse. Kvinnor med invandrarbakgrund ar indelade i tva grupper beroende pa
om de tillhdr den dvre eller nedre delen av fordelningen i termer av ursprungsregionens GGIL.

4 Resultat

41  Arbetsmarknadseffekter av familjebildning

Figur 1 nedan visar skattade inkomsteffekter av att fi barn bland mddrar med
utldndsk bakgrund (dvs. som invandrat innan 10 érs &lder eller 4r fodda i Sverige
med utrikes fodda forédldrar). Grupp 1 &r de lander som dr minst jamstéllda enligt
GGI, grupp 12 inkluderar de mest jamstéllda landerna. ”0” p& den horisontella
axeln anger tidpunkten for forsta barnets fodelse. Den vertikala axeln anger
inkomstskillnad i1 procent jamfort med en kontrollgrupp som adnnu inte har fatt
barn. Kurvan visar alltsa en avvikelse relativt den forvintade utvecklingen om
individen inte hade fatt barn ar 0. Siffrorna i nedre hogra hormet av respektive
delfigur visar den skattade inkomstforlusten (“"moderskapsstraffet”) over de 10
forsta aren.

Det forsta tydliga intrycket &r att monstren ar kvalitativt likartade i alla
grupper: Kvinnor som féar sitt forsta barn uppvisar kraftigt minskade férvarvs-
inkomster under de forsta aren (da ménga ar fordldralediga), sedan sker en viss,
men langt ifran fullsténdig, dterhdmtning. Detta géller oavsett om man har sitt
ursprung i en kultur/miljé som karaktériseras av traditionella konsroller eller om
man kommer frén ett mer jamstéllt sammanhang. Motsvarande analys for modrar
med svensk bakgrund ger liknande resultat (se Figur Al). Det gar dock att se
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vissa skillnader t.ex. i graden av aterhdmtning, nagot som speglas i de
summerade effekterna. Hér verkar det dock inte vara en gradvis skillnad dver
hela skalan. Det &r snarare s att de tre minst jamstéllda grupperna har en storre
inkomstforlust — runt 45 procent — jamf{ort med de 6vriga, for vilka forlusten ar
runt 40 procent.

Det &r tinkbart att GGI-mattet sammanfaller med andra ursprungslands-
faktorer, och att det &r dessa, snarare dn konsnormer, som har betydelse for
arbetsmarknadseffekterna av familjebildning. Till exempel kan man ténka sig att
den ekonomiska utvecklingsnivan i ursprungslandet har betydelse eller att
regionala monster for barnafédande relaterar till beteenden i Sverige. For att
undersoka detta har vi &ven gjort analyser dér vi, forutom GGI, kontrollerar for
BNP och fertilitet i ursprungslénderna. Ett statistiskt signifikant samband mellan
GGI och inkomsteffekterna av familjebildning kvarstar i dessa analyser (Aslund,
Karimi, och Sundberg 2025).

Vi har ocksa studerat andra arbetsmarknadsutfall for att komplettera bilden.
Om vi inkluderar fordldrapenning och VAB i inkomstmattet (utifrén argumentet
att det inte dr ett “’straff”” om man far en inkomstrelaterad erséttning som ar direkt
kopplad till att ha barn), dr den inledande minskningen mindre, men den
langsiktiga effekten ar betydande och skillnaderna mellan grupperna liknar dem
i huvudanalysen (se Figur A2). Nér vi studerar sysselséttning (dvs. sannolikheten
att forvirvsarbeta) syns en tydlig skillnad mellan de tre minst jamstéillda
grupperna och Ovriga, medan de skattade effekterna pd manadsloner
(motsvarande heltid) inte ar lika tydligt relaterade till ursprungsland. Samman-
taget ger de olika analyserna en liknande bild av hur konsekvenserna av familje-
bildning varierar utifrain mddrarnas ursprung.
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Figur 1 Inkomsteffekter av att fa barn — médrar med utlandsk bakgrund
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Anm: Figuren visar skattade effekter pa forvarvsinkomst av att f4 barn &r 0 relativt att inte f4 barn. Grupp 1 &r modrar fran de minst jamstéllda ldnderna,
grupp 12 kommer fran de mest jamstéllda ldnderna. Se texten for beskrivning



4.2 Matchade jamfoérelser

Som vi nidmnde i inledningen kan individuella och familjerelaterade
forutséttningar och egenskaper innan man fér barn péverka konsekvenserna pa
arbetsmarknaden av familjebildning. De skillnader i t.ex. inkomst och alder som
syns i Tabell 1 kan dirmed paverka de mdnster som syns efter barnafédande for
olika grupper. For att undersoka detta jamfor vi varje ursprungslandsgrupp med
ett matchat urval av modrar med svensk bakgrund. Detta innebar i praktiken att
vi identifierar personer med svensk bakgrund som far barn samma ar och vid
samma alder som personer i vart urval, och for vilka bade den egna och partnerns
utbildningsniva och inkomst tva &r innan forsta barnets fodelse dr jaimforbar.
Figur 2 nedan visar att utvecklingen i de flesta fall ar likartad, dvs. avvikelsen
mot matchade mddrar med svensk bakgrund ir liten. Men om man summerar
avvikelserna under 10 &r efter forsta barnet visar det sig att grupp 1-3 har lite
storre inkomstforluster, medan det for dvriga grupper ligger nira noll (Aslund,
Karimi, och Sundberg 2025). Detta innebér att det finns ett visst samband mellan
jamstélldhetsnormer och effekterna av familjebildning dven i denna jamforelse.

Vi har ocksé gjort analyser av hur pappors arbetsmarknadsutfall paverkas av
familjebildning. I internationell jamforelse &r Sverige ett undantag i och med att
det hér dven finns ett "faderskapsstraff” i forvarvsinkomster (Kleven m.fl. 2019;
Sundberg 2025), och det verkar som om detta fenomen ocksé finns bland fader
med invandrarbakgrund. Utifrén ett normbaserat perspektiv skulle vi forvénta
oss att mdn med bakgrund i mer traditionella kulturer skulle paverkas i mindre
grad dn de med bakgrund i mer jimstéllda lander, dvs. motsatt monster jAmfort
med kvinnor. Matchade jimforelser for médn som far sitt forsta barn visar att
effekterna inte verkar avvika frdn dem for jaimforbara min med svensk bakgrund
pa ett sitt som systematiskt relaterar till GGI-bakgrund, vilket alltsd i viss
utstrackning skiljer sig frén resultaten for kvinnor.*

4 Aslund, Karimi och Sundberg (2024) redovisar resultat frin grundliggande analyser (ej
matchade) som indikerar att det for pappor verkar finnas ett samband mellan GGI och inkomst-
utveckling som liknar det for mammor. Detta ovéntade resultat indikerar potentiellt att man bor
vara forsiktig med att tolka monstret for mammor som ett orsakssamband eftersom det kan finnas
andra bakgrundsrelaterade faktorer som paverkar effekterna for bide mammor och pappor. Det
finns dock dven indikationer pa att vissa metodmaéssiga antaganden inte &r lika vl uppfyllda for
pappor som for mammor, framforallt avseende inkomstutvecklingen innan barnafodandet, vilket
innebér att dessa resultat ska tolkas med forsiktighet.
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Figur 2 Matchade jamforelser — kvinnor med svensk bakgrund och liknande egenskaper.
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Anm: Figuren visar skattade effekter pa forvéarvsinkomst av att fa barn &r O relativt att inte fa barn. Varje grupp jamfors med en grupp mddrar med svensk
bakgrund som har liknande egenskaper innan forsta barnet. Grupp 1 dr modrar fran de minst jamstillda 1anderna, grupp 12 kommer fran de mest jamstéllda
landerna. Virdena i respektive delfigur visar den summerade avvikelsen fran modrar med svensk bakgrund 6ver en 10-arsperiod. Se texten for beskrivning



4.3 Familjerelaterade normer

Normer kan finnas pé olika nivéer och ha olika effekter. Till exempel kan
effekter av familjebildning for kvinnor vara kopplade deras mddrars stallning pa
arbetsmarknaden. Dessa mekanismer kan ocksa samspela med t.ex. ursprungs-
relaterade normer. Vi analyserar darfor sambandet mellan kvinnors inkomst-
utveckling efter barnafédande och mormoderns (dvs. kvinnans mammas)
inkomst, for olika GGI-grupper. Figur 3 nedan visar resultat for summerade 10-
ariga inkomsteffekter per GGI-grupp (4 grupper for att f4 hogre precision) och
mormoderns position i fordelningen av forvérvsinkomster. Ett forsta
konstaterande ar att alla grupper av modrar minskar sina forvéarvsinkomster i
samband med familjebildning, men att omfattningen skiljer sig at beroende pa
mormoderns stillning. For mammor med svensk bakgrund é&r skillnaden i
gruppen dar mormodern tillhor den lagsta jamfort med den hogsta femtedelen av
inkomstférdelningen ca 12 procentenheter (42 respektive 30 %).

Det gér naturligtvis inte att sdga sékert att detta beror just pa en norm inom
familjen (det kan t.ex. vara sa att hogbegdvade mormdodrar far hogbegavade barn,
och att detta paverkar hur stora inkomsteffekterna blir), men det &r atminstone
konsistent med en tanke om att ménniskor paverkas av faktorer i ndrmiljon. Mer
centralt for var studie dr dock det faktum att lutningen pa kurvan &r relativt
likartad i alla grupper, och &tminstone inte tydligt relaterad till GGI-bakgrund.
Detta starker den overgripande bilden att arbetsmarknadseffekterna av familje-
bildning ar mer lika &n olika for grupper med olika ursprung.
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Figur 3 Mormddrars stalining och moderskapseffekter i olika grupper
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Anm: Figuren visar skattade effekter pa 10 ars sikt. Kvantil 1 &r modrar fran de minst jamstéllda landerna, kvantil 4 kommer fran de mest jimstéllda linderna.
Mormodrarnas inkomst méts nér de dr 45 &r och delas in i 5 kategorier, dér 5 &r hogst.



5 Avslutande kommmentarer

Tvé utmirkande drag pa den svenska arbetsmarknaden ar att konsskillnaderna ar
mindre 4n i manga andra ldnder (eftersom kvinnor ocksa forvirvsarbetar i hog
utstrdckning), och att kvinnor med utlindsk bakgrund i genomsnitt har en
svagare stillning dn andra grupper. Forskning fran Sverige och manga andra
lander pekar pa att familjebildning har langsiktiga negativa konsekvenser for
kvinnors forvarvsinkomster, och i den meningen minskar jédmstélldheten.
Bakomliggande konsrelaterade normer kan ha betydelse for vilka arbets-
marknadseffekterna av att & barn blir, t.ex. genom att de paverkar synen pa
ansvarsfordelningen mellan fordldrarna. Detta dr en bidragande orsak som ofta
lyfts fram i forskningen, men som ocksé &r svar att fanga. Var studie bidrar till
denna litteratur genom att undersoka likheter och skillnader i foréldraskapets
paverkan bland mddrar som delar en gemensam institutionell och ekonomisk
kontext i ett jamforelsevis jamstillt samhille, samtidigt som de potentiellt gér in
1 vuxenlivet med olika normer géllande konsroller pé grund av sin bakgrund i
olika delar av vérlden.

I vart huvudurval, som bestar av tidigare barnmigranter och barn till
invandrade 1 Sverige, syns likheter fore fordldraskapet inte bara med vuxna
migranter som delar deras geografiska ursprung, utan ocksd med de
jamstilldhetsindikatorer som ses bland befolkningarna i ursprungsldnderna.
Vara data verkar alltsa bekrifta tidigare forskning som pekar pa ett samband
mellan ursprungslandets egenskaper och hur det gir for migranter, vilket
potentiellt speglar djupt rotade kulturella normer och vérderingar. 1 detta
perspektiv dr det anmarkningsvért hur likartad effekten av moderskap visar sig
vara i grupper med mycket olika bakgrund nér det géller jamstdlldhet.
Inkomstutvecklingen efter forsta barnet foljer mycket liknande profiler, och
kvinnor i alla ursprungslandsgrupper upplever langsiktiga forluster. En tolkning
ar att vilfardsstatens och arbetsmarknadens institutioner formar beteende och
begransar paverkan frén neddrvda normer och vérderingar.

Men vér huvudanalys pekar &ndd pa en negativ koppling mellan
jamstélldhetsnivan i ursprungsregionen och hur familjebildningen paverkar
modrars forvarvsinkomster. Denna koppling kan inte helt forklaras av andra
egenskaper hos ursprungsregionen och syns dven i sysselséttning och loner.
Emellertid indikerar matchade jamforelser mellan kvinnor med svensk
respektive utlindsk bakgrund, i liknande &lder och med likartad ekonomisk
status fore barn, att skillnaden delvis kan forklaras av skillnader i inkomster
innan barnafédande och andra egenskaper hos grupperna. Men det finns
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fortfarande en liten skillnad mellan kvinnor med ursprung i de minst jimstéllda
landerna och deras motsvarigheter med svensk bakgrund. En matchad jamforelse
av fader visar ingen motsvarande skillnad.

Var tolkning av resultaten ar att moderskapseffekterna ar mer lika &n olika i
grupper som kénnetecknas av mycket olika bakgrund, fingad av ursprungs-
landets jamstélldhet och potentiellt dterspeglad i utfall innan man far barn. Detta
tyder pa att reformer pa detta omrade sannolikt kommer att ha liknande effekter
i grupper med olika bakgrund. Resultaten tyder ocksa pa att olika reaktioner pa
fordldraskap relaterade till kulturell bakgrund inte &r den huvudsakliga orsaken
till att kdnsrelaterade inkomstskillnader &r sérskilt stora i vissa invandrargrupper.
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Bilaga1

Figur A 1 Inkomstutveckling runt férsta barnet bland médrar med svensk bakgrund.
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Figur A 2 Effekter pa inkomster inklusive foraldrarelaterade ersattningar
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