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Sammanfattning

I foreliggande studie undersoker vi den s.k. storstadslonepremien och dess
forhallande till arbetsgivarkoncentration inom lokala arbetsmarknader. Med
storstadslonepremien avses det positiva samband som — allt annat lika — finns
mellan I6neinkomst och stadstorlek. Vi skattar denna 16nepremie bade utifran
traditionella metoder och ett nytt berdkningssatt som utgar fran foretagsspecifika
faktorer (foretagsfixa effekter), och finner att dessa tva berdkningssitt i stort sett
ger likvirdiga resultat, nagot som talar for att storstadslonepremien sisom den
vanligen skattas sannolikt dven dr kopplad till faktorer som ligger pa féretagsniva
snarare dn endast faktorer pd individnivd. Beroende pé analysmetod finner vi
dérefter att ungefar 20-30 procent av 16nepremien kan forklaras av graden av
konkurrens om arbetskraften inom lokala branscher. Aven om detta samband
géller for alla inkomstsegment, finner vi slutligen att graden av konkurrens har
storst paverkan pa toppinkomstnivaer inom lokala arbetsmarknader (6ver den
90:e percentilen). Vara resultat gar alltsd att tolka som att lokal
arbetsgivarkoncentration #&ven paverkar inkomstojdmlikheten inom lokala
arbetsmarknader.

2 Vi vill tacka Hakan Selin, Adrian Adermon, Georg Graetz, Jorge Perez Perez, och Erik Lakomaa
for noggrann granskning, vérdefulla synpunkter och kommentarer, samt seminariedeltagare vid
Urban Economics Association, Toronto, 2023, Handelshogskolan i Stockholm (EHFF) och IFAU,
Uppsala. Denna forskning har gjorts mojlig genom forskningsmedel frén IFAU (forskningsbidrag
nr. 184/19).

b Ratio, ndringslivets forskningsinstitut. E-post: daniel.halvarsson@ratio.se

¢ Ratio, néringslivets forskningsinstitut, samt Handelshogskolan (EHFF). E-post:
martin.korpi@ratio.se
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1 Introduktion

I denna rapport analyserar vi 16nenivaer och inkomstojdmlikhet inom svenska
lokala arbetsmarknader med hjalp av en teoretisk modell som kopplar graden av
konkurrens bland arbetsgivare om arbetskraften (dvs. graden av monopsoni) till
loneintakter for olika arbetstagarkategorier (Manning 2003, 2011; Robinson
1933). Var studie har tva syften. Dels vill vi i) analysera den s.k. storstads-
lénepremien, en term som beskriver den 16nepremie som tillfaller anstéllda i
storre arbetsmarknadsregioner dven efter att paverkan fran Gvriga faktorer tagits
i beaktande, och prova i vilken utstrickning den kan forklaras av en hogre grad
av branschspecifik konkurrens om den lokala arbetskraften i storre stider. Dels
vill vi #i), undersoka i vilken grad dessa regionala skillnader i konkurrens om
arbetskraften @ven kan forklara den storre 1onespridning och inkomstojamlikhet
som kan observeras i storre stdder och lokala arbetsmarknader.

Figur 1 och Figur 2 nedan illustrerar vart forskningsproblem. I Figur 1 ser vi
hur inkomstojdmlikheten inom den lokala arbetsmarknaden (y-axeln) tydligt
oOkar 1 takt med att vi ror oss fran befolkningsmaéssigt mindre till befolknings-
massigt storre lokala arbetsmarknader (x-axeln). Inkomstojamlikhet méts hér
med hjilp av s.k. percentilkvoter, dvs. kvoten mellan olika percentilnivéer av
den lokala inkomstfordelningen. I figuren ser vi dven att denna Okande
ojamlikhet framfor allt 4r relaterad till allt hogre toppinkomstnivaer inom dessa
storre lokala arbetsmarknader (dvs. percentilkvoterna 99/50 och 90/50 okar,
medan 50/10 &r mer eller mindre konstant). Figur 2 illustrerar i sin tur hur den
genomsnittliga arbetsgivarkoncentrationen, dvs. graden av branschspecifik
konkurrens om arbetskraften inom lokala arbetsmarknader, minskar i takt med
att lokal befolkningsstorlek okar.!

Genom att adressera dessa forskningsproblem vill vi forsoka dverbygga ett
glapp som for nirvarande finns mellan tvd av varandra oberoende forsknings-
traditioner: A ena sidan har vi de stora forskningsinsatser som gjorts for att pa
makroniva (dvs. for hela lander) forsoka att identifiera grundorsakerna till den
Okade spridning i 16ner och inkomster som skett pd méanga hall under de senaste
40-50 aren. Denna forskning, som vi kommer att diskutera mer utforligt nedan,
har nyligen dven utvidgats till att inkludera faktorer pa foretagsniva, sdsom
forandringar i foretagens produktivitet samt arbetsgivarkoncentration. A andra

! Nir det giller vart matt pa arbetsgivarkoncentration anvinder vi oss av ett s.k. Herfindahl-
Hirschman-index (HHI), som berdknas med hjilp av antalet anstéllda per arbetsstélle inom var och
en av vara branschspecifika lokala arbetsmarknadskategorier. I litteraturen &r detta index ett
mycket ofta anvént méatt pa olika slags koncentration, antingen utifran enskilda foretags andelar av
total forsdljning (marknadsandelar) eller — som hdr — vad avser andelar av det totala antalet
anstillda. For detaljer om hur vi berdknar detta méatt, se Halvarsson och Korpi (2025).
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sidan har vi den omfattande forskningslitteratur inom s.k. urban ekonomi (urban
economics) och ekonomisk geografi som adresserar och forsoker forklara
storstadslonepremien (pé engelska the urban wage premium).

Figur 1 Inkomstojamlikhet inom lokala arbetsmarknader, matt med percentilkvoter
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Figur 2 Genomsnittlig koncentration av arbetsgivare inom lokala arbetsmarknader
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Med foreliggande rapport och den vetenskapliga studie som rapporten bygger
pa, gor vi foljande bidrag till forskningslitteraturen: For det forsta bidrar
resultaten i1 var studie till den &nnu mycket knappa litteratur som analyserar
betydelsen av arbetsgivarkoncentration for uppkomsten av storstadslonepremien
(se Hirsch, Jahn, Manning och Oberfichtner 2022; Luccioletti 2022). Liksom
dessa studier finner vi att arbetsgivarkoncentration forklarar en inte obetydlig del
av denna I6nepremie.

For det andra bekréftar var studie tidigare resultat gjorda pa amerikanska data
for arbetstagare inom lokala arbetsmarknader, att graden av konkurrens om
arbetskraften samvarierar med inkomstojdmlikhet (Rinz 2022). Medan den
studien visar att ojamlikheten 6kar i takt med dkad koncentration bland arbets-
givare (dvs. simre konkurrens), som f6ljd av att 16ner for de med ldgre inkomst-
nivéer blir lagre 1 tak med 6kad koncentration, finner vi for svenska data i stillet
det omvénda sambandet: Den totala inkomstojdmlikheten minskar 1 takt med
Okad arbetsgivarkoncentration pa grund av att inkomster for de med hogre
inkomstnivaer blir relativt sett lagre, ett fenomen som vi framst kan observera
inom mindre lokala arbetsmarknader.?

Slutligen &r véra resultat dven i linje med de studier som adresserar arbets-
givarkoncentration inom olika branscher och genomsnittlig 16neinkomst inom
dessa branscher. Liksom i var studie finner dessa artiklar 6ver lag en negativ
koppling mellan arbetsgivarkoncentration och l6nenivd (Azar, Marinescu och
Steinbaum 2022; Rinz 2022).

Vér rapport ar upplagd som foljer. I avsnitt 2 diskuterar vi bakgrund, teori
och tidigare forskning. Vi beskriver var data och de variabeldefinitioner vi
anvinder oss av i avsnitt 3, samt var valda empiriska strategi och analysmetod i
avsnitt 4. Slutligen beskriver vi vara resultat i avsnitt 5 och sammanfattar och
diskuterar dessa i avsnitt 6.

2 Bakgrund, teori och tidigare forskning

Som ovan ndmnts har det inom forskningen om inkomstojdmlikhet under senare
ar funnits en strdvan att utvidga de mer traditionella forklaringsansatserna
(relaterade till t.ex. fordndringar i teknik samt utbud och efterfrdgan pa olika
slags arbetskraft, se Acemoglu och Autor 2011; Katz 1999; Wright, Goldin och
Katz 2009) till att &ven analysera de mojliga effekterna av férdndringar i faktorer
pa foretagsniva. I en banbrytande artikel studerar t.ex. Barth, Bryson, Davis och

2 Véra resultat &r hir snarare i linje med utfallen i den dnnu mycket begrinsade antal teoretiska
arbeten som finns om arbetsgivarkoncentration och ojamlikhetsutfall (se Card et al. 2018, d&ven om
deras arbete naturligtvis saknar en geografisk dimension).
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Freeman (2016) betydelsen av den 6kande spridningen i foretagens produktivitet
1 USA under &ren 1992 till 2007. De finner att s& mycket som 79 procent av den
totala 6kningen av ojamlikheten bland arbetstagare kan forklaras av en okad
spridning i foretagens s.k. totala faktorproduktivitet (TFP), vilket i sin tur &r ett
matt pa hur vél ett foretag anvénder sig av givna resurser. Liknande resultat finns
dven i Faggio, Salvanes och Van Reenen (2010).

Denna utvidgning av litteraturen om inkomstojamlikhet bygger i sin tur pa
tre distinkta forskningsomraden vad avser arbetares och foretagens produktivitet.
For det forsta har vi de studier som adresserar de betydande och Gkande
skillnader som finns i foretagens totala faktorproduktivitet (TFP), dven bland
observerbart liknande foretag (se Syverson 2011, for en 6versikt). For det andra,
den forskning som dokumenterar hur denna variation i foretagens produktivitet
paverkar loneskillnader bland arbetare (se t.ex. Cardoso 1997, Davis och
Haltiwanger 1991; Skans, Edin och Holmlund 2009, bland méanga andra).
Slutligen, for det tredje har vi den empiriska forskning som handlar om s.k. rent-
sharing, dvs. sambandet mellan arbetstagares loneinkomster och fGretagens
vinster (se Card, Cardoso, Heining och Kline 2018, for en nyligen publicerad
litteratur6versikt).

Ett vanligt resultat inom denna sistnimnda forskningsinriktning &r t.ex. att en
10-procentig O0kning av forddlingsvirde per arbetare (s.k. value-added per
worker) dr relaterad till en 6kning i I6ner pa ungefar 0,5 till 1,5 procent. Trots
vissa framsteg, rader det dock fortfarande brist pa bade teoretisk och empirisk
forskning om hur vinstnivaer paverkar loner for olika arbetarkategorier, och
dérigenom ocksa hur detta i forlangningen kan péverka inkomstojamlikheten.

Vad giller den ovan ndmnda forskning som adresserar storstadslonepremien
och regionala Ioneskillnader har de flesta forklaringsansatser utgatt ifran ett
antagande om att l6ner korrekt aterspeglar arbetares marginella produktivitet
(dvs. att [oner motsvarar anstilldas genomsnittliga bidrag till foretagets skapade
produktionsvirde). Som en f6ljd av det antagandet har darmed fokus vanligtvis
legat pa faktorer som kan ténkas forklara skillnader i individuell produktivitet
bland arbetare i urbana miljoer.

Denna hdgre individuella produktivitet har i sin tur traditionellt relaterats till
tre grundldggande faktorer: i) inldrning (knowledge sharing), dvs. man har
forsokt pavisa att ackumuleringen av humankapital sker snabbare i storre och
mer befolkningstita stider pd grund av olika former av underléttad social
interaktion (Baum-Snow och Pavan 2012; De la Roca och Puga 2017; Glaeser
1999; Glaeser och Maré 2001; Moretti 2004); ii) till koordinationseffekter, den
s.k. matchnings-hypotesen, som i korthet utgér ifrén att stdder skapar en kontext
dér det finns en béttre chans att det uppstar en gynnsam matchning mellan
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arbetare och foretag (Dauth, Findeisen, Moretti och Suedekum 2022; Kim 1990;
Korpi och Clark 2019; Wheeler 2006; Yankow 2006); eller slutligen, #ii) till
sortering och sjdlvselektion, dvs. till hypotesen att arbetares relativt hogre
produktivitet i storre stdder till stor del beror pd olika typer av medfodda
formagor (innate abilities) som finns bland de arbetare som antingen bor i eller
flyttar till dessa storre stdder (Combes, Duranton och Gobillon 2008; Combes,
Duranton, Gobillon och Roux 2012; Matano och Naticchioni 2012, 2016).

Av dessa tre olika faktorer finns det en framvéxande konsensus om att den
storsta delen av storstadslonepremien kan tillskrivas de tva sista faktorerna: dels
matchning pa arbetsmarknaden och dels geografisk sortering av individer med
skillnader i underliggande forméga, sdsom t.ex. intelligens, ambition och
personlig drivkraft (Puga 2010; Rosenthal och Strange 2004).

I ljuset av den framvéxande forskningslitteratur dar resultaten pekar mot att
arbetsgivare inom ménga branscher har en pétaglig (eller &tminstone icke-
forsumbar) makt att sétta 16ner, kan det ovan nimnda antagandet om ett likhets-
tecken mellan 16n och marginell produktivitet dock vara felaktigt, nagot som
dérigenom ocksa paverkar validiteten av den underliggande modell som en stor
del av litteraturen om storstadslonepremien utgér ifrdn. Om sa ar fallet kan 16ner
inom en given bransch inte bara aterspegla arbetares individuella marginella
produktivitet, utan ocks& reflektera en “nedjustering” jamfort med denna
produktivitet, en justering nedét som i sin tur dr positivt korrelerad med arbets-
givarkoncentration (dvs. att arbetsgivaren tar en del av det 16neutrymme som
hade tillfallit arbetstagaren om konkurrensen om arbetskraften varit hogre).?

Som illustreras ovan i Figur 2 sd minskar sddan koncentration av arbetsgivare
tydligt med den lokala arbetsmarknadens befolkningsstorlek. Séledes, &ven om
vi dnnu inte kan uttala oss om kausalitet 1 sambandet, har vi hir ocksa ett
potentiellt orsakssamband mellan hogre I6ner och dkad ojamlikhet i storre stéder
och minskad koncentration av arbetsgivare. Detta utgor i sin tur ocksa var grund-
laggande forskningsfraga i foreliggande rapport: I vilken utstrickning kan hogre
genomsnittliga arbetsinkomster och dkad loneinkomstojédmlikhet i befolknings-

3 Denna litteratur om effekterna av arbetsgivarkoncentration pa l6ner (till vilka vi ocksé kan ridkna
studier som fokuserar pa effekter av fusioner och forvarv, se t.ex. Arnold 2019; Prager och Schmitt
2021) ar bara en kategori av empirisk evidens vad avser potentiella effekter av foretagens
l6nesattningsmakt. Den Gvriga litteraturen har fokuserat pé: i) effekter av att byta arbetsplats; ii)
sambandet mellan 16ner och foretagens produktivitet; eller iii) olika former av samarbete och
foretagsstrategier som syftar till att begrénsa anstilldas mojlighet att gd Sver till konkurrenter.
Sammanfattningsvis pekar denna forskningslitteratur pa icke-forsumbar 16nesittningsmakt fran
arbetsgivare. Dar effekterna &r léttast att kvantifiera (kategori ett och tva ovan) uppskattas 16ner i
genomsnitt ligga cirka 20-25 procent under vérdet av det den anstdllde producerar (marginal
revenue product). Se Ashenfelter, Card, Farber och Ransom (2022); Berger, Herkenhoff och
Mongey (2022); Lamadon, Mogstad och Setzler (2022); Sokolova och Sorensen (2021) for nyligen
genomforda litteraturoversikter.
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massigt storre lokala arbetsmarknader (och vice versa), forklaras av minskande
branschspecifik arbetsgivarkoncentration inom dessa arbetsmarknader?

3 Data

Var analys bygger pa data over hela Sveriges befolkning, Statistiska central-
byrans databas Linda. I den har vi tillgang till detaljerade individdata vad avser
variabler sasom utbildningsnivé, anstdllningsstatus och arbetsplats, samt
demografisk information sdsom é&lder och civilstidnd. Dataméngden inkluderar
dven geokodad information om arbetsgivare (foretag), inklusive deras
omséttning, mervérde och industriella klassificeringskoder.

Var data stracker sig fran 1996 till 2015, men eftersom vi i vér empiriska
ansats tar hinsyn till bade individ- och foretagsfixa effekter (dvs. faktorer som
inte foréndrar sig ver tid) samtidigt som det 4r problematiskt att kontrollera for
sadana faktorer Over lingre tidsperioder, delar vi istéllet upp var data i tre
separata sexarsperioder, 19962001, 2003-2008 och 20102015 (se t.ex.
Millimet och Bellemare 2023 for en metodologisk diskussion om ndédvandig-
heten i detta).

Var huvudsakliga analysenhet dr arbetsplatser, antingen i form av ett enskilt
foretag eller som en av flera olika arbetsplatser inom ett och samma foretag.
Dessa arbetsplatser grupperas sedan till industrier som 1 sin tur &r grupperade
inom lokala arbetsmarknader. For vara &ndamal och den tidsperiod vi analyserar
sa kan Sverige delas in i 75 lokala arbetsmarknadsregioner, konstruerade utifrdn
dagliga pendlingsmonster (Statistiska centralbyrdn, SCB). Utifran dessa
75 arbetsmarknadsregioner definierar vi direfter branschspecifika lokala arbets-
marknader baserade pa arbetsstillets 3-siffriga branschkod. Vi utesluter offentlig
och finansiell sektor, vilket totalt ger oss 258 olika branscher, inklusive
tillverkning, tjanster och byggindustri.

Om det vore sé att alla dessa 258 branscher fanns representerade inom alla
Sveriges 75 arbetsmarknadsregioner, sa skulle vart tillvigagangssatt samman-
taget ge oss 19 350 separata branschspecifika lokala arbetsmarknader, men
eftersom sa inte &r fallet, bestar var slutliga datamingd av totalt 11 792 bransch-
specifika lokala arbetsmarknader. Som vi ser i Figur 3 nedan, s dr dessa
branschspecifika arbetsmarknader inte jimnt fordelade 6ver alla regioner, utan
antalet branscher okar som regel i takt med lokalbefolkningens storlek: fran de
minsta regionerna som rymmer ca 32 separata branscher till de storsta som
innehéller 249 branschkategorier. Sammantaget Gver véra tre tidsperioder far vi
pa sa vis 30 136 observationer av branschspecifika lokala arbetsmarknader.
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Notera ockséd att d&ven om dessa branschspecifika arbetsmarknadsregioner
markant varierar nédr det géller antalet arbetsstéllen som finns representerade
lokalt inom varje bransch (se Figur 4), sd &r antalet arbetsstéllen per bransch
tydligt ocksa positivt korrelerat med den lokala arbetsmarknadens befolknings-
storlek.

Figur 3 Antalet branscher per lokal arbetsmarknad (y-axeln), och lokal befolkningsstorlek
(x-axeln).
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Figur 4 Antal foretag per bransch och lokal arbetsmarknad (y-axeln), och lokal
befolkningsstorlek (x-axeln)
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Anm: Lindadatabasen, SCB. Antalet branscher avser antalet utifran 3-siffriga branschkod per lokal
arbetsmarknad, och det genomsnittliga antalet arbetsstidllen motsvarar det genomsnittliga antalet
arbetsstillen mitt utifran 3-siffrig branschkod.
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4 Metod

For att mojliggdra en jamforelse av var analys med mer traditionella forklarings-
ansatser, bade vad avser loneskillnader mellan stéder (storstadslonepremien) och
okad inkomstojédmlikhet i storre stdder, borjar vi vir analys med att skatta
storstadslonepremien utifrén en s.k. Mincer-modell, ett vanligt verktyg med vars
hjélp skillnader i 16nenivéer forklaras utifrén individspecifika egenskaper (t.ex.
alder, utbildning, kon och yrke).

Utover att ocksd ta hédnsyn till sddant som varierar pd branschniva
(branschfixa effekter), sd fangar vi med detta tillvigagéngssétt emellertid inte
faktorer pa foretagsnivd som dven kan paverka loneskillnader. For att kunna
adressera dessa foretagsrelaterade faktorer anvinder vi som vart huvudsakliga
metodologiska angreppssitt i stillet en s.k. AKM-modell, ett statistiskt
angreppssitt som kommit att anvéindas mycket inom nationalekonomisk arbets-
marknadsforskning pa senare ar.

Denna typ av modell ger oss mdjlighet att skilja mellan & ena sidan individ-
specifika fixa effekter”, dvs. faktorer som gar utover det maitbara (t.ex.
intelligens, ambition), och ”foretagsfixa effekter”” & den andra, dvs. den paverkan
pa 1oner som gar att tillskriva det specifika foretag som en individ arbetar pé
(Abowd, Kramarz, och Margolis 1999).

De foretagsfixa effekter som skattas pa detta sdtt utgdr i sin tur ett vanligt
forekommande matt pa den del av anstélldas Ioneinkomst som gar att hérleda till
foretagets marknadsstillning eller dess produktivitet (se Card et. al. 2018). For
enkelhets skull kallar vi i resten av denna rapport dessa foretagsfixa effekter for
foretagslonepremier.

P4 basis av AKM-modellen skattar vi dérefter i) hur dessa genomsnittliga
foretagslonepremier varierar med befolkningsstorleken inom lokala arbets-
marknader, samt #i) i vilken utstrickning arbetsgivarkoncentration inom lokala
branscher bidrar till variationen i dessa foretagsfixa lonetilligg. Genom att
applicera samma modell pd olika segment av den lokala arbetsmarknadens
inkomstfordelning skattar vi slutligen ocksa #i7) hur arbetsgivarkoncentration
bidrar till inkomstojdmlikhet inom dessa lokala arbetsmarknader.

Vért analytiska tillvigagangssétt ar att vi forst skattar storstadslonepremien
utan att ta hdnsyn till graden av konkurrens om arbetskraften inom den lokala
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arbetsmarknaden.* Detta forsta steg av analysen foljs dérefter av att vi i
regressionsmodellen lagger till var variabel som fingar arbetsgivarkoncentration
(HHI). Genom att analysera hur storleken pé storstadslonepremien hirigenom
fordndras kan vi fa en uppfattning om hur stor del av storstadslonepremien kan
kopplas till graden av arbetsgivarkoncentration inom den lokala arbets-
marknaden.

Detta sétt att analysera arbetsmarknadskoncentrationens betydelse for
storstadslonepremien har nyligen framgéangsrikt anvénts av Hirsch et al. (2022)
i en nyligen publicerad analys baserad pé tyska data.

5 Resultat

I detta avsnitt presenterar vi resultaten fran vara skattningar av storstadslone-
premien och dess koppling till lokal arbetsgivarkoncentration, d.v.s. graden av
konkurrens om den lokala arbetskraften.

I Tabell 1, panel A, visar vi skattningarna nar dessa utfors for genomsnittlig
individuell inkomst, vilket &r en skattningsmetod som liknar de metoder som
vanligtvis anvénds i forskningslitteraturen. Panel B visar i sin tur resultaten nér
skattningarna dr baserade pa genomsnittliga foretagslonepremier. Detta tillvaga-
géngssitt ar vir foredragna analysmetod, eftersom vi med hjdlp av denna har de
bésta forutséttningarna att méta den paverkan som lokal konkurrens om arbets-
kraften kan tdnkas ha pa 16neutfallet. Vi redovisar dock resultat frén bada dessa
metoder for att ldsaren skall kunna jamfora vart foredragna angreppssitt med
mer traditionella sétt att skatta storstadslonepremien.

I den forsta kolumnen i panelerna A och B i Tabell 1 visar vi skattningen utan
hénsyn tagen till arbetsgivarkoncentration. I kolumn 2 visar vi vad som hédnder
med stadslonepremien nér vi inkluderar arbetsgivarkoncentration i vara
skattningar (dvs. vad som hander nir vi kontrollerar for HHI i vara statistiska
regressionsmodeller). Dessa skattningar ger oss pa sa vis en uppfattning om hur

4 Notera att storstadslonepremien hir motsvarar elasticiteten mellan storleken pé den lokala arbets-
marknadens befolkning och vér beroende variabel. Elasticitet dr ett ekonomiskt begrepp som
beskriver den procentuella fordndringen i en variabel (den vi méter en effekt pd) nér vi dndrar en
annan variabel med en viss procent (den variabel vi vill méta effekten av), samtidigt som alla andra
variabler halls konstanta. Viktigt att notera dr ocksa att vi, genom att kontrollera for branschfixa
effekter, tar hénsyn till skillnader som kan bero pé variation i nationell eller internationell
konkurrensniva, kapitalintensitet, branschspecifika nivaer pa utbildning (humankapital) och
skillnader i fackforeningsgrad. For en mer utforlig diskussion kring detta, se Halvarsson och Korpi
(2025).
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stor del av storstadslonepremien som kan forklaras av branschspecifik arbets-
marknadskoncentration.’

Lat oss borja med att diskutera véra resultat i kolumn (1) vad avser vara
uppskattningar av storstadspremien med hjilp av genomsnittliga individuella
inkomster och foretagslonepremier (i panel A respektive B).¢ I panel A (kolumn
1) finner vi en storstadslonepremie motsvarande 0,0126, en siffra som ar ungefér
i linje med resultat i den 6vriga forskningslitteraturen. Nér vi i panel B dérefter
byter ut individuella inkomster mot foretagslonepremier (foretagsspecifika
l6netilldgg) som beroendevariabel i regressionsanalysen, ér resultatet ungefér
detsamma eller till och med nagot hogre an 1 foregadende analys (0,0143 jamfort
med 0,0126).

Notera att vi i bdda dessa modeller tar hénsyn till samma slags individniva-
faktorer ndr vi skattar storstadslonepremien, dvs. vi kontrollerar for bade
observerade och icke-observerade faktorer som kan téinkas péverka utfallet.
Eftersom resultaten &r i stort sett lika, pekar detta mot att den storstadslonepremie
som skattas med hjélp av traditionella statistiska metoder i betydande grad kan
vara kopplad till faktorer pa foretagsniva som i sin tur péverkar l6nenivéer. Ett
viktigt resultat i vér studie dr darmed att de hogre storstadslonepremier vi ser i
storre stdder och storre lokala arbetsmarknader inte nodvéndigtvis endast
behover ha att gora med faktorer som kan tillskrivas den individuella arbets-
tagaren (sdsom individuellt lirande, matchning, eller sjédlvselektion av individer,
faktorer som traditionellt lyfts fram i1 forskningslitteraturen).

I kolumn 2, panel A och panel B, visar vi resultatet av att vi i regressionerna
lagger till var kontroll for arbetsgivarkoncentration. Det faktum att vi far en
negativ skattning av denna variabel (HHI), och att vér skattning av storstadslone-
premien dédrmed minskar betydligt (fran 0,0143 till 0,010 i véar huvud-

3 For att hantera potentiella problem med endogenitet i vart matt pa arbetsgivarkoncentration har
vi i dessa skattningar berdknat HHI med hjélp av ett s.k. leave-one-out-instrument. Endogenitet &r
ett problem i statistisk regressionsanalys som uppstar nér en oberoende variabel i en regression &r
korrelerad med feltermen. Om sé& dr fallet bryter detta mot ett grundliggande metodologiskt
antagande for att resultaten ska vara tillforlitliga, och de regressionskoefficienter som skattas blir
pa sé sitt felaktiga och kan inte langre tolkas som orsakssamband. Problemet kan i princip uppsté
p.g.a. tva faktorer: i) utelimnade kontrollvariabler, ii) omvénd kausalitet (dvs. om den beroende
variabeln ocksa paverkar den oberoende variabeln, snarare &n bara tvdrtom). I vart specifika fall
vad avser arbetsmarknadskoncentration (HHI) kan endogenitet uppstd om det finns faktorer pa
lokal branschniva, som produktivitets- eller efterfragechocker, som paverkar bade HHI och 16ne-
nivder samtidigt. Se Halvarsson och Korpi (2025) for resultat beriknande dven utan detta
instrument.

¢ Notera att vara skattningar i panel A, vilka alltsd motsvarar de som gérs utifrén mer traditionell
modelleringspraxis i forskningslitteraturen, ar identiska oavsett om vi anvander lokala arbets-
marknader eller bransch-per-region som aggregeringsniva. I Halvarsson och Korpi (2025) visar vi
dven att resultatet 4r detsamma nir vi aggregerar véara variabler till fullstindiga lokala arbets-
marknader och dérefter skattar var regressionsmodell.
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specifikation i panel B), innebdr att arbetsgivarkoncentrationen dr negativt
kopplad till storstadslonepremien, oavsett om den mits utifrén individuella
loneutfall eller utifran foretagslonepremier. Sammantaget tolkar vi dessa resultat
som att denna faktor forklarar omkring 20-30 procent av den totala variationen i
storstadslénepremien.’

Tabell 1 Resultat for storstadslonepremien och arbetsgivarkoncentration

(1) ()

Panel A: Storstadslonepremien baserad pa individuella inkomster

Beroende variabel: Medelinkomst (log) OoLS \
Befolkningsstorlek (log) 0,0126*** 0,0100***
(0,000459) (0,00105)
Arbetsgivarkoncentration (HHI) -0,0326***
(0,0119)
Konstant -0,161***
(0,00571)
Antal observationer 30,219 30,219

Panel B: Storstadslénepremien baserad pa foretagslonepremier

Beroende variabel: Foretagslénepremie (log) OoLS IV
Befolkningsstorlek (log) 0,0143*** 0,0100***
(0,000586) (0,00128)
Arbetsgivarkoncentration (HHI) -0,0545***
(0,0147)
Konstant -0,183***
(0,00716)
Antal observationer 30,219 30,219

Anm: Resultaten i Tabell 1 visar en genomsnittlig uppskattning av bransch- och regionspecifika
foretagslonepremier, for perioderna 19962001, 2003—-2008 och 2010-2015. For att skatta IV-
modellerna i kolumn 2 anvénder vi Stata-kommandot ivreghdfe som mdjliggér kontroller for flera
dimensioner av fixa effekter (Correia 2017). Eftersom konstanttermen absorberas av de fixa
effekterna redovisas ingen skattning av ndgon gemensam konstantterm i output for ivreghdfe, och
dérfor saknas dven konstantterm for kolumn 2.

7 Eftersom vér variabel HHI kan korrelera med oobserverade variabler som produktivitetschocker,
nagot som kan paverka bade koncentrationsgraden och lonenivéerna inom en bransch pé en viss
ort, presenterar vi hér resultat ddr vi anvdnder var instrumenterade variabel for HHI. For
fullstédndiga resultat dven utan denna instrumenterade variabel hédnvisar vi till Halvarsson och
Korpi (2025).
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Interaktionseffekter och heterogenitetsanalys

For att ytterligare belysa ovanndmnda samband utdkar vi i det néstfoljande var
analys pa tva sitt. Dels kontrollerar vi for interaktionseffekter i var huvudmodell,
dels gor vi en s.k. heterogenitetsanalys av vara utfall.

Att analysera interaktionseffekter innebér i statistisk analys att man i en
regression lagger till en term som fangar hur en variabels effekt pa den beroende
variabeln péverkas av en annan oberoende variabel. 1 vart fall fangar
interaktionsvariabeln hur den uppskattade storstadslonepremien varierar med
koncentration av arbetsgivare inom lokala arbetsmarknader, eller mer exakt hur
var uppskattade storstadslonepremie fordndras ndr vi liter graden av
koncentration variera fran 0 till 1 (mellan fullstdndig och obefintlig konkurrens).

Resultatet visas i Figur 5. Aven om skattningarna blir statistiskt icke-
signifikanta nér vi nar vildigt hdga nivéer av arbetsgivarkoncentration (HHI), sa
ser vi att den genomsnittliga storstadslonepremien tydligt minskar med 6kad
arbetsgivarkoncentration, dvs. nér vi later vardet pa variabeln HHI gé fran noll
till ett (och vice versa).

Figur 5 Relationen mellan storstadslénepremien och koncentration av arbetsgivare inom
lokala arbetsmarknader (HHI)

Storstadslénepremien som en funktion av HHI

0 A 2 3 4 5 6 7 8 9 1
Koncentration pa arbetsmarknaden (HHI)

Anm: Figuren visar den skattade storstadslonepremien som en linjar funktion av HHI. Staplarna
motsvarar 95 procents konfidensintervall och som referens visar den streckade horisontella linjen
skattning av storstadslonepremien, samma estimat som Tabell 1, panel B, kolumn 2.

Hitintills i var analys av storstadslonepremien har vi uppskattat och analyserat

resultat som utgoér genomsnittliga skattningar. Det vill sdga, de resultat som vi
redovisar i Tabell 1 och ovan vad avser interaktionseffekter utgdér en
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uppskattning av hur foretagslonepremier i genomsnitt varierar med lokal
befolkningsstorlek. I nista steg viljer vi i stéllet att analysera heterogeniteten i
véra skattningar, dvs. att analysera hur spridningen ser ut runt skattningen av den
genomsnittliga storstadslonepremien. Harigenom kan vi bli klokare vad géller
tva aspekter av det samband vi analyserar. Dels i) vad giller frdgan i vilken
utstrackning den skattade storstadslonepremien som vi ser i Tabell 1 (kolumn 1,
panel B) i ndgon mén kan forklaras av extremvirden (eller ”svansarna” i
fordelningen). Dels ii) kan vi hirigenom mer i detalj analysera pa vilket sétt
storstadslonepremien péverkas nidr vi tar hédnsyn arbetsgivarkoncentration
(Tabell 1, kolumn 2, panel B). Till exempel kan vi besvara fragan om det bara ar
de storsta foretagslonepremierna som hirigenom paverkas eller om alla foretags-
lonepremier foréndras pa liknande sétt, oavsett storlek.

Vi gor detta genom att betinga var huvudmodell pa olika percentiler — dvs.
varje hundradel — av fordelningen av var beroendevariabel (foretags-
lonepremier), i stéllet for att betinga den pé dess genomsnittliga virde som
tidigare.

I Figur 6 nedan redovisar vi huvudresultatet av denna analys. I det vinstra
diagrammet (panel A) ser vi storstadslonepremien uttryckt som resultatet av
separata regressioner for olika percentiler av fordelningen av foretagslone-
premierna (ddr den streckade horisontella linjen utgdr genomsnittet).
Annorlunda uttryckt visar figuren samma resultat som i Tabell 1, panel B,
kolumn 1, men i stéllet for att visa den genomsnittliga effekten ser vi hér hur
resultatet varierar utifran var i férdelningen av den beroende variabeln vi lagger
vart fokus. Figuren visar att foretagslonepremierna okar relativt konstant i takt
med att den lokala befolkningsstorleken 6kar.

P& motsvarande sitt visar det hogra diagrammet (panel B) resultaten av
samma slags percentilregressioner, men hér ser vi resultatet efter att vi har tagit
hénsyn till nivan pé arbetsgivarkoncentration inom den lokala arbetsmarknaden.
Med andra ord ser vi i den hdgra figuren den underliggande fordelningen av det
genomsnittliga samband som vi tidigare redovisat i Tabell 1, kolumn 2, panel B.

Figuren visar att ndr vi kontrollerar for arbetsgivarkoncentration sa ar
paverkan pa den skattade storstadslonepremien betydligt storre i lokala branscher
som uppvisar stora foretagslonepremier (dvs. for de hogre percentilerna av
foretagslonepremierna till hoger i figuren). Ju hogre percentil av foretagslone-
premier vi analyserar, desto mer av storleken pa foretagslonepremierna &r
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kopplad till arbetsgivarkoncentration och graden av konkurrens inom den lokala
arbetsmarknaden.®

Figur 6 Resultat fér skattningar av storstadslonepremien nar den &ar betingad pa
percentilnivaer i stallet for medelvardet av den beroende variabeln

Storstadslénepremien Storstadsldnepremien: Med kontroll for HHI
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Anm: Resultaten visas dels utan kontroll for arbetsgivarkoncentration (panel A), dels med kontroll
for arbetsgivarkoncentration (panel B). Den streckade horisontella linjen betecknar det
genomsnittliga virdet pé storstadslonepremien.

Vi kan sammanfatta véra resultat hitintills som f6ljer: 1 Figur 2 visade vi
inledningsvis att graden av arbetsgivarkoncentration inom lokala branscher och
lokala arbetsmarknader i genomsnitt blir ldgre nédr vi rér oss fran mindre till
storre lokala arbetsmarknader. Samtidigt vet vi frdn véra resultat i Tabell 1
(kolumn 1) att den genomsnittliga storstadslonepremien &r positiv, och att
kopplingen mellan arbetsgivarkoncentration och foretagets l16nepremier &r
negativ (kolumn 2). Dvs. dven om foretagslonepremierna i genomsnitt 6kar med
lokal befolkningsstorlek s& &r hogre koncentration av arbetsgivare pa

8 Notera ocksé, om vi analyserar underliggande tabellerna for de utvalda percentiluppskattningar
som visas i Figur 6, sa ser vi att koefficientuppskattningarna fo6r HHI 4r positiva men statistiskt
icke-signifikanta for den 5:e och 25:e percentilen (se tabell Al, panel B, Halvarsson och Korpi,
2025). Fran medianen och uppét dr dock den uppskattade HHI-koefficienten negativ, och &ver
medianniva i fordelningen av foretagets fixa effekter sa blir uppskattningarna av storstadslone-
premien statistiskt icke-signifikanta nér vi lagger till variabeln for arbetsmarknadskoncentration.
Om vi tillimpar samma resonemang fran var analys av genomsnittliga effekter i foregdende avsnitt
(som i Hirsch et al. 2022), sé tyder detta pa att arbetsgivarkoncentrationen spelar en relativt storre
roll for att forklara de storsta foretagslonepremierna.
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arbetsmarknaden kopplat till lagre foretagslonepremier, och ldgre koncentration
ar relaterad till hogre premier.

Detta resultat framgér dven tydligt 1 Figur 5, dér vi ser hur en hogre niva pa
koncentration pa arbetsmarknaden innebér en ligre storstadslonepremie, och i
Figur 6 (panel B), ddr vi ser hur detta samband frdmst drivs av att stora foretags-
lénepremier dr kopplade till graden av arbetsgivarkoncentration.

Sammantaget tolkar vi dessa resultat som foljer: Nar vi i var regression endast
kontrollerar for befolkningsstorleken (storstadslonepremien) sa fangar denna
variabel all den hogre inkomst som &r forknippad med att koncentrationsgraden
av arbetsgivare minskar nér vi gar frdn mindre till storre lokala arbetsmarknader.
Niér vi sedan kontrollerar for graden av koncentration (HHI) sé tar vi ddrmed bort
en del av denna (positiva) inkomstseffekt, som ar en foljd av lagre koncentration,
och den éterstaende koefficienten for storstadslonepremien blir darfor mindre.

Med andra ord, eftersom genomsnittlig arbetsgivarkoncentration minskar
med storlek pd den lokala arbetsmarknaden, si paverkar lokal bransch-
koncentration den geografiska spridningen av genomsnittliga foretagslone-
premier Over den totala storleksfordelningen av stidder. Vidare, eftersom
variansen i foretagslonepremier dr en komponent av variansen i totala inkomster
antyder analysen ovan ocksa en mdjlig kanal genom vilken arbetsmarknads-
storlek och lokal branschkoncentration kan paverka den lokala inkomst-
ojamlikheten. Denna fraga vinder vi oss slutligen till i nésta avsnitt.

Ojdmlikhet och arbetsgivarkoncentration

For att adressera frdgan i1 vilken utstrickning foretagslonepremier och arbets-
givarkoncentration kan forklara ojdmlikhet i inkomster, véljer vi att skatta vér
statistiska modell pa fyra delmdngder av det totala antalet anstéllda. Det vill
sdga, 1 stéllet for att vi anvénder hela urvalet av vara data som vi gjort hitintills,
fokuserar vi i stéllet pa olika delar av detsamma. Dels tittar vi pd individer med
inkomster som antingen ligger under den 10:e eller éver den 90:e inkomst-
percentilen (dvs. vi tittar pa vardera svansen av den lokala inkomstférdelningen).
Dels tittar vi pé individer inom tvéa bredare inkomstsegment, antingen de som
befinner sig over den 10:¢ men under den 50:¢ percentilen (dvs.
p10>inkomst<p50), eller de som befinner sig 6ver den 50:e men under den 90:e
percentilen (p50>inkomst<p90). For individer inom dessa segment av inkomst-
fordelningen berdknar vi sedan hur storleken pa den genomsnittliga foretagsfixa
effekten (foretagslonepremien) dr relaterad till arbetsgivarkoncentration inom
den lokala arbetsmarknaden.
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Pé det har séttet skapar vi en koppling mellan & ena sidan individers inkomst
inom olika delar av inkomstférdelningen och & andra sidan branschspecifika
foretagslonepremier och arbetsgivarkoncentration. Vi kan hiarigenom bedéma i)
om storstadslonepremien dr ungefar densamma for olika segment av inkomst-
fordelningen, samt ii) analysera i vilken utstrdckning arbetsgivarkoncentration
kan hjdlpa oss att forklara eventuella skillnader i storstadslonepremien mellan
olika inkomstsegment.

Vararesultat frén denna analys tyder pé att storstadslonepremien i genomsnitt
Okar med det inkomstsegment vi fokuserar pd. For de tva Gversta inkomst-
segmenten, dvs. anstdllda med inkomster som antingen hamnar mellan den 50:¢
och den 90:e eller dver den 90:e percentilen, far vi en skattning motsvararande
0,016 respektive 0,021. For de med inkomster som hamnar i de tva lagsta
kategorierna, under den 10:e¢ och mellan den 10:e och den 50:e, far vi i sin tur en
siffra pa 0,009 respektive 0,012.°

Niér det sedan géller att adressera fragan om i vilken utstrickning arbetsgivar-
koncentration kan bidra till att forklara dessa monster, gar vi till vdga pa samma
sdtt som ovan i vér analys av den genomsnittliga storstadslonepremien. Dvs. i
véara regressioner lagger vi till en variabel som miter den branschspecifika
graden av koncentration pa den lokala arbetsmarknaden och ser hur mycket
skattningen av storstadspremien dédrmed minskar. Vad vi hérigenom kan
konstatera &r att den storsta minskningen i skattningen av storstadslonepremien
sker for anstillda med inkomster &ver den 90:e percentilen, en minskning
motsvarande cirka 33 procent. Aven om minskning vad avser de andra ligre
inkomstsegmenten dr mindre ju ldgre inkomstsegment vi analyserar, dr denna
minskning sammantaget mer enhetlig och ligger pa 20-25 procent.

Sammanfattningsvis kan vi hdrmed konstatera att arbetsgivarkoncentration
kan forklara en storre andel av storstadslonepremien for de med hogre lone-
inkomster jamfort med dem med ldgre inkomster. Relativt ldgre arbetsgivar-
koncentration inom storre stidder (och vice versa, hdgre koncentration inom
mindre stdder) bidrar ddrmed framst till att forklara variansen i topploner inom
dessa stidder och lokala arbetsmarknader, snarare dn variansen i median- eller
laginkomster.

Slutligen &r det viktigt att notera att &ven om vi visat att foretagslonepremier
Okar med den lokala befolkningsstorleken och koncentrationen av arbetsgivare
forklarar en viktig del av variansen i dessa 16nepremier, kan vi utifran den analys
vi gjort hitintills inte avgora vilken relativ roll dessa tva faktorer spelar for att

° For en mer detaljerad genomgang av dessa utfall, se Halvarsson och Korpi (2025) och diskussion
av resultat i tabell 3.
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forklara hela det positiva sambandet som finns mellan befolkningsstorlek och
inkomstojémlikhet i I6neinkomst.

For att angripa denna sista fraga skattar vi i stéllet en bivariat regression (dvs.
en regression med en beroende och en oberoende variabel) dér vi som beroende
variabel anvénder kvoten mellan spridningen (eller variansen) i foretagslone-
premier och spridningen i inkomster, och befolkningsstorlek som oberoende
forklararande variabel.

Vad vi fér hirigenom é&r en svagt negativ koefficientuppskattning. Resultat
tyder dédrmed pé att d&ven om variansen i foretagslonepremier Okar med
befolkningsstorleken, dkar variansen i inkomster i d&nnu hogre grad. Séledes,
medan storre foretagslonepremier i storre stider ér en viktig del av forklaringen
till hogre 16ner pé storre lokala arbetsmarknader, och att dessa foretagslone-
premier dr mojliggjorda av lagre nivder av arbetsgivarkoncentration, dr dessa
premier inte hela forklaringen till dessa 6kade loneinkomster i storre stader: Den
okande ojamlikheten och variansen i totala inkomster som vi ser nér vi ror oss
fran mindre till storre stider &r &ven néra relaterad till 6kande varians i faktorer
som pa individnivé bestdmmer inkomst, ndgot som vi naturligtvis ocksé vet frén
tidigare forskning.

6 Avslutande diskussion

I denna rapport analyserar vi i vilken utstrackning storstadslonepremier och
loneinkomstojamlikhet inom svenska lokala arbetsmarknader kan forklaras av
varierande grad av lokal arbetsgivarkoncentration bland lokala arbetsgivare. Vér
studie adresserar ett glapp som finns mellan tva separata forskningslitteraturer:
A ena sidan den forskning om adresserar orsaker till fordndringar i inkomst-
ojamlikhet pa makronivé, och & andra sidan den litteratur inom regional ekonomi
och ekonomisk geografi som handlar om effekter av agglomeration och vad som
orsakar den s.k. storstadslonepremien.

Vi inleder vér analys med att uppskatta storstadslonepremien for svenska
lokala arbetsmarknader. Storstadslonepremien beskriver det positiva samband
som finns mellan 16neinkomst och stadsstorlek — allt annat lika (dvs. hur 16ner
Okar med stadsstorlek efter att man tar hénsyn till faktorer sésom yrke, bransch,
erfarenhet och  utbildningsnivd). Detta  samband  brukar inom
forskningslitteraturen vanligtvis forklaras utifran faktorer som ligger pa
individnivé, dvs. utifran den enskilda arbetstagaren, sasom t.ex. branschspecifikt
larande over tid eller matchningseffekter. Utdver att anvdnda oss av denna
traditionella skattningsmetod forsoker vi i var studie i stéllet se hur detta
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fenomen kan forklaras utifrdn sddant som kan kopplas till den specifika
arbetsplatsen eller foretaget dér den anstéllde arbetar.

Vi gor detta genom att med hjélp av ett sa kallat AKM-ramverk — en statistisk
modell som gor det mojligt att separera individers och arbetsgivares bidrag till
inkomsten — uppskatta s.k. foretagsionepremier, dvs. faktorer som péverkar
lontagares inkomster men som é&r specifika for foretaget som den anstillde
arbetar pé. Dérefter testar vi hur dessa foretagslonepremier inom lokala
arbetsmarknader i sin tur varierar med befolkningsstorleken pé lokala
arbetsmarknader. Vi finner att detta alternativa sétt att uppskatta storstadslone-
premien i stort sett dr likvardigt med de resultat vi far genom att anvanda en mer
traditionell uppskattningsmetod. Resultatet pekar pa att en viktig del av
storstadslonepremien, sa som den vanligen méts i forskningslitteraturen, i sjélva
verket dven dr kopplad till faktorer inom fortaget snarare dn endast faktorer
relaterade till den individuella arbetstagaren.

Vad giller bakomliggande orsaker till dessa monster finner vi att arbetsgivar-
koncentration star for cirka 20 procent av forklaringen till storstadslonepremien
mitt utifrén traditionella skattningsmetoder, och cirka 30 procent métt med hjilp
av foretagslonepremien. Beroende pad val av skattningsmetod kan vi darfor
konstatera att konkurrens om arbetskraften forklarar 20-30 procent av utfallet.
Den genomsnittliga storstadslonepremien minskar med Okande arbetsgivar-
koncentration och vice versa, dvs. ju fler arbetsgivare som finns och konkurrerar
om arbetskraften, desto hogre blir storstadslonepremien. Skillnader i arbetsgivar-
koncentration mellan lokala branscher hjélper oss ddrmed att forklara inkomst-
skillnader over storleksfordelningen av stader.

Nér vi dérefter ger oss i kast med att forklara hur dessa faktorer paverkar
loneinkomstojamlikhet, finner vi for det forsta att storstadslonepremien dr som
storst for inkomster 6ver den 90:e percentilen, och for det andra att arbetsgivar-
koncentration har storst forklaringsvérde for dessa topplonenivaer snarare dn for
inkomster runt medianen eller ldgre. Ddrmed kan vi konstatera att relativt hdgre
branschvis arbetsgivarkoncentration inom mindre stider, och omvént, relativt
mindre branschvis koncentration inom storre stiader, framst bidrar till att forklara
variansen i lokala topploner.

Avslutningsvis kan vi dven sdga att véara resultat ligger i linje med de &nnu
fatal publicerade forskningsstudier som visar att arbetsgivarkoncentration &r en
viktig faktor for att forstd storstadslonepremien. Resultaten ligger ocksa i linje
med den forskningslitteratur som pekar pad att dkande spridning i foretags-
produktivitet och vinstdelning &r en viktig faktor for att forklara fordndringar i
inkomstskillnader over tid.
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